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िबलासपुर म¤ युवाओं  के बीच Öटाटªअप एवं  उīिमता के ÿित जागłकता और अवसरŌ का अÅययन 
 

रंजीता वमाª 
 (अिथित Óया´याता वािणºय िवभाग) 

शा. एम. एम. आर. पी. जी. महािवīालय, चाÌपा, िजला-जांजगीर चाÌपा. 
 

सारांश:  
 भारत म¤ िपछले एक दशक म¤ Öटाटªअप और उīिमता आिथªक िवकास, 
नवाचार, Öवरोजगार तथा रोजगार-सृजन के महÂवपूणª साधन बनकर उभरे ह§। 31 
माचª 2026 तक देश म¤ उīोग एवं  आंतåरक Óयापार संवधªन िवभाग Ĭारा माÆयता 
ÿाĮ Öटाटªअप कì सं´या 2.23 लाख से अिधक हो चुकì थी और इनस े23.36 
लाख से अिधक ÿÂय± रोजगार सृिजत होने कì सूचना दी गई है। इससे ÖपĶ है िक 
युवाओ ं  के िलए परंपरागत नौकरी के अितåरĉ उīिमता एक महÂवपूणª 
आजीिवका िवकÐप के łप म¤ िवकिसत हो रही है।  ÿÖतुत अÅययन का उĥेÔय 
िबलासपुर, छ°ीसगढ़ म¤ युवाओ ं  के बीच Öटाटªअप एवं उīिमता के ÿित उपलÊध 
जागłकता-पåरवेश और अवसरŌ का िĬतीयक आँकड़Ō के आधार पर िवĴेषण 
करना है। अÅययन म¤ िजला ÿशासन िबलासपुर, गुŁ घासीदास िवĵिवīालय, उīोग एवं  आंतåरक Óयापार संवधªन िवभाग, Öटाटªअप इ ं िडया, 
छ°ीसगढ़ शासन, सूàम, लघु और मÅयम उīम मंýालय, आविधक ®म बल सव¥±ण तथा नीित आयोग के आँकड़Ō का उपयोग िकया गया 
है। िबलासपुर िजले कì जनसं´या 16,28,202, शहरी जनसं´या 35.81 ÿितशत, सा±रता 74.46 ÿितशत तथा कायª-भागीदारी दर 42.34 
ÿितशत दजª कì गई है। गुŁ घासीदास िवĵिवīालय के ऊÕमायन क¤ þ Ĭारा 56 Öटाटªअप को भौितक अथवा आभासी माÅयम से ऊÕमाियत 
िकया जा चुका है और उसके िनिध-समावेशी ÿौīोिगकì Óयवसाय ऊÕमायन क¤ þ कì पåरयोजना लागत लगभग `4.69 करोड़ है। अÅययन 
से ²ात होता है िक िबलासपुर म¤ उīिमता के िलए संÖथागत आधार िवकिसत हो रहा है और राºय कì नई Öटाटªअप नीित िव°पोषण, ऋण, 
िकराया, पेट¤ट, पूंजी िनवेश और रोजगार के िलए अनेक सहायता उपलÊध कराती है। िकंतु  िबलासपुर के युवाओ ं  के बीच वाÖतिवक 
जागłकता का ÿÂय± ÿितशत बताने वाला सावªजिनक िजला-Öतरीय सव¥±ण उपलÊध नहé है। इसिलए जागłकता का अÅययन ऊÕमायन, 
नीित-सहायता, नवाचार ±मता, Öटाटªअप वृिĦ और संÖथागत उपलÊधता जैसे अÿÂय± सं केतकŌ के आधार पर िकया गया है। अÅययन का 
िनÕकषª है िक िबलासपुर म¤ अवसर पयाªĮ łप से बढ़े ह§, परंतु Óयापक जागłकता, ÿारंिभक पूंजी, बाजार संपकª , मागªदशªन और 
महािवīालय-Öतरीय उīिमता ÿिश±ण को और मजबूत करने कì आवÔयकता है। 
 
मु´य शÊद: युवा उīिमता, Öटाटªअप, िबलासपुर, नवाचार, Öवरोजगार, ऊÕमायन क¤ þ, उīिमता जागłकता, छ°ीसगढ़। 
 
ÿÖतावना:  
 आिथªक िवकास के आधुिनक Öवłप म¤ उīिमता केवल Óयवसाय Öथापना तक सीिमत नहé रही है। यह नवाचार, तकनीकì 
पåरवतªन, Öथानीय समÖयाओ ं  के समाधान, उÂपादक रोजगार और सामािजक पåरवतªन कì ÿिøया बन चुकì है। िवशेष łप से युवाओ ं  के 
िलए Öटाटªअप संÖकृित ने ऐसा मागª  ÿÖतुत िकया है िजसम¤ Óयिĉ नौकरी खोजने वाले के Öथान पर रोजगार उÂपÆन करने वाला बन सकता है। 
 भारत सरकार ने 16 जनवरी 2016 को Öटाटªअप इं िडया पहल आरंभ कì। इसके कायªयोजना के तीन ÿमखु आधार (सरलीकरण 
एवं  मागªदशªन, िव°ीय सहायता एवं  ÿोÂसाहन तथा उīोग-अकादिमक सहभािगता एवं  ऊÕमायन) रखे गए। इसके पĲात भारत म¤ Öटाटªअप 
गितिविधयŌ म¤ तीĄ वृिĦ हòई। 31 माचª 2026 तक माÆयता ÿाĮ Öटाटªअप कì सं´या 2.23 लाख से अिधक तथा इनके Ĭारा उÂपÆन ÿÂय± 
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रोजगार 23.36 लाख से अिधक हो गए। इसी समय लगभग 48 ÿितशत माÆयता ÿाĮ Öटाटªअप म¤ कम-से-कम एक मिहला िनदेशक अथवा 
भागीदार था।  
छ°ीसगढ़ भी इस पåरवतªन से अछूता नहé है। जून 2024 तक राºय म¤ 1,517 उīोग एवं आंतåरक Óयापार संवधªन िवभाग से माÆयता ÿाĮ 
Öटाटªअप दजª िकए गए थे। 2020 म¤ राºय म¤ 155 नए Öटाटªअप माÆयता ÿाĮ हòए थ,े जबिक 2024 म¤ यह सं´या बढ़कर 460 हो गई। इस 
ÿकार वािषªक माÆयताओ ं  म¤ चार वषŎ म¤ लगभग 196.8 ÿितशत वृिĦ हòई।  
 िबलासपुर राºय का एक महÂवपूणª शै±िणक, Óयापाåरक, ÿशासिनक तथा औīोिगक क¤ þ है। िजले कì शहरी जनसं´या 35.81 
ÿितशत तथा सा±रता दर 74.46 ÿितशत है। यहाँ गुŁ घासीदास क¤ þीय िवĵिवīालय सिहत उ¸च िश±ा संÖथानŌ, औīोिगक ±ेýŌ, 
Óयापाåरक गितिविधयŌ और सेवा ±ýे कì उपिÖथित युवाओ ं  म¤  नवउīिमता िवकिसत करने के िलए आधार ÿदान करती है। 
 इस िवषय का महÂव इसिलए भी बढ़ जाता है ³यŌिक छ°ीसगढ़ म¤ 2025 के आविधक ®म बल सव¥±ण के अनुसार 15–29 
आयु वगª म¤ बेरोजगारी दर सामाÆय िÖथित के आधार पर úामीण ±ेý म¤ 4.7 ÿितशत, शहरी ±ेý म¤ 13.7 ÿितशत और संयुĉ łप स े6.1 
ÿितशत थी। अथाªत शहरी युवा बेरोजगारी úामीण बेरोजगारी से 9 ÿितशत-िबंद ु  अिधक थी। िबलासपुर जैसे शहरीकरण वाले िजले म¤ 
उīिमता और Öवरोजगार इसिलए रोजगार नीित के पूरक साधन बन सकते ह§।  
 
शोध के उĥेÔय 
1) िबलासपुर म¤ युवाओ ं  के िलए उपलÊध Öटाटªअप एवं  उīिमता पåरवेश का अÅययन करना।  
2) युवाओ ं  म¤  उīिमता-जागłकता को ÿभािवत करने वाले शै±िणक और संÖथागत कारकŌ का िवĴेषण करना।  
3) िबलासपुर तथा छ°ीसगढ़ म¤ Öटाटªअप वृिĦ और नवाचार के उपलÊध िĬतीयक आँकड़Ō का अÅययन करना।  
4) राºय सरकार Ĭारा उपलÊध िव°ीय, ऊÕमायन, ऋण, पेट¤ट एवं  रोजगार ÿोÂसाहनŌ का िवĴेषण करना।  
5) िबलासपुर कì Öथानीय आिथªक संरचना के अनुłप युवाओ ं  के िलए संभािवत उīिमता ±ेýŌ कì पहचान करना।  
6) युवा उīिमता के मागª म¤ िव°, बाजार, मागªदशªन तथा जागłकता संबंधी किमयŌ को पहचानना।  

 
शोध कì पåरकÐपनाए ँ

 वैकिÐपक पåरकÐपना 1: िबलासपुर एवं  उसके राºय-Öतरीय पåरवेश म¤ युवाओ ं  के िलए Öटाटªअप एवं  उīिमता के अवसरŌ म¤ समय 
के साथ उÐलेखनीय वृिĦ हòई है। 

 शूÆय पåरकÐपना 1: युवाओ ं  के िलए Öटाटªअप एवं  उīिमता के अवसरŌ म¤ उÐलेखनीय वृिĦ के पयाªĮ िĬतीयक ÿमाण उपलÊध नहé 
ह§। 

 वैकिÐपक पåरकÐपना 2: शै±िणक संÖथानŌ, ऊÕमायन सुिवधाओ ं  और सरकारी सहायता-तंý कì उपलÊधता युवाओ ं  म¤ उīिमता-
जागłकता के िवकास के िलए सकाराÂमक संÖथागत आधार ÿदान करती है। 

 शूÆय पåरकÐपना 2: उपलÊध संÖथागत एवं नीित-सहायता युवाओ ं  म¤ उīिमता-जागłकता के िवकास के िलए पयाªĮ आधार ÿदान 
नहé करती। 
 

सािहÂय समी±ा 
 अजज़ेन (1991) के िनयोिजत Óयवहार िसĦांत के अनुसार िकसी Óयवहार को अपनाने कì इ¸छा Óयिĉ के ŀिĶकोण, सामािजक 
मानदंड और Öवयं  Ĭारा अनुभव िकए गए Óयवहाåरक िनयंýण से ÿभािवत होती है। अतः युवा तभी उīिमता कì ओर बढ़ता है जब उसे 
Óयवसाय Öथापना आकषªक, सामािजक łप से Öवीकायª और Óयावहाåरक łप से संभव िदखाई देती है। øूगर, रीली और कासªŁड (2000) 
ने उīिमता को मु´यतः एक उĥेÔयपूणª ÿिøया माना। उनके अनुसार Óयवसाय ÿारंभ करने से पहले Óयिĉ अवसर कì पहचान करता ह,ै 
उसकì Óयवहायªता का मूÐयांकन करता है और उīिमता कì ÖपĶ इ¸छा िवकिसत करता है। चेन, úीन और िøक (1998) ने उīमी आÂम-
ÿभािवता को महÂवपूणª कारक बताया। Óयिĉ को िवपणन, नवाचार, ÿबंधन, जोिखम वहन और िव°ीय िनयंýण के संबंध म¤ अपनी ±मता 
पर िजतना अिधक िवĵास होगा, उīिमता अपनाने कì संभावना उतनी बढ़ सकती है। 
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 िलनान और चेन (2009) ने 519 ÓयिĉयŌ पर आधाåरत अÅययन म¤ उīिमता अिभÿाय मापन कì एक संरचना िवकिसत कì। 
अÅययन ने यह पुिĶ कì िक ŀिĶकोण, सामािजक माÆयता तथा अनुभिवत Óयवहाåरक िनयंýण उīिमता अिभÿाय को समझने के िलए 
महÂवपूणª ह§। वॉन úेविनट्ज़, हारहॉफ और वेबर (2010) ने ÖपĶ िकया िक उīिमता िश±ा का उĥेÔय केवल अिधक सं´या म¤ छाýŌ को 
Óयवसाय शुł करने के िलए ÿेåरत करना नहé ह;ै यह युवाओ ं  को Öवयं कì उīमी ±मता पहचानने म¤ भी सहायता करती है। उनके अÅययन म¤ 
पाठ्यøम ने छाýŌ के Öवय-ंमूÐयां िकत उīिमता कौशलŌ पर सकाराÂमक ÿभाव िदखाया। बे, िकयान, िमयाओ और िफएट (2014) ने 73 
अÅययनŌ और 37,285 ÿितभािगयŌ के पåरणामŌ का समेिकत िवĴेषण िकया। उīिमता िश±ा तथा उīिमता अिभÿाय के बीच सकाराÂमक 
िकंतु  अपे±ाकृत छोटा सं बंध पाया गया। इससे यह ÖपĶ होता है िक केवल क±ा-आधाåरत िश±ा पयाªĮ नहé होती; Óयावहाåरक ÿिश±ण, 
मागªदशªन, पूंजी तथा अवसर-संपकª  भी आवÔयक ह§। नबी और सहयोिगयŌ (2017) ने 2004–2016 के बीच ÿकािशत 159 अÅययनŌ कì 
ÓयविÖथत समी±ा कì। उÆहŌने पाया िक उīिमता िश±ा संबंधी अिधकांश अÅययन अÐपकालीन अिभÿाय और ŀिĶकोण पर क¤ िþत थ,े 
जबिक वाÖतिवक Óयवसाय Öथापना और दीघªकालीन पåरणामŌ का अÅययन सीिमत था। 
 भारतीय संदभª म¤ हसन, सलीम, अनवर और हòसैन (2020) ने 334 भारतीय िवĵिवīालय छाýŌ पर िकए अÅययन म¤ पाया िक 
अवसर पहचान और उīमी आÂम-ÿभािवता दोनŌ का उīिमता अिभÿाय पर सकाराÂमक ÿभाव पड़ता है। उīिमता िश±ा ने आÂम-
ÿभािवता और उīिमता अिभÿाय के संबंध को भी मजबूत िकया। 
 इन अÅययनŌ से ÖपĶ होता है िक युवाओ ं  कì जागłकता को केवल “Öटाटªअप शÊद कì जानकारी” से नहé मापा जाना चािहए। 
इसम¤ अवसर पहचान, ÿिश±ण, िव°ीय जानकारी, सफल उīिमयŌ से संपकª, ऊÕमायन, मागªदशªन और Öवयं  पर िवĵास शािमल ह§। यही 
अवधारणा ÿÖतुत अÅययन के सĦैां ितक आधार का िनमाªण करती है। 
 
शोध पĦित 
 ÿÖतुत अÅययन वणªनाÂमक एवं  िवĴेषणाÂमक ÿकृित का िĬतीयक आँकड़ा-आधाåरत अÅययन है। इसम¤ कोई ÿाथिमक ÿĳावली 
सव¥±ण नहé िकया गया है। िवĴेषण के िलए 2011 से 2026 तक उपलÊध नवीनतम ÿामािणक सूचनाओ ं  का उपयोग िकया गया ह,ै यīिप 
अलग-अलग सं केतकŌ के संदभª वषª अलग ह§। ÿमुख ąोतŌ म¤ िजला ÿशासन िबलासपुर, गुŁ घासीदास िवĵिवīालय, िवकास आयुĉ–
सूàम, लघु और मÅयम उīम, Öटाटªअप इ ं िडया, उīोग एवं  आंतåरक Óयापार संवधªन िवभाग, छ°ीसगढ़ शासन का वािणºय एवं  उīोग 
िवभाग, नीित आयोग तथा आविधक ®म बल सव¥±ण शािमल ह§। अÅययन म¤ ÿितशत पåरवतªन, ÿवृि° तुलना, ±ेýीय सं रचना, नीित-
िवĴेषण तथा ÿमाण-िýकोणीकरण कì िविध अपनाई गई है। जहाँ आवÔयक हòआ, उपलÊध सरकारी मूल आँकड़Ō से ÿितशत कì गणना 
लेखक Ĭारा कì गई है। एक महÂवपूणª सीमा यह है िक “िबलासपुर के िकतने ÿितशत युवा Öटाटªअप योजनाओ ं  से पåरिचत ह§” इस ÿĳ का 
उ°र देने वाला कोई अīतन सावªजिनक िजला-Öतरीय सव¥±ण उपलÊध नहé िमला। इसिलए अÅययन म¤ जागłकता का ÿÂय± ÿितशत 
गढ़ने के Öथान पर ऊÕमायन ±मता, राºय कì पाåरिÖथितकì ±मता, Öटाटªअप वृिĦ, उ¸च िश±ा, नीित-सहायता तथा नवाचार संकेतकŌ को 
जागłकता के अÿÂय± संकेतक के łप म¤ úहण िकया गया है। 
 
सैĦांितक łपरेखा 
 अÅययन कì सैĦां ितक łपरेखा चार परÖपर जुड़े ÖतरŌ (जागłकता, उīिमता अिभÿाय, उपलÊध संसाधन और वाÖतिवक उīम 
Öथापना) पर आधाåरत है। ÿथम Öतर पर युवाओ ं  को Öटाटªअप, बाजार अवसरŌ, सरकारी योजनाओ,ं िव°ीय सहायता तथा सफल उīिमयŌ 
के संबंध म¤ जानकारी ÿाĮ होती है, जो उनके ŀिĶकोण, जोिखम लेने कì इ¸छा तथा आÂम-ÿभािवता को ÿभािवत करती है। इसके बाद 
ऊÕमायन क¤ þ, मागªदशªक, तकनीकì सहायता, ऋण, बीज-िनिध, बाजार तथा बौिĦक संपदा संबंधी सहायता जैसे संसाधनŌ कì उपलÊधता 
युवाओ ं  को अपने िवचारŌ को Óयावसाियक łप देने म¤ सहायता करती है। इन सभी कारकŌ का समÆवय अंततः Óयवसाय Öथापना अथवा 
Öटाटªअप िनमाªण कì िदशा म¤ कायª करता है। अजज़ेन का िनयोिजत Óयवहार िसĦांत तथा øूगर और सहयोिगयŌ का उīिमता अिभÿाय 
ŀिĶकोण इस ÿिøया के मनोवै²ािनक प± को ÖपĶ करते ह§, जबिक Öथानीय Öतर पर िवĵिवīालय, ऊÕमायन क¤ þ, सरकारी नीित-सहायता, 
उīोग तथा िव°ीय संÖथानŌ कì उपलÊधता उīिमता के िवकास के िलए अनुकूल अथवा ÿितकूल पåरिÖथितयŌ का िनमाªण करती है। 
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आँकड़Ō का िवĴेषण एवं अथªिनवªचन  
तािलका 1 : िबलासपुर का सामािजक-आिथªक एवं उīिमता आधार 

संकेतक आँकड़ा संदभª 
कुल जनसं´या 16,28,202 जनगणना 2011 
शहरी जनसं´या 5,82,146  
शहरी जनसं´या का अनुपात 35.81%  
सा±रता दर 74.46%  
कायª-भागीदारी दर 42.34%  
ऐितहािसक पंजीकृत औīोिगक इकाइयाँ 19,068 िजला औīोिगक ÿोफाइल 
लघु उīोगŌ म¤ अनुमािनत रोजगार 45,642 िजला औīोिगक ÿोफाइल 
गुŁ घासीदास िवĵिवīालय Ĭारा ऊÕमाियत Öटाटªअप 56 वतªमान िवĵिवīालय सूचना 
िनिध-समावेशी ÿौīोिगकì Óयवसाय ऊÕमायन पåरयोजना लागत लगभग `4.69 करोड़ वतªमान िवĵिवīालय सूचना 

ąोत: िजला ÿशासन िबलासपुर; िवकास आयुĉ, सूàम, लघु एवं  मÅयम उīम; गुŁ घासीदास िवĵिवīालय। 
 
 तािलका से ÖपĶ है िक िबलासपुर म¤ िश±ा, शहरी बाजार और औīोिगक अनुभव का िमि®त आधार मौजूद है। िवशेष महÂव का 
तÃय 56 Öटाटªअप का Öथानीय िवĵिवīालय के माÅयम से ऊÕमायन है। इसका अथª यह नहé िक सभी Öटाटªअप केवल िबलासपुर के 
युवाओ ं  Ĭारा संचािलत ह§, परंतु  यह िजले म¤ वाÖतिवक Öटाटªअप सहायता अवसं रचना कì उपलÊधता का ÖपĶ ÿमाण है। 
 

तािलका 2 : छ°ीसगढ़ म¤ वषªवार नए माÆयता ÿाĮ Öटाटªअप 
वषª नए माÆयता ÿाĮ Öटाटªअप 
2020 155 
2021 167 
2022 237 
2023 362 
2024 460 

  
2020 से 2024 के बीच वािषªक माÆयता 155 से 460, अथाªत लगभग 196.8 ÿितशत बढ़ी। इसकì अनुमािनत चøवृिĦ वािषªक 

वृिĦ दर लगभग 31.3 ÿितशत बैठती है। 2020–2024 के पाँच वषŎ म¤ कुल 1,381 नए Öटाटªअप माÆयता ÿाĮ हòए। गणना मूल सरकारी 
आँकड़Ō पर आधाåरत है।  यह ÿवृि° बताती है िक राºय-Öतर पर उīिमता गितिविध केवल नीित घोषणा तक सीिमत नहé है, बिÐक नए 
उīमŌ के औपचाåरक पंजीकरण म¤ भी वृिĦ हòई है। 

 
तािलका 3 : रोजगार, नवाचार और Öटाटªअप पाåरिÖथितकì के संकेतक 

संकेतक पåरणाम 
छ°ीसगढ़, 15–29 वषª युवा बेरोजगारी—úामीण 4.7% 
युवा बेरोजगारी—शहरी 13.7% 
युवा बेरोजगारी—कुल 6.1% 
भारत नवाचार सूचकांक 2021 म¤ छ°ीसगढ़ का अंक 10.97 
ÿमुख राºयŌ म¤ Öथान 17वाँ 
Öटाटªअप पाåरिÖथितकì øमांकन 5.0 उभरता Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý 
अवसंरचना सहायता—ÿितशतक 21 
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संÖथागत सहायता—ÿितशतक 20 
िव°पोषण अवसर—ÿितशतक 17 
बाजार पहòँच—ÿितशतक 20 
पाåरिÖथितकì ±मता िनमाªण—ÿितशतक 56 
नवाचार एवं  िÖथरता—ÿितशतक 83 

ąोत: आविधक ®म बल सव¥±ण 2025; नीित आयोग; उīोग एवं  आंतåरक Óयापार संवधªन िवभाग। 
 

 इन आँकड़Ō कì Óया´या अÂयंत महÂवपूणª है। छ°ीसगढ़ का नवाचार एवं  िÖथरता ÿितशतक 83 तथा ±मता िनमाªण 56 है, िजससे 
सकाराÂमक संभावनाएँ िदखाई देती ह§। इसके िवपरीत िव°पोषण अवसर 17, बाजार पहòँच 20, संÖथागत सहायता 20 और अवसंरचना 
सहायता 21 ÿितशतक पर ह§। इसिलए राºय म¤ नवीन िवचारŌ कì ±मता मौजूद ह,ै लेिकन उÆह¤ Óयवसाय म¤ बदलने के िलए पूंजी, बाजार 
और संÖथागत संपकª  को और मजबूत करने कì आवÔयकता है। 
 

 
तािलका 4 : युवाओं  के िलए छ°ीसगढ़ कì ÿमुख Öटाटªअप सहायता 

सहायता उपलÊध ÿावधान 
अवधारणा से Æयूनतम Óयवहायª उÂपाद हेतु  सहायता पाý ®ेिणयŌ के िलए  `10 लाख तक 
Öटाटªअप पूंजी कोष ÿारंिभक `100 करोड़ कोष 
वैकिÐपक िनवेश कोष के साथ सह-िनवेश `50 करोड़ तक िमलान ÓयवÖथा 
ऋण जोिखम कोष `50 करोड़ 
ÿितभूित-रिहत ऋण `1 करोड़ तक 
Êयाज अनुदान `50 लाख तक के ऋण पर, अिधकतम 10% Êयाज कì 100% सहायता, पाँच वषª 
कायªÖथल िकराया 50%, अिधकतम `15,000 ÿित माह, तीन वषª 
िÖथर पूंजी िनवेश सहायता अिधकतम 35%, सीमा `35 लाख 
राÕůीय पेट¤ट Óयय सहायता 75%, अिधकतम `10 लाख 
अंतरराÕůीय पेट¤ट सहायता 75%, अिधकतम `20 लाख 
रोजगार सहायता पाý िÖथित म¤ मिहला कमªचारी ̀ 6,000 तथा पुŁष कमªचारी ̀ 5,000 ÿितमाह तक 
ąोत: छ°ीसगढ़ वािणºय एवं  उīोग िवभाग, Öटाटªअप छ°ीसगढ़।  
 

 यह नीित सं रचना िबलासपुर के युवाओ ं  के िलए अवसरŌ का सबसे महÂवपूणª प± है। यिद िकसी छाý या युवा उīमी को िवचार, 
उÂपाद, तकनीक अथवा सेवा मॉडल िवकिसत करना है तो समÖया केवल धन कì नहé रह जाती; ऊÕमायन, िकराया, ऋण, Êयाज, पेट¤ट और 
रोजगार तक के िलए सहायता का ढाँचा उपलÊध है। चुनौती इस सहायता को अं ितम लाभाथê तक पहòँचाने कì है। 
 

 
तािलका 5 : िबलासपुर कì ऐितहािसक सूàम एवं लघु उīोग संरचना 

गितिविध इकाइयाँ कुल 19,068 म¤ अनुमािनत िहÖसा 
मरÌमत एवं  सेवा 5,681 29.8% 
अÆय गितिविधयाँ 4,470 23.4% 
तैयार वľ एवं  कढ़ाई 2,699 14.2% 
लकड़ी एवं  फनêचर 2,011 10.5% 
कृिष आधाåरत उīोग 1,520 8.0% 
चमड़ा आधाåरत 1,145 6.0% 
खिनज आधाåरत 991 5.2% 
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नोट: ये वतªमान इकाई-सं´या नहé ह§; ये िजला औīोिगक िÖथित म¤ उपलÊध ऐितहािसक सं रचनाÂमक आधार ह§ और इÆह¤ केवल Öथानीय 
Óयवसाय संरचना को समझने के िलए उपयोग िकया गया है।  
 िÖथित म¤ खाī ÿसंÖकरण, चावल आधाåरत उÂपाद, टमाटर उÂपाद, पåरधान, लकड़ी उÂपाद, कागज उÂपाद, शीत भंडारण, 
मशłम ÿसंÖकरण, बेकरी तथा मरÌमत सेवाओ ं  जैसे अनेक नए सूàम एवं  लघु उīम ±ेýŌ कì संभावना भी बताई गई थी। आज इन पारंपåरक 
±ेýŌ को ई-वािणºय, िडिजटल िवपणन, कृिýम बुिĦम°ा, आपूितª-® ृ ंखला ÿौīोिगकì और Öथानीय िवतरण सेवाओ ं  के साथ जोड़कर नए 
Öटाटªअप बनाए जा सकते ह§। 
 
अÅययन के ÿमुख पåरणाम  
 अÅययन का पहला महÂवपूणª पåरणाम यह है िक िबलासपुर म¤ उīिमता के िलए आधारभूत आिथªक और शै±िणक वातावरण 
मौजूद है। लगभग 16.28 लाख कì िजला जनसं´या, 35.81 ÿितशत शहरी आबादी और 74.46 ÿितशत सा±रता Öथानीय मांग, ®मशिĉ 
तथा संभािवत युवा उīमी आधार का संकेत देती है ।  दू सरा पåरणाम यह है  िक िबलासपुर म¤ उīिमता सहायता अब केवल िजला उīोग क¤ þ 
जैसे पारंपåरक माÅयमŌ तक सीिमत नहé है। गुŁ घासीदास िवĵिवīालय म¤ Öथािपत ऊÕमायन क¤ þ और लगभग ̀ 4.69 करोड़ कì िनिध-
समावेशी ÿौīोिगकì Óयवसाय ऊÕमायन पåरयोजना ने आधुिनक Öटाटªअप सहायता का संÖथागत ढाँचा तैयार िकया है। 56 Öटाटªअप का 
ऊÕमायन इसका ÿÂय± ÿमाण है।  तीसरा पåरणाम यह है िक छ°ीसगढ़ म¤ Öटाटªअप िनमाªण कì गित बढ़ी है। 2020 के 155 नए माÆयता ÿाĮ 
Öटाटªअप कì तुलना म¤ 2024 म¤ 460 Öटाटªअप माÆयता ÿाĮ हòए। इससे युवाओ ं  के िलए उīिमता कì सामािजक ŀÔयता और अवसर दोनŌ 
बढ़ने कì संभावना बनती है।  चौथा पåरमाण यह है िक सरकारी िव°ीय ÓयवÖथा अपे±ाकृत Óयापक है। बीज सहायता, `100 करोड़ का 
पूंजी कोष, `50 करोड़ ऋण जोिखम कोष, `1 करोड़ तक ÿितभूित-रिहत ऋण, Êयाज सहायता, िकराया सहायता और पेट¤ट ÿितपूितª जैसे 
ÿावधान आरंिभक उīमŌ कì अनेक ÿमुख बाधाओ ं  को संबोिधत करते ह§।  पाँचवाँ पåरणाम यह है िक अवसरŌ कì तुलना म¤ पाåरिÖथितकì 
अभी पूणª पåरप³व नहé है। वतªमान राºय Öटाटªअप øमांकन म¤ छ°ीसगढ़ को “उभरते Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý” म¤ रखा गया है। 
िव°पोषण, बाजार पहòँच, संÖथागत सहायता और अवसंरचना के ÿितशतक अपे±ाकृत िनÌन ह§।  
 अंततः, िबलासपुर के युवाओ ं  म¤ वाÖतिवक जागłकता का कोई नवीन सावªजिनक ÿितशत उपलÊध नहé होने के कारण यह दावा 
करना उिचत नहé होगा िक “इतने ÿितशत युवा Öटाटªअप योजनाओ ं  से पåरिचत ह§।” उपलÊध ÿमाण यह अवÔय िदखाते ह§ िक जागłकता 
उÂपÆन करने के संÖथागत माÅयम बढ़ रहे ह§, पर उनकì पहòँच और ÿभाव का ÿÂय± सव¥±ण भिवÕय म¤ आवÔयक है। 
 
चचाª (Discussion)  
 Öटाटªअप पाåरिÖथितकì कì सफलता केवल सरकारी योजना घोिषत करने से नहé होती। युवाओ ं  को पहले यह समझना आवÔयक 
है िक Óयवसाय का अवसर कहाँ ह,ै úाहक कौन ह,ै ÿारं िभक पूंजी कैसे ÿाĮ होगी, कंपनी का पंजीकरण कैसे होगा और असफलता के 
जोिखम का ÿबंधन िकस ÿकार िकया जाएगा। 
 ब ेऔर सहयोिगयŌ का समेिकत अÅययन भी बताता है िक उīिमता िश±ा और अिभÿाय म¤ संबंध सकाराÂमक है, लेिकन उसका 
ÿभाव Öवतः बहòत बड़ा नहé होता। इसिलए िबलासपुर म¤ महािवīालयŌ Ĭारा केवल उīिमता िवषय पढ़ाना पयाªĮ नहé होगा। िवīािथªयŌ को 
Óयवसाय योजना ÿितयोिगता, Öथानीय समÖया-आधाåरत नवाचार, वाÖतिवक úाहक परी±ण, िव°ीय सा±रता, कर ÓयवÖथा, िडिजटल 
िवपणन, पेट¤ट, िनवेशक ÿÖतुित और उīमी मागªदशªन से जोड़ना आवÔयक है। 
 िबलासपुर कì Öथानीय अथªÓयवÖथा इस ŀिĶ से अनेक अवसर देती है। पुरानी औīोिगक संरचना म¤ मरÌमत एवं सेवाएँ, पåरधान, 
लकड़ी, कृिष ÿसंÖकरण और खिनज-संबंधी गितिविधयाँ ÿमुख रही ह§। इन ±ेýŌ का आधुिनक łप कृिष-ÿौīोिगकì, खाī āांड, Öथानीय ई-
वािणºय, औīोिगक रखरखाव ÿौīोिगकì, िडिजटल सेवा मंच, ÖवाÖÃय-ÿौīोिगकì, िश±ा-ÿौīोिगकì तथा हåरत तकनीक के łप म¤ 
िवकिसत िकया जा सकता है। 
 छ°ीसगढ़ कì नई नीित भी िव°-ÿौīोिगकì, ई-वािणºय, याýा-ÿौīोिगकì, िश±ा-ÿौīोिगकì, ÖवाÖÃय-ÿौīोिगकì, हåरत 
ÿौīोिगकì, कृिýम बुिĦम°ा, मशीन अिधगम, वÖतु-अंतरजाल, िवÖताåरत वाÖतिवकता तथा बड़ी आँकड़ा ÿणािलयŌ को उभरते ±ेýŌ म¤ 
सिÌमिलत करती है। इसका लाभ िबलासपुर के तकनीकì तथा वािणºय छाýŌ को िवशेष łप से िमल सकता है। 
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 िफर भी राºय के वतªमान øमांकन म¤ िव°पोषण अवसर और बाजार पहòँच अपे±ाकृत कमजोर ह§। इसिलए 
िवĵिवīालय,उīोग,ब§क,िनवेशक और सरकार के बीच Öथानीय Öतर पर िनयिमत संपकª  मंच आवÔयक है। ऊÕमायन के बाद Öटाटªअप को 
úाहक और अनुवतê पूंजी न िमले तो ÿारंिभक जागłकता वाÖतिवक Óयवसाय म¤ पåरवितªत नहé हो पाएगी। 
 
पåरकÐपना परी±ण 
पåरकÐपना–1 का परी±ण 
 2020 म¤ 155 तथा 2024 म¤ 460 नए माÆयता ÿाĮ Öटाटªअप, राºय कì नवीन िव°ीय नीित, िबलासपुर म¤ 56 ऊÕमाियत Öटाटªअप 
तथा राÕůीय Öतर पर तीĄ Öटाटªअप िवÖतार, इन सभी ÿमाणŌ से युवाओ ं  के िलए अवसरŌ म¤ ÖपĶ वृिĦ िदखाई देती है।  अतः शूÆय 
पåरकÐपना–1 अÖवीकृत तथा वैकिÐपक पåरकÐपना–1 समिथªत मानी जाती है। 
 
पåरकÐपना–2 का परी±ण 
 िबलासपुर म¤ िवĵिवīालय-आधाåरत ऊÕमायन, राºय Öटाटªअप नीित और िव°ीय ÿोÂसाहन युवाओ ं  कì जागłकता बढ़ाने के 
िलए अनुकूल संÖथागत आधार ÿÖतुत करते ह§। िकंतु  िजले म¤ युवाओ ं  कì ÿÂय± जागłकता का सव¥±ण उपलÊध नहé है और राºय कì 
संÖथागत सहायता, िव° तथा बाजार पहòँच संबंधी ÿितशतक अभी अपे±ाकृत कम ह§।  अतः वैकिÐपक पåरकÐपना–2 आं िशक łप से 
समिथªत है। इसे पूणª łप से ÿमािणत करने के िलए िबलासपुर के 18–35 आयु वगª पर ÿाथिमक सव¥±ण आवÔयक होगा। यहाँ िकसी 
काÐपिनक p-मान अथवा कृिýम सां ि´यकìय परी±ण का ÿयोग नहé िकया गया ह,ै ³यŌिक Óयिĉगत Öतर का ÿाथिमक आँकड़ा उपलÊध 
नहé है। 
 
िनÕकषª 
 ÿÖतुत अÅययन से िनÕकषª िनकलता है िक िबलासपुर म¤ युवा उīिमता और Öटाटªअप के िलए पåरिÖथितयाँ पहले कì तुलना म¤ 
अिधक अनुकूल हòई ह§। भारत म¤ तेजी से बढ़ता Öटाटªअप ±ेý, छ°ीसगढ़ म¤ बढ़ती Öटाटªअप माÆयताए,ँ राºय कì 2025–30 नवाचार एवं  
Öटाटªअप ÿोÂसाहन नीित तथा गुŁ घासीदास िवĵिवīालय का ऊÕमायन क¤ þ िमलकर िबलासपुर को ±ेýीय उīिमता क¤ þ के łप म¤ 
िवकिसत करने कì ±मता ÿदान करते ह§। िवशेष łप से िव°ीय सहायता कì वतªमान सं रचना महÂवपूणª है। िवचार से उÂपाद िनमाªण, 
ऊÕमायन, ÿितभूित-रिहत ऋण, Êयाज अनुदान, िकराया सहायता, िÖथर पूंजी िनवेश, पेट¤ट और रोजगार तक िविभÆन चरणŌ म¤ सहायता 
उपलÊध होने से युवाओ ं  के सामने पहले से अिधक वाÖतिवक िवकÐप मौजूद ह§।  इसके बावजूद अवसर और जागłकता समानाथê नहé ह§। 
योजना उपलÊध होने का अथª यह नहé है िक ÿÂयेक छाý या युवा उसके बारे म¤ जानता है अथवा उसका लाभ उठाने म¤ स±म है। इसिलए 
िबलासपुर के महािवīालयŌ और िवĵिवīालयŌ म¤ उīिमता पåरचय कायªøम, Öथानीय उīमी संवाद, Óयवसाय योजना ÿयोगशालाए,ँ ब§क 
एवं िनवेशक िशिवर, पेट¤ट मागªदशªन, िडिजटल िवपणन ÿिश±ण और ऊÕमायन-पूवª कायªøम िनयिमत łप से आयोिजत िकए जाने चािहए। 
िवशेष Åयान वािणºय िवīािथªयŌ पर भी िदया जाना चािहए। Öटाटªअप को केवल अिभयां िýकì या ÿौīोिगकì का िवषय मानना उिचत नहé 
है। िव°, लागत, लेखांकन, कराधान, िवपणन, उपभोĉा Óयवहार, ई-वािणºय और Óयवसाय ÿबंधन म¤ द± वािणºय िवīाथê सफल 
संÖथापक अथवा सह-संÖथापक बन सकते ह§। अंततः िबलासपुर म¤ Öटाटªअप िवकास कì अगली अवÖथा केवल अिधक Öटाटªअप 
पंजीकरण तक सीिमत नहé होनी चािहए, बिÐक ऐसी समú ÿिøया िवकिसत कì जानी चािहए िजसम¤ जागłक युवाओ ं  को स±म बनाकर 
उनके नवाचारपूणª िवचारŌ का ऊÕमायन िकया जाए, उÆह¤ आवÔयक िव°ीय सहायता उपलÊध कराई जाए और उन िवचारŌ को िटकाऊ 
ÓयवसायŌ म¤ पåरवितªत िकया जाए, तािक Öथानीय Öतर पर नए रोजगार के अवसर उÂपÆन हो सक¤ । इस ÿकार युवा उīिमता िबलासपुर म¤ 
Öवरोजगार को बढ़ावा देन,े रोजगार-सृजन करने तथा Öथानीय अथªÓयवÖथा म¤ िविवधता और िÖथरता लाने का एक ÿभावी माÅयम बन 
सकती है। 
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