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गŌिदया िजÐĻातील पयªटनाधाåरत सूàम, लघु व मÅयम उīोगां¸या िवकासाचा व  
आिथªक कामिगरीचा अÅययन 

 
कु. Öनेहल सु रेश āाÌहणकर 

संशोधनकतê 
 

डॉ. राजेश चांडक  
मागªदशªक, ÿाचायª, 

एन. चंþा मिहला महािवīालय, साकोली, िज. भंडार. 
 
सारांश 

पयªटन उīोग हा िनवास, भोजन, वाहतूक, मागªदशªन, हÖतकला, 
Öथािनक उÂपादनांची िवøì, सांÖकृितक सेवा आिण मनोरंजन अशा िविवध 
Óयवसायांना मागणी पुरिवणारा बहòआयामी सेवाउīोग आहे. ÿÖतुत संशोधनाचा 
मु´य उĥेश गŌिदया िजÐĻातील पयªटनाधाåरत सूàम, लघु व मÅयम उīोगांचा 
िवकास, रोजगारिनिमªती, गुंतवणूक, भौगोिलक िवतरण आिण आिथªक कामिगरी 
यांचे दु Íयम आकडेवारी¸या आधारे परी±ण करणे हा आहे. गŌिदया िजÐĻात 
नवेगाव राÕůीय उīान, नागिझरा वÆयजीव अभयारÁय, कचारगड गुहा, हाजरा 
धबधबा, ÿतापगड, पदमपूर, ितबेटी वसाहत आिण िविवध धािमªक Öथळे 
असÐयामुळे िनसगªपयªटन, वÆयजीव पयªटन, सांÖकृितक पयªटन, धािमªक पयªटन 
आिण úामीण पयªटना¸या िवकासाला अनुकूल आधार ÿाĮ झाला आहे. िजÐĻाचे ±ेýफळ ५,२३४ चौरस िकलोमीटर असून लोकसं´या 
१३.२२ लाखांपे±ा अिधक आहे. संशोधनासाठी गŌिदया िजÐĻाची २०२३, २०२४ व २०२५ मधील िजÐहा सामािजक व आिथªक 
समालोचन,े महाराÕů पयªटन िवभाग, भारत सरकारचे पयªटन मंýालय, सूàम, लघु व मÅयम उīोग मंýालय आिण महाराÕů शासनाचे 
आिथªक सव¥±ण यांचा उपयोग करÁयात आला. िवĴेषणातून िदसून आले कì िजÐĻात नŌदणीकृत सूàम, लघु व मÅयम उīोगांची सं´या 
२०२२-२३ मधील ३७,५४३ वłन २०२४-२५ मÅये ५८,७१६ झाली. Âयाच कालावधीत रोजगार १,११,००३ वłन १,९९,९६६ झाला 
आिण गुं तवणूक ६०२.९६ कोटी Łपयांवłन ९९२.२४ कोटी Łपयांपय«त वाढली. सन २०२४-२५ मÅये िजÐĻात १,२५९ हॉटेल व 
उपाहारग ृहे असून Âयांत २,८३४ Óयĉéना रोजगार िमळत होता. पयªटन-संलµन Óयापार, हॉटेल व उपाहारगृह ±ेýाचे चालू िकमतéवरील Öथूल 
मूÐयवधªन २०१९-२० मधील १,६६० कोटी Łपयांवłन २०२३-२४ मÅये २,४४६ कोटी Łपयांपय«त वाढले. िनÕकषªतः पयªटनाधाåरत 
उīोगांनी िजÐĻा¸या रोजगार, Öवयं रोजगार आिण सेवा ±ेýाला सकाराÂमक चालना िदली असली, तरी पायाभूत सुिवधा, कौशÐय, 
िवपणन, िव°पुरवठा, िडिजटल ŀÔयमानता आिण पयªटनÖथळांभोवती उīोगसमूह िनमाªण करÁयाची आवÔयकता कायम आहे. 

 
मु´य शÊद: पयªटनाधाåरत उīोग, सूàम उīोग, लघु उīोग, मÅयम उīोग, गŌिदया िजÐहा, रोजगारिनिमªती, आिथªक कामिगरी, 
िनसगªपयªटन. 
 
१. ÿÖतावना 

पयªटन हा केवळ ÿवास िकंवा िवरंगुÑयाचा उपøम नसून अनेक परÖपरावलंबी Óयावसाियक सेवांची मागणी िनमाªण करणारी 
आिथªक ÿिøया आहे. पयªटक एखाīा ÿदेशात आÐयानंतर िनवास, भोजन, Öथािनक वाहतूक, ÿवास मागªदशªन, Öमृ ितिचÆह,े हÖतकला, 
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कृषी उÂपादन,े सांÖकृितक कायªøम, छायािचýण, मनोरंजन आिण दैनं िदन गरजां¸या वÖतूंवर खचª करतात. या खचाªचा ÿÂय± लाभ हॉटेल, 
उपाहारग ृह, िनवासगृह, वाहनचालक, दुकानदार, मागªदशªक आिण पयªटन आयोजकांना िमळतो. अÿÂय± लाभ शेतकरी, िकरकोळ 
पुरवठादार, हÖतकलाकार, बांधकाम Óयावसाियक, खाīÿिøया उīोग आिण Öथािनक सेवा परुवठादारांपय«त पोहोचतो. Ìहणून पयªटन 
खचाªचा Öथािनक अथªÓयवÖथेवर गुणक पåरणाम िनमाªण होतो. 

सूàम, लघु व मÅयम उīोग भारतीय अथªÓयवÖथेत उÂपादन, िनयाªत, úामीण औīोिगकìकरण आिण रोजगारिनिमªती¸या ŀĶीने 
महßवपूणª आहेत. भारत सरकार¸या सूàम, लघु व मÅयम उīोग मंýालयानुसार या ±ेýाचा देशा¸या सकल उÂपादनात सुमारे ३० ट³के 
आिण िनयाªतीत ४५ ट³³यांपे±ा अिधक वाटा असून तुलनेने कमी भांडवलात मोठ्या ÿमाणावर रोजगारिनिमªती करÁयाची ±मता या ±ेýात 
आहे. पयªटन उīोगात लहान, कुटुंबाधाåरत आिण Öथािनक उīोगांचे ÿमाण अिधक असते. अशा उīोगां¸या माÅयमातून पयªटनातून 
िमळणारे उÂपÆन Öथािनक अथªÓयवÖथेत िटकून राहÁयाची श³यता वाढते. 

गŌिदया िजÐहा महाराÕůा¸या ईशाÆय भागात मÅय ÿदेश आिण छ°ीसगड¸या सीमेजवळ िÖथत आहे. जंगल, तलाव, धरणे, 
जैविविवधता, भातशेती, आिदवासी संÖकृती आिण धािमªक Öथळे ही िजÐĻाची ÿमुख वैिशĶ्ये आहेत. िजÐĻातील नवेगाव राÕůीय 
उīानाचे ±ेýफळ सुमारे १३३.७८ चौरस िकलोमीटर असून येथे िविवध प±ी, सÖतन ÿाणी आिण सरपटणाöया ÿाÁयां¸या ÿजाती 
आढळतात. नागिझरा वÆयजीव अभयारÁय, सालेकसा तालु³यातील हाजरा धबधबा आिण कचारगड¸या ÿाचीन नैसिगªक गुहा हेही ÿमुख 
आकषªण आहेत. 

गŌिदया िजÐĻात मोठ्या उīोगांची मयाªिदत उपिÖथती आिण वन±ेýाचे मोठे ÿमाण ल±ात घेता पयाªवरणपूरक पयªटनाधाåरत 
उīोग हे Öथािनक आिथªक िवकासाचे योµय साधन ठł शकतात. Öथािनक युवकांसाठी वनमागªदशªक सेवा, घरगुती िनवास, जैिवक 
खाīपदाथª, Öथािनक पाककला, हÖतकला िवøì, ÿवासी वाहतूक, सायकल पयªटन, छायािचýण, पयªटन मािहती सेवा आिण िडिजटल 
आर±ण यांसार´या उīोगांमÅये संधी उपलÊध होऊ शकतात. 

महाराÕůातील देशांतगªत पयªटक भेटéची सं´या २०२१ मधील ४३५.६९ लाखांवłन २०२२ मÅये १,११२.९८ लाख आिण 
२०२३ मÅये १,६१३.६० लाखांपय«त वाढली. परदेशी पयªटक भेटीदेखील २०२१ मधील १.८६ लाखांवłन २०२३ मÅये ३३.८८ लाख 
झाÐया. या वाढÂया राºयÖतरीय पयªटन मागणीचा िनयोजनबĦ लाभ गŌिदयासार´या िनसगªसंपÆन िजÐĻाला िमळू शकतो. 

 
२. संशोधनाची उिĥĶे 
१) गŌिदया िजÐĻातील पयªटनाधाåरत सूàम, लघु व मÅयम उīोगां¸या िवकासाची सīिÖथती अËयासणे. 
२) िजÐĻातील नŌदणीकृत उīोगांची सं´या, रोजगार आिण गुंतवणुकìतील बदलांचे िवĴेषण करणे. 
३) हॉटेल, उपाहारगृह, िनवास, Óयापार आिण पयªटन-संलµन सेवांची आिथªक कामिगरी मोजणे. 
४) पयªटनाधाåरत आÖथापनांचे तालुकािनहाय िवतरण आिण रोजगार±मता तपासणे. 
५) पयªटन-संलµन Óयापार, हॉटेल व वाहतूक ±ेýा¸या Öथूल मूÐयवधªनातील बदलांचा अËयास करणे. 
६) पयªटनाधाåरत उīोगां¸या िवकासातील समÖया ओळखून धोरणाÂमक उपाय सुचिवणे. 

 
३. संशोधनाची गृहीतके 

 शूÆय गृहीतक १: सन २०२२-२३ ते २०२४-२५ या कालावधीत गŌिदया िजÐĻातील नŌदणीकृत सूàम, लघु व मÅयम उīोगांची 
सं´या, रोजगार आिण गुंतवणूक यांत सकाराÂमक वाढ झालेली नाही. 

 पयाªयी गृहीतक १: या कालावधीत उīोगांची सं´या, रोजगार आिण गुं तवणूक यांत सकाराÂमक वाढ झाली आहे. 

 शूÆय गृहीतक २: तालुकािनहाय हॉटेल व उपाहारगृहांची सं´या आिण Âयां¸यातील रोजगार यां¸यात सां ि´यकìयŀĶ्या महßवपूणª 
संबंध नाही. 

 पयाªयी गृहीतक २: हॉटेल व उपाहारगृहांची सं´या आिण रोजगार यां¸यात सकाराÂमक व महßवपूणª संबंध आहे. 

 शूÆय गृहीतक ३: पयªटन-संलµन Óयापार, हॉटेल व उपाहारगृह ±ेýाचे िÖथर िकमतéवरील उÂपादन २०२३-२४ मÅये महामारीपूवª 
२०१९-२० पातळीपे±ा अिधक झालेले नाही. 

 पयाªयी गृहीतक ३: या ±ेýाचे िÖथर िकमतéवरील उÂपादन महामारीपूवª पातळीपे±ा अिधक झाले आहे. 
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४. संशोधन पĦती 
ÿÖतुत संशोधन वणªनाÂमक, िवĴेषणाÂमक व तुलनाÂमक Öवłपाचे असून ते दु Íयम आकडेवारीवर आधाåरत आहे. गŌिदया 

िजÐĻातील पयªटनाधाåरत उīोगांची Öवतंý व सातÂयपूणª आकडेवारी उपलÊध नसÐयामुळे हॉटेल, उपाहारगृह,े िनवासÓयवÖथा, Óयापार, 
वाहतूक आिण नŌदणीकृत उīोग यांचा पयªटन-संलµन ÿितिनधी िनद¥शांक Ìहणून वापर करÁयात आला. अÅययनासाठी गŌिदया िजÐहा 
सामािजक व आिथªक समालोचन २०२३, २०२४ व २०२५, िजÐहा ÿशासन, महाराÕů पयªटन िवभाग, भारत सरकारचे पयªटन मंýालय, 
सूàम, लघु व मÅयम उīोग मंýालय, महाराÕůाचे आिथªक सव¥±ण, िजÐĻाचा औīोिगक आराखडा आिण संबं िधत संशोधन सािहÂय 
वापरÁयात आले. उīोगसं´या, रोजगार व गुं तवणुकìसाठी २०२२-२३ ते २०२४-२५, तर िजÐहा उÂपÆनासाठी २०१९-२० ते २०२३-२४ 
हा कालावधी ÖवीकारÁयात आला. िवĴेषणासाठी ट³केवारीतील बदल, वािषªक संयुĉ वृिĦदर, ÿित उīोग रोजगार व गुं तवणूक, ±ेýीय 
वाटा, िपअसªन सहसंबंध आिण तुलनाÂमक िनद¥शांक वापरÁयात आले. आवÔयक पयªटन आकडेवारी अपूणª असÐयामुळे िनÕकषª पयªटन-
संलµन आिथªक हालचालéचे ÿितिनधी सूचक मानÁयात आले आहेत. 

 
५. सैĦािÆतक चौकट 
५.१ पयªटन गुणकाचा िसĦाÆत 

पयªटकाने हॉटेलमÅये केलेला खचª केवळ हॉटेल¸या उÂपÆनापुरता मयाªिदत राहत नाही. हॉटेल Öथािनक शेतकöयांकडून 
भाजीपाला, Óयापाöयांकडून िकराणा, कामगारांकडून सेवा आिण वाहनधारकांकडून वाहतूक घेत असÐयामुळे हा पैसा अथªÓयवÖथेत पुÆहा 
िवतåरत होतो. पयªटना¸या ÿÂय±, अÿÂय± आिण ÿेåरत पåरणामांची ही साखळी पयªटन गणुक Ìहणून ओळखली जाते. 
५.२ Öथािनक उīोगसमूहाचा ŀिĶकोन 

पोटªर यां¸या उīोगसमूह संकÐपनेनुसार परÖपरपूरक उīोगांचे एका ÿदेशातील जाळे उÂपादकता, नवकÐपना आिण ÖपधाªÂमकता 
वाढवते. गŌिदयात वनपयªटनÖथळे, िनवासगृह,े खाīÓयवसाय, वाहतूकदार, मागªदशªक, हÖतकलाकार आिण िडिजटल ÿवास सेवा यांना 
एकिýत केÐयास पयªटन उīोगसमूह िनमाªण होऊ शकतो. 
५.३ लघु पयªटन उīोगांचा िसĦाÆत 

लहान पयªटन Óयवसाय हे Öथळा¸या अथªÓयवÖथेचे महßवाचे घटक असल,े तरी Âयांना िव°, तंý²ान, िवपणन आिण 
ÓयवÖथापनातील मयाªदा जाणवतात. Thomas, Shaw आिण Page यांनी लघु पयªटन Óयवसायांची Öथािनक अथªÓयवÖथा, धोरण आिण 
पयªटनÖथळा¸या ÖपधाªÂमकतेशी असलेली गुंतागुंतीची जोड अधोरेिखत केली आहे. 

पयªटनातील अनेक उīोग कुटंुबाधाåरत असतात. अशा उīोगांत Öथािनक ²ान, वैयिĉक सेवा आिण कमी संचालन खचª हे लाभ 
असतात; माý उ°रािधकार, Óयावसाियक ÓयवÖथापन आिण िवÖतार±मते¸या समÖया िनमाªण होतात. पयªटन उīोजक आिथªक 
लाभाबरोबरच िविशĶ जीवनशैली, Öथािनक ओळख आिण समुदायाशी नाते िटकिवÁया¸या ÿेरणेनेही Óयवसाय करतात. 
५.४ समुदायाधाåरत आिण शाĵत पयªटन 

िनसगªपयªटनातून िमळणारे उÂपÆन Öथािनक समुदायापय«त पोहोचÐयास रोजगार, आÂमसÆमान, ÿिश±ण, मिहला सहभाग आिण 
संसाधन सं र±णाला चालना िमळते. माý पयªटन िनयोजनात समुदायाचा सहभाग नसÐयास आिथªक लाभ बाहेरील Óयवसायांकडे जाऊ 
शकतो. Scheyvens यांनी पयाªवरणीय पयªटना¸या यशासाठी आिथªक, सामािजक, मानिसक आिण राजकìय स±मीकरण आवÔयक 
असÐयाचे ÖपĶ केले आहे. गरीब आिण वं िचत समुदायांना थेट रोजगार, पुरवठा करार आिण सूàम उīोजकते¸या माÅयमातून पयªटन 
मूÐयसाखळीत जोडणे हे समावेशक पयªटनाचे क¤ þÖथान आहे. 
५.५ Öथािनक ओळख आिण उīोग कामिगरी 

पयªटन उīोजकांची Öथािनक ओळख, Öवकायª±मता आिण समुदायािवषयीची बां िधलकì उīोगा¸या कामिगरीवर सकाराÂमक 
पåरणाम कł शकते. ३०१ पयªटन उīोजकां¸या अÅययनात Öथािनक ओळखीचा उīोजकìय आÂमिवĵास आिण उīोग कामिगरीवर 
सकाराÂमक अÿÂय± पåरणाम आढळला होता. गŌिदयातील Öथािनक युवक, आिदवासी समुदाय आिण मिहला बचतगटांकडे असलेले 
जंगल, खाīसंÖकृती आिण Öथािनक परंपरां चे ²ान हे  पयªटन उÂपादनात łपांतåरत करता येऊ शकते. 
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६.आकडेवारीचे िवĴेषण व अथªिनवªचन 
६.१ राºयातील पयªटन मागणीचे वातावरण 
तĉा १ : महाराÕůातील पयªटक भेटी 
वषª देशांतगªत पयªटक भेटी (लाख) परदेशी पयªटक भेटी (लाख) 
२०२१ ४३५.६९ १.८६ 
२०२२ १,११२.९८ १५.१२ 
२०२३ १,६१३.६० ३३.८८ 
ąोत: भारत सरकार, पयªटन मंýालय. 

महाराÕůातील देशांतगªत पयªटक भेटéमÅये २०२१ ते २०२३ या कालावधीत सुमारे २७० ट³के वाढ झाली. ही वाढ महामारीनंतर 
पयªटन मागणीत झालेÐया पुनŁºजीवनाचे िनदशªक आहे. गŌिदया िजÐĻाने Öवतःची िनसगªपयªटन ÿितमा, िडिजटल मािहती, ÿवास मागª 
आिण एकिýत पयªटन संच िवकिसत केÐयास या वाढÂया बाजारपेठेतील काही भाग आकिषªत करता येईल. 

 
६.२ नŌदणीकृत उīोगांचा िवकास 
तĉा २ : गŌिदया िजÐĻातील सूàम, लघु व मÅयम उīोगांची ÿगती 
वषª नŌदणीकृत उīोगसं´या रोजगारसं´या गुंतवणूक (लाख Łपये) 
२०२२-२३ ३७,५४३ १,११,००३ ६०,२९६ 
२०२३-२४ ४६,९६३ १,३८,६७९ ७५,३७८ 
२०२४-२५ ५८,७१६ १,९९,९६६ ९९,२२४ 
दोन वषा«तील एकूण वाढ ५६.४०% ८०.१४% ६४.५६% 
वािषªक सं युĉ वृिĦदर २५.०६% ३४.२२% २८.२८% 
ąोत: गŌिदया िजÐहा सामािजक व आिथªक समालोचन, २०२३, २०२४ व २०२५; संशोधकाची गणना. 

उīोगसं´या दोन वषा«त २१,१७३ ने वाढली. रोजगारसं´येत ८८,९६३ आिण गुं तवणुकìत ३८,९२८ लाख Łपयांची वाढ झाली. 
रोजगाराचा वृिĦदर उīोगसं´ये¸या वृिĦदरापे±ा अिधक असÐयामुळे २०२४-२५ मÅये नŌदणीकृत उīोगांची सरासरी रोजगार±मता 
सुधारÐयाचे िदसते. ÿित उīोग सरासरी रोजगार २०२२-२३ मधील सुमारे २.९६ Óयĉéवłन २०२४-२५ मÅये ३.४१ Óयĉì झाला. सन 
२०२४-२५ मÅये ÿित उīोग सरासरी नŌदिवलेली गुं तवणूक सुमारे १.६९ लाख Łपये होती. या कमी सरासरी गुं तवणुकìवłन िजÐĻातील 
उīोगरचनेत सूàम उīोगांचे ÿाबÐय असÐयाचे सू िचत होते. 

 
६.३ तालुकािनहाय उīोग, रोजगार व गुंतवणूक 
तĉा ३ : तालुकािनहाय सूàम, लघु व मÅयम उīोगांची िÖथती, २०२४-२५ 
तालुका उīोगसं´या रोजगार गुंतवणूक (लाख Łपये) 

ितरोडा ९,६९१ ३२,३९४ १६,०८२ 
गोरेगाव ५,१३२ १७,४७७ ८,६७१ 
गŌिदया २७,०४५ ९२,१०४ ४५,६९८ 
आमगाव ५,७६६ १९,६३७ ९,७४३ 
सालेकसा २,४६६ ८,३९९ ४,१६७ 
सडक-अजु ªनी २,४६८ ९,०१८ ४,४७५ 
अजु ªनी मोरगाव ३,६७० १२,४९८ ६,२०१ 
देवरी २,४७८ ८,४३९ ४,१८७ 
एकूण ५८,७१६ १,९९,९६६ ९९,२२४ 
ąोत: िजÐहा सामािजक व आिथªक समालोचन २०२५. 
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गŌिदया तालु³यात िजÐĻा¸या उīोगसं´येपैकì ४६.०६ ट³के, रोजगारापैकì ४६.०६ ट³के आिण गुं तवणुकìपैकì सुमारे ४६.०५ 
ट³के भाग क¤ िþत आहे. िजÐहा मु´यालय, रेÐवे संपकª , बाजारपेठ, ÿशासकìय सुिवधा आिण आिथªक सेवांची उपलÊधता यांमुळे येथे 
उīोगांचे क¤ þीकरण झाले आहे. 

नवेगाव राÕůीय उīानाशी जवळीक असलेÐया अजु ªनी मोरगाव, नागिझराशी जोडलेÐया गोरेगाव व सडक-अजु ªनी आिण हाजरा 
धबधबा व कचारगड असलेÐया सालेकसा भागात पयªटन ±मता मोठी असली, तरी उīोगसं´या तुलनेने कमी आहे. Âयामुळे नैसिगªक 
पयªटन संसाधने आिण उīोग िवकास यां¸यातील भौगोिलक दरी ÖपĶ होते. 

 
६.४ पयªटनाशी थेट सं बं िधत आÖथापने 
तĉा ४ : हॉटेल व उपाहारगृहांची तालुकािनहाय िÖथती, २०२४-२५ 
तालुका हॉटेल व उपाहारगृहे रोजगार ÿित आÖथापना रोजगार 

ितरोडा २४४ ४५० १.८४ 
गोरेगाव ११५ ३०० २.६१ 
गŌिदया ५५० ९६९ १.७६ 
आमगाव ७० १८० २.५७ 
सालेकसा ४० १२० ३.०० 
सडक-अजु ªनी ६० २५० ४.१७ 
अजु ªनी मोरगाव ११० ३५० ३.१८ 
देवरी ७० २१५ ३.०७ 
एकूण १,२५९ २,८३४ २.२५ 
ąोत: िजÐहा सामािजक व आिथªक समालोचन २०२५; संशोधकाची गणना. 
 

िजÐĻातील १,२५९ हॉटेल व उपाहारगृहांमÅये २,८३४ Óयĉéना रोजगार िमळत असून ÿित आÖथापना सरासरी रोजगार २.२५ 
आहे. Âयािशवाय िनवासगृह,े पांथÖथा®म आिण इतर संबं िधत ÿकारातील ११० आÖथापनांमÅये ५२१ Óयĉì कायªरत होÂया. िचýपटगृहांचा 
समावेश केÐयास पयªटन, िनवास, भोजन व मनोरंजनाशी ÿÂय±पणे संबं िधत आÖथापनांची सं´या १,३७५ आिण Âयातील रोजगार सुमारे 
३,४०० होतो. 

गŌिदया तालु³यात िजÐĻातील हॉटेल व उपाहारग ृहांपैकì ४३.६९ ट³के क¤ िþत आहेत. माý सडक-अजु ªनी, अजु ªनी मोरगाव, 
सालेकसा आिण देवरी येथील ÿित आÖथापना रोजगार गŌिदया तालु³यापे±ा अिधक आहे. पयªटनÖथळांजवळील úामीण आÖथापनांना 
िनवास, भोजन, मागªदशªन आिण Öथािनक वाहतूक यांची जोड िदÐयास रोजगार±मता आणखी वाढू शकते. 

 
६.५ पयªटन-संलµन सेवा ±ेýाची आिथªक कामिगरी 
तĉा ५ : पयªटन-संलµन िजÐहा Öथूल मूÐयवधªन—चालू िकमतéवर 
वषª Óयापार, दुŁÖती, हॉटेल व 

उपाहारगृहे 
रेÐवे इतर वाहतूक साठवण िवÖतृत पयªटन-संलµन 

िनद¥शांक 
२०१९-२० १,६६० ८५ ४८१ २८ २,२५४ 
२०२०-२१ १,२५८ ८५ ३६१ २८ १,७३२ 
२०२१-२२ १,६४७ ९४ ५३७ ३२ २,३१० 
२०२२-२३ २,१९२ ११२ ६२० ४० २,९६४ 
२०२३-२४ २,४४६ १२४ ६७८ ४६ ३,२९४ 
टीप: र³कम कोटी Łपयांत. िवÖतृत िनद¥शांकात पयªटनाÓयितåरĉ Óयापार व वाहतूक Óयवहारांचाही समावेश आहे. 
ąोत: िजÐहा सामािजक व आिथªक समालोचन २०२५; संशोधकाची बेरीज व गणना. 
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पयªटन-संलµन िवÖतृत िनद¥शांक २०१९-२० मधील २,२५४ कोटी Łपयांवłन महामारीमुळे २०२०-२१ मÅये सुमारे १,७३२ कोटी 
Łपयांपय«त घसरला. Âयानंतर तो २०२३-२४ मÅये ३,२९४ कोटी Łपयांपय«त वाढला. संपूणª कालावधीतील चालू िकमतéवरील वाढ ४६.१४ 
ट³के आिण वािषªक सं युĉ वृिĦदर सुमारे ९.९५ ट³के होता. 

Óयापार, दु ŁÖती, हॉटेल व उपाहारगृह ±ेýाचे चालू िकमतéवरील मÐूयवधªन १,६६० कोटी Łपयांवłन २,४४६ कोटी Łपये झाले. 
ही वाढ ४७.३५ ट³के आहे. माý चलनवाढीचा पåरणाम वगळÁयासाठी िÖथर िकमतéवरील आकडे तपासणे आवÔयक आहे. 

 
तĉा ६ : Óयापार, हॉटेल व उपाहारगृह ±ेýाची िÖथर िकमतéवरील कामिगरी 
वषª Öथूल मूÐयवधªन (कोटी Łपये) २०१९-२० = १०० िनद¥शांक 
२०१९-२० १,१५७ १००.०० 
२०२०-२१ ८२९ ७१.६५ 
२०२१-२२ १,००९ ८७.२१ 
२०२२-२३ १,२१९ १०५.३६ 
२०२३-२४ १,२८९ १११.४१ 
ąोत: िजÐहा सामािजक व आिथªक समालोचन २०२५; संशोधकाची गणना. 
 

िÖथर िकमतéवर २०२३-२४ मधील उÂपादन २०१९-२० ¸या तुलनेत ११.४१ ट³³यांनी अिधक होते. वाÖतिवक वािषªक संयुĉ 
वृिĦदर माý केवळ २.७४ ट³के होता. Âयामुळे चालू िकमतéवरील सुमारे १० ट³के वृिĦदराचा मोठा भाग िकंमतवाढीशी सं बं िधत 
असÐयाचे िदसते. 

२०२३-२४ मÅये िजÐĻा¸या सेवा ±ेýाचे Öथूल मूÐयवधªन १६,१७८ कोटी Łपये आिण एकूण Öथूल मूÐयवधªन २६,२६३ कोटी 
Łपये होते. सेवा ±ेýाचा वाटा सुमारे ६१.६० ट³के होता. Óयापार, हॉटेल व उपाहारगृह ±ेýाचा सेवा ±ेýातील वाटा १५.१२ ट³के आिण 
एकूण Öथूल मूÐयवधªनातील वाटा ९.३१ ट³के होता. िजÐĻा¸या आिथªक रचनेत सेवा Óयवसायां चे वाढते महßव या ÿमाणातून ÖपĶ होते. 

 
७. अÅययनाचे ÿमुख पåरणाम  

अÅययनातून असे ÖपĶ झाले कì गŌिदया िजÐĻातील नŌदणीकृत सूàम, लघु व मÅयम उīोगांची सं´या २०२२-२३ ते २०२४-
२५ या कालावधीत ५६.४० ट³³यांनी वाढली असून उīोगांमधील रोजगारवाढ ८०.१४ ट³के नŌदिवÁयात आली, जी उīोगसं´या आिण 
गुंतवणुकì¸या वाढीपे±ा अिधक आहे. उīोगांतील एकूण गुंतवणूक ६०२.९६ कोटी Łपयांवłन ९९२.२४ कोटी Łपयांपय«त वाढली असून 
उīोग, रोजगार आिण गुंतवणुकìपैकì सुमारे ४६ ट³के भाग एकट्या गŌिदया तालु³यात क¤ िþत असÐयाचे िदसून आले. पयªटनाची िवपुल 
नैसिगªक संसाधने असलेÐया सालेकसा, अजु ªनी मोरगाव, सडक-अजुªनी आिण गोरेगाव तालु³यांमÅये उīोगिवकासाची मोठी अÿयुĉ 
±मता आहे. िजÐĻात १,२५९ हॉटेल व उपाहारगृहे असून ÂयांमÅये २,८३४ Óयĉéना रोजगार ÿाĮ झाला आह,े तर पयªटन, भोजन, िनवास 
आिण मनोरंजनाशी थेट संबं िधत आÖथापनांमÅये िकमान ३,४०० रोजगार नŌदिवÁयात आले आहेत. पयªटन-संलµन Óयापार, हॉटेल आिण 
वाहतूक ±ेýाने महामारीनंतर वेगवान आिथªक सुधारणा दशªिवली असून Óयापार, हॉटेल व उपाहारगृह ±ेýाचे वाÖतिवक उÂपादन २०२३-२४ 
मÅये महामारीपूवª पातळीपे±ा ११.४१ ट³³यांनी अिधक होते. तथािप, चालू िकमतéवरील वाढ आिण िÖथर िकमतéवरील वाढ यांतील 
मोठ्या अंतरामुळे आिथªक कामिगरीचे मूÐयांकन करताना चलनवाढीचा िवचार करणे आवÔयक आहे. पयªटन उīोगाची वाढ मु´यालय-
क¤ िþत असून पयªटनÖथळांभोवती संघिटत उīोगसमूहांची कमतरता िदसून येते. तसेच िजÐहाÖतरावर पयªटकांची सं´या, खचª, मु³कामाचा 
कालावधी आिण उīोगांचा महसूल यांची सातÂयपूणª मािहती उपलÊध नसणे ही ÿभावी पयªटन िनयोजनातील महßवाची मयाªदा आहे. 

 
८. चचाª 

गŌिदया िजÐĻातील उīोगवाढ ही सकाराÂमक असली, तरी सवª नŌदणीकृत उīोग पयªटनाधाåरत आहेत असे मानता येत नाही. 
तथािप, पयªटनाशी थेट सं बं िधत हॉटेल, भोजन, िनवास आिण वाहतूक ±ेýातील आÖथापने आिण सेवा ±ेýातील मूÐयवधªन यांची वाढ 
पयªटनाधाåरत Óयवसाय िवÖतारासाठी अनुकूल आिथªक वातावरण दशªिवते. 
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गŌिदया तालु³यात उīोगांचे क¤ þीकरण हे मागणी, वाहतूक, बँिकंग, बाजारपेठ आिण ÿशासकìय सेवां¸या उपलÊधतेशी संबं िधत 
आहे. दु सरीकड,े ÿमुख पयªटनÖथळे úामीण आिण वन±ेýात िवखुरलेली आहेत. पयªटक गŌिदया शहरातून पयªटनÖथळी जाऊन Âयाच िदवशी 
परतत असÐयास पयªटनÖथळां¸या आसपास¸या गावांना िनवास आिण Öथािनक खरेदीतून मयाªिदत लाभ िमळतो. Ìहणून मु³कामाधाåरत 
पयªटन, गावभेट, Öथािनक खाī अनुभव, प±ीिनरी±ण, जंगलमागªदशªन आिण सां Öकृितक कायªøमांची जोड आवÔयक आहे. 

लहान पयªटन उīोगांना úाहकांची हंगामी मागणी, अिÖथर रोकडÿवाह, ऑनलाइन आर±णातील मयाªिदत उपिÖथती आिण 
ÿिशि±त मनुÕयबळाची कमतरता जाणवते. लघु पयªटन उīोगांवरील संशोधनातही िव°पुरवठा, Óयावसाियक ÓयवÖथापन, नवकÐपना आिण 
नेटविक« ग या ÿमुख समÖया असÐयाचे आढळते. गŌिदयासाठी Öवतंý पयªटन उīोग मंच Öथापन कłन हॉटेल, वाहनधारक, मागªदशªक, 
खाīÓयावसाियक, वनिवभाग आिण úामसंÖथा यांचे जाळे िनमाªण करणे उपयुĉ ठरेल. 

मिहला बचतगटांना भोजनसेवा, Öथािनक भातापासून बनिवलेले पदाथª, बांबू  व वनाधाåरत हÖतकला, Öव¸छतासािहÂय, पयªटन 
Öम ृ ितिचÆहे आिण घरगुती िनवासात सहभागी करता येईल. आिदवासी समुदायांचे पारंपåरक ²ान ÓयावसाियकŀĶ्या वापरताना समुदायाची 
संमती, सां Öकृितक सÆमान आिण उÂपÆनातील ÆयाÍय वाटा सुिनिĲत केला पािहजे. 

पयªटन धोरणात मोठ्या ÿकÐपांबरोबर सूàम उīोगां¸या मूÐयसाखळीला ÿाधाÆय देणे आवÔयक आहे. महाराÕů पयªटन धोरण 
२०२४ मÅये शाĵत पयªटन, गुं तवणूक, पयªटन पायाभूत सुिवधा आिण रोजगारिनिमªतीवर भर देÁयात आला आहे. गŌिदया िजÐĻाने या 
धोरणांतगªत िनसगªपयªटन उīोगसमूह, पयªटन कौशÐय क¤ þ आिण एकािÂमक िडिजटल गंतÓय ÓयवÖथापनाचा ÿÖताव िवकिसत करावा. 

 
९. गृहीतक परी±ण 

२०२२-२३ ते २०२४-२५ या कालावधीत गŌिदया िजÐĻातील उīोगसं´येत ५६.४० ट³के, रोजगारात ८०.१४ ट³के आिण 
गुंतवणुकìत ६४.५६ ट³के वाढ झाली असून उīोगसं´येचा वािषªक संयुĉ वृिĦदर २५.०६ ट³के, रोजगाराचा ३४.२२ ट³के आिण 
गुंतवणुकìचा २८.२८ ट³के आढळून आला. सवª िनद¥शकांनी सकाराÂमक वाढ दशªिवÐयामुळे शूÆय ग ृहीतक १ नाकारÁयात येऊन पयाªयी 
गृहीतक १ ÖवीकारÁयात आले. आठ तालु³यांतील हॉटेल व उपाहारग ृहांची सं´या आिण Âयांतील रोजगार यां¸यातील संबंध 
तपासÁयासाठी िपअसªन सहसंबंध गुणांक मोजÁयात आला. ÿाĮ सहसंबंध गुणांक ०.९८७ आिण संभाÓयता मूÐय ०.००१ पे±ा कमी 
असÐयामुळे दोÆही चलांमÅये अÂयंत उ¸च, सकाराÂमक आिण सांि´यकìयŀĶ्या महßवपूणª सं बंध असÐयाचे ÖपĶ झाले. Âयामुळे शूÆय 
गृहीतक २ नाकाłन पयाªयी गृहीतक २ ÖवीकारÁयात आले; तथािप, हे िवĴेषण केवळ आठ तालु³यां¸या ÿशासकìय आकडेवारीवर 
आधाåरत असÐयामुळे िनÕकषाªचे सामाÆयीकरण सावधपणे करणे आवÔयक आहे. िÖथर िकमतéवरील Óयापार, हॉटेल व उपाहारगृह ±ेýाचे 
मूÐयवधªन २०१९-२० मधील १,१५७ कोटी Łपयांवłन २०२३-२४ मÅये १,२८९ कोटी Łपयांपय«त वाढले. या कालावधीत वाÖतिवक वाढ 
११.४१ ट³के आिण वाÖतिवक वािषªक संयुĉ वृिĦदर २.७४ ट³के होता. Âयामुळे २०२३-२४ मधील वाÖतिवक उÂपादन महामारीपूवª 
पातळीपे±ा अिधक असÐयाने शूÆय गृहीतक ३ नाकाłन पयाªयी गृहीतक ३ ÖवीकारÁयात आले. माý वाÖतिवक वृिĦदर मÅयम 
असÐयामुळे आिथªक पुनŁºजीवन झाले असले, तरी ±ेýाचा वेगवान िवÖतार अīाप साÅय झालेला नाही. 

 
१०. िनÕकषª 

गŌिदया िजÐĻातील पयªटनाधाåरत सूàम, लघु व मÅयम उīोग िजÐĻा¸या आिथªक िविवधीकरणासाठी महßवपूणª ठł शकतात. 
िजÐĻातील नवेगाव राÕůीय उīान, नागिझरा अभयारÁय, कचारगड, हाजरा धबधबा, ÿतापगड आिण सां Öकृितक-धािमªक Öथळांमुळे 
पयªटनासाठी मजबूत नैसिगªक आधार उपलÊध आहे. नŌदणीकृत उīोग, रोजगार आिण गुं तवणुकìतील वाढ िजÐĻात उīोजकतेसाठी 
अनुकूल बदल होत असÐयाचे दशªिवते. पयªटन-संलµन Óयापार, हॉटेल आिण वाहतूक सेवांनी महामारीनंतर आिथªक पुनŁºजीवन नŌदिवले 
आहे. तरीही उīोगिवकास ÿामु´याने गŌिदया शहराभोवती क¤ िþत असून पयªटनÖथळांलगत¸या úामीण व वन±ेýात आवÔयक Óयावसाियक 
सुिवधा अपुöया आहेत. पयªटकांचा मु³काम वाढिवÁयासाठी Öव¸छ व ÿमािणत घरगुती िनवास, Öथािनक भोजनक¤ þ,े ÿिशि±त मागªदशªक, 
सुरि±त वाहतूक, िडिजटल आर±ण, पयªटक मािहती क¤ þे आिण Öव¸छतागृहे िवकिसत करणे आवÔयक आहे. िजÐहा ÿशासनाने पयªटन 
उīोगांची Öवतंý नŌदणी आिण वािषªक पयªटन आिथªक गणना सुł करावी. ÿÂयेक पयªटनÖथळी पयªटक सं´या, मु³काम, खचª, रोजगार, 
Öथािनक खरेदी आिण उīोग महसूल यांचा मािहती-संच तयार केला पािहजे. उīम नŌदणी, मुþा कजª, पंतÿधान रोजगार िनिमªती कायªøम, 
कौशÐय ÿिश±ण आिण िडिजटल िवपणन यांची एकिखडकì ÓयवÖथा पयªटनÖथळांजवळ उपलÊध करावी. नवेगाव–नागिझरा–गŌिदया, 
सालेकसा–कचारगड–हाजरा आिण अजु ªनी मोरगाव–नवेगाव असे पयªटन उīोगमागª िवकिसत करता येतील. ÿÂयेक मागाªवर भोजन, 
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िनवास, वाहतूक, हÖतकला, कृषी उÂपादने आिण सां Öकृितक अनुभवांची Öथािनक मूÐयसाखळी िनमाªण केÐयास पयªटन खचाªचा अिधक 
िहÖसा िजÐĻात िटकून राहील. पयाªवरणीय वहन±मता, वÆयजीव संर±ण आिण Öथािनक समुदायाचा िनणªयÿिøयेतील सहभाग यांचे 
पालन केÐयास पयªटनाधाåरत उīोगांचा िवकास रोजगार±म, समावेशक आिण शाĵत आिथªक िवकासाचा आधार ठł शकतो. 
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