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उīिमता, नवाचार और ÖटाटªअÈस : भारत के आिथªक िवकास कì नई िदशा 
 
 

डॉ० उमेश कुमार शा³य 
अिस० ÿोफेसर-अथªशाľ, 

माता भगवती देवी राजकìय मिहला महािवīालय आँवलखेड़ा, आगरा, उ°र ÿदेश. 
 

 
सारांश  

उīिमता, नवाचार, िडिजटल øांित, सरकारी नीितयŌ और 
युवाओ ंकì रचनाÂमक सोच ने भारत को “Öटाटªअप राÕů” म¤ łपांतåरत 
करने कì िदशा म¤ अúसर कर िदया ह ै। उīिमता अब केवल Óयवसाय 
नहé, बिÐक सामािजक पåरवतªन, आÂमिनभªरता और रोजगार सजृन 
का माÅयम बन चुकì ह ै। भारत म¤ उīिमता का इितहास ÿाचीन Óयापार 
परंपराओ ं से जुड़ा ह,ै पर 1991 के आिथªक उदारीकरण और 2016 के 
Öटाटªअप इंिडया अिभयान के बाद इसम¤ नयी ऊजाª आयी ह ै । आज युवा 
वगª पारंपåरक नौकरी कì मानिसकता से बाहर िनकलकर नवाचार, 
जोिखम और सामािजक ÿभाव पर आधाåरत उīम Öथािपत करने के िलए ÿोÂसािहत हो रहा ह ै। यīिप उīिमता 
के मागª म¤ पूँजी कì कमी, úामीण तकनीकì अवसंरचना, िनयामकìय जिटलताएँ और असफलता के ÿित 
सामािजक ŀिĶकोण जसैी चुनौितयाँ अभी भी बनी हò ई ह§ । भिवÕय म¤ कृिýम बुिĦम°ा(AI), Êलॉकचेन, úीन 
टे³नोलॉजी और डेटा एनािलिट³स जसेै ±ेý भारतीय ÖटाटªअÈस को वैिĵक ÿितÖपधाª कì िदशा द¤गे । भारत 
कì आिथªक समिृĦ और सामािजक समावेिशता का मागª “नवाचार-ÿेåरत अथªÓयवÖथा” (Innovation-Driven 
Economy) से होकर जाता ह ै । उīिमता और नवाचार केवल आिथªक विृĦ के उपकरण माý नहé ह§, बिÐक 
भारत के आÂमिनभªर और सशĉ भिवÕय कì आधारिशला भी ह§, सरकार, उīोग और िश±ा जगत िमलकर 
सहयोगी पाåरिÖथितकì तंý तयैार करके, भारत को 21वé सदी म¤ न केवल “िवĵगुŁ” बिÐक “िवĵ-उīिमता 
महाशिĉ” भी बनाया जा सकता ह ै। 

 
बीज शÊद (Keyword): उīिमता, नवाचार, Öटाटªअप, आिथªक िवकास, िडिजटल भारत, आÂमिनभªर भारत, 
रोजगार सजृन, ÿौīोिगकì नवाचार, Öटाटªअप इंिडया, आिथªक आÂमिनभªरता, नवाचार पाåरिÖथितकì तýं, 
िडिजटल उīम, सतत िवकास  
 

उīिमता िकसी भी राÕů कì आिथªक उÆनित का आधार होती ह ै । भारत जसेै िवकासशील देश म¤ 
उīिमता केवल Óयापार नहé बिÐक सामािजक पåरवतªन का माÅयम बन चुकì ह ै । उīिमता वह ÿिøया ह ै
िजसम¤ Óयिĉ जोिखम उठाकर नये िवचारŌ को Óयावसाियक łप म¤ लाग ूकरता ह ै। उīमी केवल पूँजीपित नहé 
होता, बिÐक समाज के िवकास का चालक होता ह ै। जोसेफ शÌपीटर (Joseph Schumpeter) ने कहा िक उīमी 
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वह ह ैजो “सजृनाÂमक िवनाश” (Creative Destruction) के माÅयम से नये उÂपाद, तकनीक और बाज़ार का 
िनमाªण करता ह ै। 

भारत म¤ उīिमता का इितहास ÿाचीन काल से जुड़ा हòआ ह ै। विैदक काल म¤ Óयापार, हÖतिशÐप, वľ 
और धातु उīोग िवकिसत थे । Öवतंýता के बाद ÿारंिभक दशकŌ म¤ सरकारी ±ेý (Public Sector) ने 
औīोिगकìकरण कì भिूमका िनभाई, िकंतु 1991 के आिथªक उदारीकरण (Liberalization) ने िनजी ±ेý और 
उīिमयŌ के िलए नये Ĭार खोलने का कायª िकया । 2000 के बाद इंटरनेट और मोबाइल øांित ने भारतीय 
उīिमता को विैĵक Öतर पर Öथािपत िकया ।  

नवाचार उīिमता कì आÂमा ह ै। भारत म¤ नवाचार का क¤ þ सूचना ÿौīोिगकì (IT), कृिष-ÿौīोिगकì, 
ÖवाÖÃय सेवा, िश±ा, िफनटेक और पयाªवरणीय समाधान बन चकुा ह ै । 2016 म¤ ÿारंभ हòए Öटाटªअप इंिडया 
अिभयान ने युवा उīिमयŌ को पूँजी, मागªदशªन और नेटविक« ग के अवसर ÿदान िकये ह§ ।  

 
सािहÂय समी±ा  

उīिमता और नवाचार पर शोध िवĵ Öतर पर सदवै महÂवपणूª रहा ह ै। शÌूपीटर (Schumpeter, 1934) ने 
नवाचार को आिथªक िवकास का ÿमुख ÿेरक माना । उनके अनुसार उīमी “िøएिटव िडÖů³शन” कì ÿिøया 
के माÅयम से परुानी पĦितयŌ को बदलते ह§ और नई उÂपादक ±मताओ ंका िनमाªण करते ह§ । इस िसĦांत के 
आधार पर विैĵक Öतर पर Öटाटªअप संÖकृित के ÿसार को समझा जा सकता ह ै। 

भारत म¤ उīिमता पर ÿारिÌभक अÅययन मु´यतः पारंपåरक उīोग, लघु उīोग एवं MSME ±ेý पर 
केिÆþत रहे । MSME ±ेý को भारत के औīोिगक िवकास का आधार माना गया जहाँ लाखŌ रोजगार सिृजत 
होते रहे ह§ । परंतु 2008 के बाद िडिजटल ÿौīोिगिकयŌ और मोबाइल इंटरनेट के िवÖतार ने भारत म¤ नवाचार 
तथा Öटाटªअप संÖकृित को नयी िदशा दी । 

भारत सरकार Ĭारा 2014 से िडिजटल इंिडया, मेक इन इंिडया, िÖकल इंिडया तथा Öटाटªअप इंिडया जसेै 
कायªøम ÿारÌभ िकए गए, िजन पर कई शोधकताªओ ं ने Åयान आकिषªत िकया। शमाª (2016) के अनुसार 
िडिजटल इंिडया कायªøम ने उīिमता के िलये आवÔयक िडिजटल अवसंरचना, िव°ीय समावेशन और ई-
गवन¦स के ±ेý म¤ महÂवपणूª योगदान िदया। इसी ÿकार Öटाटªअप इंिडया कायªøम ने युवा उīिमयŌ के बीच नई 
ऊजाª का संचार िकया । 

Öटाटªअप इकोिसÖटम पर NASSCOM (2016) कì åरपोटª के अनुसार, 2015–16 म¤ भारत िवĵ का 
तीसरा सबसे बड़ा Öटाटªअप बेस बन चुका था, जहाँ 4,200 से अिधक तकनीक-आधाåरत Öटाटªअप पंजीकृत थे। 
िफनटेक, हेÐथटेक, एडटेक एवं ई-कॉमसª जसेै ±ेýŌ म¤ सबसे अिधक विृĦ दजª कì गई। Bain & Company 
(2016) के अनुसार, भारत म¤ व¤चर कैिपटल और ÿाइवेट इि³वटी िनवेश म¤ लगातार विृĦ हòई, िजससे नवाचार 
आधाåरत िवकास संभव हòआ । 

उīिमता के सामािजक और आिथªक ÿभावŌ पर भी कई अÅययन हòए। Saxena (2014) का तकª  ह ै िक 
उīिमता आिथªक अवसरŌ को बढ़ाती ह ै और रोजगार सजृन का साधन बनती है । नीित आयोग (2016) के 
अनुसार, नवाचार आधाåरत उīम úामीण बाजारŌ तक ÿौīोिगकì पहò ँचाने म¤ स±म ह§ । 

हालाँिक चुनौितयŌ पर भी पयाªĮ सािहÂय उपलÊध ह ै। िवशेष łप से िव°ीय पहò ंच, उ¸च लागत, अिÖथर 
नीितयाँ, कौशल का अभाव, िनवेशक सुर±ा, बौिĦक संपदा अिधकार (IPR) तथा अवसंरचना कì कमी 
उÐलेखनीय ह§ । 

सार łप म¤ पवूªवतê शोध संकेत देते ह§ िक भारत म¤ Öटाटªअप इकोिसÖटम तेज़ी से बढ़ रहा ह,ै पर इसके 
िलए िÖथर नीितयŌ, मजबतू िव°ीय ढाँचे और नवाचार-अनुकूल वातावरण कì आवÔयकता ह।ै वतªमान 
अÅययन इस ÿवाह का िवĴेषण मई 2017 तक उपलÊध डेटा के आधार पर करता ह ै। 
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शोध िविध  
इस शोध म¤ वणªनाÂमक (Descriptive) एवं िवĴेषणाÂमक (Analytical) अनसंुधान-पĦित अपनाई गई ह ै। 
अÅययन DPIIT, NITI Aayog, RBI, NSSO, NASSCOM, िवĵ ब§क, IMF, MSME Ministry आिद से ÿाĮ 
िĬतीयक आँकड़Ō पर आधाåरत ह ै एवं डेटा िवĴेषण के िलए ÿितशत िवĴेषण, तुलनाÂमक िवĴेषण, 
तािलकाओ ं का ÿयोग िकया गया ह ै । शोध म¤ योजनाओ ं कì पवूª-िÖथित एवं बाद के ÿभाव का तुलनाÂमक 
अÅययन िकया गया ह ै। 
 
डाटा िवĴेषण  

भारत म¤ ÖटाटªअÈस कì वािषªक सं´या 

वषª ÖटाटªअÈस कì सं´या 

2012 700 

2013 3,000 

2014 3,600 

2015 4,200 

2016 4,750 

ąोत : NASSCOM Startup India Report (2015, 2016) 
 

भारतीय ÖटाटªअÈस म¤ िनवेश 

वषª कुल िनवेश (US$ Bn) 

2012 1.1 

2013 1.8 

2014 2.2 

2015 4.9 

2016 4.2 

ąोत : Bain & Company (2016) 
 

ÿमखु Öटाटªअप स³ेटर और औसत वािषªक विृĦ दर 

स³ेटर CAGR (%) ąोत 

ई-कॉमसª 35% NASSCOM (2016) 

िफनटेक 30% RBI Bulletin (2016) 

हेÐथटेक 27% NITI Aayog (2016) 

एडटेक 25% NASSCOM EdTech Report (2016) 

एúीटेक 18% World Bank (2015) 

         उपयुªĉ तािलकाओ ंम¤ ÿदिशªत आँकड़Ō से ÖपĶ ह ैिक 2012–2016 के दौरान भारत म¤ ÖटाटªअÈस कì 
सं´या लगभग सात गनुा बढ़ी । इससे संकेत िमलता ह ै िक िडिजटल पåरवतªन, Öमाटªफोन ÿसार और नीित-
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समथªन इस विृĦ के मु´य कारण रहे । िवदेशी और घरेल ूदोनŌ ÿकार के िनवेशकŌ Ĭारा भारतीय ÖटाटªअÈस म¤ 
Łिच िदखाये जाने के पåरणामÖवłप िनवेश के Öतर भी लगातार विृĦ हòई । सभी से³टरŌ म¤ ई-कॉमसª एवं 
िफनटेक कì विृĦ उ¸चतम रही, जबिक ÖवाÖÃय और िश±ा ±ेý म¤ तकनीकì नवाचार ने सामािजक-आिथªक 
ÿभाव उÂपÆन िकया । एúीटेक कì विृĦ तुलनाÂमक łप से कम रही, पर úामीण बाजारŌ म¤ इसकì ±मता 
उÐलेखनीय ह ै। 
 
समÖयाएँ / चनुौितयाँ 
     भारत म¤ उīिमता, नवाचार और Öटाटªअप इकोिसÖटम यīिप 2010 के बाद तीĄ गित से िवकिसत हòआ 
ह,ै यīिप कई संरचनाÂमक, िव°ीय, ÿशासिनक और तकनीकì चुनौितयाँ भी इसके सम± िवīमान थé । ये 
चुनौितयाँ न केवल उīिमता कì संभावनाओ ंको सीिमत करती ह§, बिÐक नवाचार-आधाåरत आिथªक िवकास 
को भी ÿभािवत करती ह§ । िनÌनिलिखत ÿमुख समÖयाएँ उभरकर सामने आती ह§- 
 
1. िव°ीय उपलÊधता और िनवेश संबंधी बाधाएँ 
       ÖटाटªअÈस के िलए ÿारिÌभक िनवेश (Seed Funding) तथा िवकास के िलए आवÔयक व¤चर कैिपटल 
और ÿाइवेट इि³वटी कì उपलÊधता मई 2017 तक सीिमत थी । भारत म¤ िनवेश मु´यतः ई-कॉमसª और िफनटेक 
जसेै चुिनंदा ±ेýŌ म¤ क¤ िþत रहा, जबिक एúीटेक, हेÐथटेक, बायोटेक, िविनमाªण और हाडªवेयर ÖटाटªअÈस को 
अपेि±त पूंजी नहé िमल सकì । ब§क और िव°ीय संÖथान जोिखम-उÆमुख ÖटाटªअÈस को ऋण देने से िहचकते 
थे । बौिĦक संपदा आधाåरत उīमŌ के पास पारंपåरक िगरवी योµय पåरसंपि°याँ नहé होतé, िजससे ऋण ÿवाह 
और भी सीिमत हो जाता ह ै । इसके कारण कई नवाचार संभािवत उīम ÿारिÌभक चरण म¤ ही बािधत हो जाते  
थे । 
 
2. अवसरंचना कì कमी और ±ेýीय असमानता 
        भारत के Öटाटªअप इकोिसÖटम का अिधकतर िवकास ब¤गलŁु, िदÐली-एनसीआर, मुंबई, पुणे और 
हदैराबाद जसेै शहरी क¤ þŌ तक सीिमत रहा । इन शहरŌ के बाहर आवÔयक िडिजटल अवसंरचना, हाई-Öपीड 
इंटरनेट, आधुिनक औīोिगक सुिवधाएँ, इन³यूबेशन स¤टर, को-विक« ग Öपेस और R&D ÿयोगशालाएँ सीिमत 
थé । úामीण एवं अधª-शहरी ±ेýŌ म¤ िबजली कì उपलÊधता, नेटवकª  कनेि³टिवटी और तकनीकì सुिवधाएँ 
अपयाªĮ थé, िजसके कारण Öथानीय नवाचार या िडिजटल उīिमता को बढ़ावा नहé िमल पाया । इस ±ेýीय 
असमानता के कारण उīिमता के अवसर भी असमान łप से िवतåरत रहे । 
 
3. िनयामकìय जिटलताएँ और नीितगत अिनिĲतता 
          यīिप ‘Öटाटªअप इंिडया’ पहल ने कई सुधार िकए, लेिकन मई 2017 तक पंजीकरण, ट³ैस-छूट, फंिडंग 
अनुमोदन, ®म काननू अनुपालन तथा IPR सुर±ा से जुड़े ÿिøयाÂमक चरण जिटल माने जाते थे । नए उīमŌ 
को कंपनी पंजीकरण, Öथानीय िनकायŌ से अनुमित, ®म एवं पयाªवरण मानकŌ कì पिूतª म¤ अÂयिधक समय 
लग जाता था । बदलती नीितयŌ तथा अÖपĶ िदशािनद¥शŌ के कारण उīमŌ को भिवÕय कì योजना बनाने म¤ 
किठनाई होती थी  । इससे िवदेशी िनवेशकŌ का िवĵास भी ÿभािवत होता था । 
 
4. कौशल का अभाव और मानव ससंाधन स ेसंबंिधत बाधाएँ 
       भारत कì जनसं´या बड़ी जłर ह,ै पर ÖटाटªअÈस को आवÔयक िविशĶ कौशल जसेै—डेटा 
एनािलिट³स, आिटªिफ़िशयल इंटेिलज¤स, साइबर िस³योåरटी, फुल-Öटकै िडवेलपम¤ट, िडज़ाइन िथंिकंग, 
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अनुसंधान एवं िवकास आिद म¤ कुशल मानव संसाधन मई 2017 तक सीिमत था । देश के इंजीिनयåरंग और 
तकनीकì िश±ा संÖथानŌ से िनकलने वाले अिधकांश युवा उīोग कì अपिे±त गणुव°ा के अनुłप ÿिशि±त 
नहé थे । इसके अलावा ÿितभा के पलायन के कारण भी अनेक नवाचार संभावनाएँ ÿभािवत होती थé । 
ÖटाटªअÈस उ¸च कौशल वाले कमªचाåरयŌ को ÿितÖपधê वेतन देने म¤ बड़ी कंपिनयŌ कì तुलना म¤ स±म नहé  
थे । 
 
5. बाजार तक पहò ँच कì किठनाई और ÿितÖपधाª का दबाव 
        भारतीय ÖटाटªअÈस को शुŁआती वषŎ म¤ बाजार म¤ ÿवेश करने, उपभोĉा-आधार बनाने, िवĵसनीयता 
ÿाĮ करने और ÿितÖपधाª का सामना करने म¤ किठनाइयाँ आती थé । ई-कॉमसª, िफनटेक तथा शहरी सेवाओ ंसे 
संबंिधत ±ेýŌ म¤ ÿितÖपधाª अÂयिधक थी । बड़ी कंपिनयाँ—जो अिधक पूंजी और संसाधनŌ से लसै थé—नए 
ÖटाटªअÈस को बाजार से बाहर कर सकती थé । úाहक अिधúहण लागत (CAC) भी बहòत अिधक थी, िजससे 
लाभÿदता ÿभािवत होती थी । 
 
6. बौिĦक संपदा (IPR) सरु±ा स ेजड़ुी समÖयाएँ 
         भारत म¤ 2017 तक पेट¤ट ÿािĮ कì ÿिøया धीमी, महंगी और जिटल थी । अनेक नवाचार-आधाåरत 
ÖटाटªअÈस अपने उÂपादŌ या तकनीक का पेट¤ट नहé करा पाते थे, िजससे उनकì बौिĦक संपदा चोरी या 
अनुकरण का जोिखम बढ़ जाता था । IPR िवशेष²ता, काननूी सहयोग और सरकारी ÿोÂसाहन कì कमी 
नवाचार को सीिमत करती थी । िवदेशी बाजारŌ म¤ पेट¤ट आवेदन कì लागत तो और भी अिधक थी, िजसे 
अिधकांश उīम वहन नहé कर पाते थे । 
 
7. R&D एवं नवाचार िनवेश का िनÌन Öतर 

भारत का कुल R&D Óयय GDP का लगभग 0.8% (2016 तक) था, जो चीन, कोåरया, इज़राइल और 
िवकिसत देशŌ कì तुलना म¤ बहò त कम था । ÖटाटªअÈस और MSMEs म¤ R&D के िलए पूंजी का अभाव था । 
अिधकांश भारतीय ÖटाटªअÈस ÿितिलिप आधाåरत मॉडल अपनाते थे, अथाªत िवदेशी अवधारणाओ ंका भारतीय 
पåरिÖथितयŌ म¤ अनुकूलन करते थे । वाÖतिवक तकनीकì नवाचार सीिमत था, और िवĵिवīालय–उīोग 
सहयोग भी अपेि±त Öतर पर नहé था । 

 
8. िवफलता का सामािजक भय और उīमी सÖंकृित का अभाव 
       भारतीय समाज म¤ उīिमता को अभी भी जोिखमपणूª माना जाता ह ै। असफलता को नकाराÂमक ŀिĶ 
से देखा जाता ह,ै िजससे युवा सुरि±त नौकåरयŌ को ÿाथिमकता देते ह§ । पाåरवाåरक समथªन, जोिखम लेने कì 
ÿविृ° और दीघªकािलक उīमी ŀिĶ सभी अभी िवकासशील अवÖथा म¤ थे । इसके िवपरीत, अमेåरका और 
इज़राइल जसेै देशŌ म¤ असफलता को सीखने कì ÿिøया माना जाता ह,ै िजससे नवाचार बढ़ता ह ै। 
 
9. मिहला उīिमयŌ एवं úामीण उīिमता के सामन ेिवशषे बाधाएँ 
      मिहला उīिमयŌ को पूंजी, ÿिश±ण, बाज़ार तक पहò ँच, सामािजक ÿितबंध, पाåरवाåरक दाियÂव तथा 
सुर±ा संबंधी समÖयाओ ंका सामना करना पड़ता था । úामीण ±ेýŌ म¤ उīिमता के िलए आवÔयक ÿिश±ण, 
ब§क–सहयोग, आधुिनक उपकरण, इंटरनेट तथा Óयापाåरक नेटवकª  कì कमी ÿमुख बाधाएँ रहé । 
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10. विैĵक ÿितÖपधाª और तकनीकì पåरवतªन कì तीĄता 
      दुिनया म¤ तकनीकì पåरवतªन अÂयिधक तेज़ गित से हो रहा था । भारतीय ÖटाटªअÈस के िलए विैĵक 
ÿितÖपधाª का सामना करना चुनौतीपणूª था, िवशेषकर तब जब अनुसंधान म¤ िनवेश और तकनीकì द±ता 
सीिमत हŌ ।  
         इन सभी समÖयाओ ंसे ÖपĶ ह ैिक भारत म¤ उīिमता एवं नवाचार िवगत वषŎ म¤ उÐलेखनीय łप से 
बढ़ा ह,ै परंतु िव°, अवसंरचना, कौशल, नीितगत समथªन और सांÖकृितक पåरवेश से संबंिधत चुनौितयाँ 
इसकì गित को सीिमत करती ह § । इन बाधाओ ंके समाधान हेतु समिÆवत नीितयŌ, िनवेश, िश±ा–सुधार और 
तकनीकì अवसंरचना कì आवÔयकता ह ै। 
 
सझुाव / उपाय 
       भारत म¤ उīिमता, नवाचार और Öटाटªअप इकोिसÖटम कì तीĄ विृĦ के बावजदू कई संरचनाÂमक और 
नीितगत चुनौितयाँ मौजदू थé । इन चुनौितयŌ के समाधान हेतु बहò-Öतरीय सुधारŌ कì आवÔयकता ह,ै िजनम¤ 
सरकारी नीितयाँ, िव°ीय तýं, िश±ा-ÓयवÖथा, औīोिगक अवसंरचना एवं सामािजक ŀिĶकोण सभी का 
योगदान आवÔयक ह ै । भारत म¤ उīिमता, नवाचार और Öटाटªअप संÖकृित को सुŀढ़ बनाने के िलए एक 
समिÆवत, बहò -आयामी और दीघªकािलक रणनीित कì आवÔयकता ह ै । उīिमता को मजबतू करने हेतु ÿमुख 
सुझाव िनÌनवत ह§ - 
      सबसे पहले, नीित-Öतर पर ÖपĶ, Öथायी और उīमी-अनुकूल वातावरण तयैार करना आवÔयक ह,ै 
³यŌिक बार-बार होने वाले िनयामकìय पåरवतªन और जिटल ÿिøयाएँ ÖटाटªअÈस कì ÿगित को बािधत करती 
ह§ । इसके िलए Ease of Doing Business ढांचे के तहत कंपनी पंजीकरण, ®म काननूŌ, कर ÿिøयाओ ं और 
अनुपालन आवÔयकताओ ंको और अिधक सरल तथा िडिजटल बनाया जाना चािहए । साथ ही, उīिमता को 
ÿोÂसािहत करने वाली कर–छूट, पेट¤ट पंजीकरण शुÐक म¤ कमी, तथा नवोÆमेषी ±ेýŌ म¤ िवशेष ÿोÂसाहन 
आवÔयक ह§ । 
      दूसरे, िव°–उपलÊधता िकसी भी Öटाटªअप इकोिसÖटम कì आधारिशला होती ह ै । भारत म¤ आरंिभक 
चरण के ÖटाटªअÈस को िवशेष łप से बीज–िनिध (Seed Funding), व¤चर कैिपटल तक पहò ँच और ऋण–आधाåरत 
सहायता कì आवÔयकता होती ह ै। इसके िलए सरकारी कोष को अिधक पारदशê और Óयापक बनाना चािहए, 
तथा ब§िकंग ÿणाली को भी पारंपåरक संपािĵªक (Collateral) आधाåरत ऋण ÿणाली से आगे बढ़कर øेिडट–
गारंटी आधाåरत ऋण योजनाएँ उपलÊध करानी चािहए । úामीण एवं अधª-शहरी ±ेýŌ के उīिमयŌ के िलए 
माइøो–फाइन¤स और Öवयं सहायता समहूŌ (SHGs) से जुड़ी िवशेष उīिमता योजनाओ ंका िवÖतार भी अÂयंत 
आवÔयक ह ै। 
       तीसरे, नवाचार को बढ़ावा देने के िलए िवĵिवīालयŌ, अनुसंधान सÖंथानŌ और उīोगŌ के बीच 
मजबतू सेत ु Öथािपत िकया जाना चािहए । भारत म¤ अनसंुधान एवं िवकास पर Óयय अब भी बहòत कम ह,ै 
इसिलए सावªजिनक और िनजी दोनŌ ±ेýŌ को अनुसंधान एवं िवकास पर िनवेश बढ़ाना चािहए । ÿÂयेक 
िवĵिवīालय म¤ इन³यबेूशन स¤टर, टेक-लबै, इनोवेशन हब और Öटाटªअप सेल Öथािपत करने से युवा 
शोधकताªओ ंऔर िवīािथªयŌ को अपने िवचारŌ को Óयवसाय म¤ łपांतåरत करने का अवसर िमलेगा । 
       चौथे, उīिमता–िश±ा का िवÖतार समय कì ÿमुख आवÔयकता ह ै। Öकूल Öतर से लेकर उ¸च िश±ा 
तक एक ऐसी िश±ा ÿणाली िवकिसत कì जानी चािहए, िजसम¤ रचनाÂमकता, समÖया–समाधान ±मता, 
जोिखम–सहनशीलता तथा नेतÂृव कौशल को बढ़ावा िदया जाए । इसके साथ ही, िÖकल इिंडया, िडिजटल 
इंिडया और मके इन इंिडया जसैी पहलŌ से ÿाĮ अवसरŌ का उपयोग कर युवाओ ंको बाज़ार कì वतªमान मांगŌ के 
अनुłप ÿिशि±त िकया जाना चािहए । 
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         पाँचव¤, बुिनयादी ढाँचे और िडिजटल अवसंरचना को मजबतू करना भी अÂयंत आवÔयक ह ै । 
िवĵसनीय इंटरनेट कनेि³टिवटी, िबजली, पåरवहन, लॉिजिÖटक सुिवधाएँ और िडिजटल भुगतान ÿणाली 
ÖटाटªअÈस कì सफलता के मलू तÂव ह§ । िवशेष łप से िटयर–2 और िटयर–3 शहरŌ म¤ तकनीकì और भौितक 
अवसंरचना का िवकास Öटाटªअप संÖकृित को राÕůीय Öतर पर फैलाने म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभा सकता ह ै। 
          उपयुªĉ उपाय भारत के उīिमता एवं Öटाटªअप पåरŀÔय को मजबतू बनाने हेतु आवÔयक ह§ । िव°, 
अवसंरचना, कौशल, अनुसंधान, नीितगत सुधार और सामािजक समथªन—इन सभी ±ेýŌ म¤ समिÆवत ÿयास 
करके भारत नवाचार-आधाåरत आिथªक िवकास को सुŀढ़ कर सकता ह ै। यिद ये सुधार िवÖततृ Öतर पर लाग ू
िकए जाते ह§, तो भारत न केवल ÖटाटªअÈस कì सं´या और िनवेश को बढ़ा सकेगा, बिÐक विैĵक नवाचार 
क¤ þ के łप म¤ उभरने कì ±मता भी रखता ह ै। 
 
िनÕकषª 
       भारत म¤ उīिमता और नवाचार केवल आिथªक ÿगित के ÿतीक नहé ह§, बिÐक सामािजक समानता, 
आÂमिनभªरता और विैĵक ÿितÖपधाª के वाहक भी ह§ । युवाओ ंके सजृनाÂमक िवचार, ÿौīोिगकì का ÿसार 
और सरकारी समथªन भारत को 21वé सदी कì Öटाटªअप महाशिĉ बना सकते ह§। भिवÕय का भारत ²ान, 
नवाचार और उīिमता पर आधाåरत अथªÓयवÖथा के łप म¤ िवĵ मंच पर अपनी अलग पहचान बनाएगा । 
       भारत म¤ उīिमता, नवाचार और Öटाटªअप इकोिसÖटम का िवकास 2010 के बाद िवशेष łप से तीĄ 
गित से हòआ । मई 2017 तक उपलÊध आँकड़Ō और नीितगत पहलŌ से ÖपĶ होता ह ैिक भारत विैĵक आिथªक 
पåरŀÔय म¤ एक उभरती हò ई नवाचार-आधाåरत अथªÓयवÖथा के łप म¤ तेजी से आगे बढ़ रहा ह ै । िडिजटल 
अवसंरचना का िवÖतार, युवा आबादी कì ऊजाª, तकनीकì कौशल म¤ विृĦ तथा सरकारी कायªøमŌ—िडिजटल 
इंिडया, मेक इन इंिडया, िÖकल इंिडया और Öटाटªअप इंिडया—ने देश म¤ उīमशील वातावरण को मजबतू िकया 
ह ै। 
       ÖटाटªअÈस ने न केवल रोजगार सजृन म¤ योगदान िदया ह,ै बिÐक िव°ीय समावेशन, ई-गवन¦स, 
सामािजक नवाचार, úामीण–शहरी समÆवयन, और उÂपादकता विृĦ म¤ भी महÂवपणूª भिूमका िनभाई है । 
िफनटेक, एडटेक, हेÐथटेक, एúीटेक और ई-कॉमसª जसेै ±ेýŌ ने तकनीक के माÅयम से उपभोĉाओ,ं 
िकसानŌ, छाýŌ और ÓयवसायŌ तक नई सुिवधाओ ंको पहò ँचाया । भारत का Öटाटªअप इकोिसÖटम युवा नवाचारŌ 
का क¤ þ बनकर सामािजक और आिथªक पåरवतªन का भागीदार बना ह ै । यīिप यह भी सच ह ै िक भारत कì 
उīिमता याýा परूी तरह चुनौितयŌ से मुĉ नहé रही । आिथªक और िव°ीय जोिखम, सीिमत संरचनाÂमक 
अवसंरचना, तकनीकì कौशल का अभाव, िनयामकìय जिटलताएँ, R&D िनवेश म¤ कमी, बौिĦक संपदा कì 
अपयाªĮ सुर±ा, और सामािजक–सांÖकृितक बाधाएँ ÖटाटªअÈस कì गित को सीिमत करती रही ह§ । ±ेýीय 
असमानताएँ दशाªती ह§ िक उīिमता का िवकास अभी भी कुछ चिुनंदा महानगरŌ तक क¤ िþत ह ैऔर úामीण व 
अधª-शहरी ±ेýŌ म¤ इसकì संभावनाओ ंका ÿभावी उपयोग नहé हो पाया ह ै। 

इन चुनौितयŌ के समाधान हेतु िव°ीय पहò ँच म¤ सुधार, नीित-सरलीकरण, कौशल-िवकास कायªøमŌ 
का िवÖतार, िवĵिवīालय–उīोग सहयोग को बढ़ावा, मिहला एवं úामीण उīिमता को ÿाथिमकता, तथा R&D 
िनवेश म¤ विृĦ आिद सुधारŌ के माÅयम से भारत नवाचार-अनुकूल वातावरण तयैार कर सकता ह ैऔर विैĵक 
ÿितÖपधाª म¤ अपनी िÖथित को मजबूत कर सकता ह ै। 

िनÕकषª Öवłप यह कहा जा सकता ह ै िक उīिमता और नवाचार भारत के आिथªक िवकास कì नई 
िदशा ÿÖतुत कर रहे ह § । पारंपåरक उīोगŌ और रोजगार मॉडलŌ के Öथान पर अब तकनीक-आधाåरत, ²ान-
आधाåरत और नवाचार-चािलत िवकास मॉडल तेजी से उभर रहा ह ै । यह पåरवतªन केवल आिथªक ÿगित ही 
नहé, बिÐक सामािजक पåरवतªन, अवसर िवÖतार तथा समावेशी िवकास के नए Ĭार भी खोलता है । सरकार, 
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उīोग और श±ैिणक संÖथान िमलकर उīिमता के िलए समथª पåरवेश तयैार करके  और चुनौितयŌ को दूर 
करने हेतु समिÆवत ÿयास करके भारत आने वाले वषŎ म¤ विैĵक Öतर पर अúणी नवाचार अथªÓयवÖथा बनने 
कì ±मता बनाने म¤ सफल हो सकता ह ै। ÖटाटªअÈस न केवल रोजगार और आिथªक अवसर पदैा कर सकते ह§, 
बिÐक भारत को विैĵक मÐूय ® ृंखला म¤ अिधक सशĉ भिूमका िदलाने म¤ भी स±म ह§ । उīिमता, नवाचार और 
Öटाटªअप संÖकृित भारत के िलए केवल आिथªक कायªøम नहé, बिÐक िवकास कì एक Óयापक रणनीित ह ै। 
यह रणनीित युवाओ ंको सशĉ बनाती ह,ै उīोगŌ को ÿितÖपधê बनाती ह ैऔर समाज म¤ पåरवतªन कì नई ऊजाª 
उÂपÆन करती ह ै। यिद इन संभावनाओ ंका सही िदशा म¤ उपयोग िकया जाए, तो भारत 21वé सदी म¤ िवĵ का 
ÿमुख नवाचार-केÆþ बनने कì िदशा म¤ तीĄ गित से आगे बढ़ सकता ह ै। 
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