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सारӚश (Abstract) 

कोराडी औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘ हे महाराНɺ ातील एक ʛमुख वीज 

ҴनҴमɹती कɾ ʘ आहे. या कɾ ʘा͹ा दैनंҳदन कामकाजात कायमдѸपी 

कामगारӚ͹ा बरोबरҠनेच कंʕाटी कामगारӚचा मोठा वाटा आहे. ʛЪुत 

संशोधनाचा मु͡ उ˟ेश कोराडी Ҵव˥ुत कɾ ʘातील कंʕाटी कामगारӚ͹ा 

जीवनमानाचा, आҶथɹक उΚβाचा आҹण सामाҸजक सुरҸʻततेचा अϟास 

करणे हा आहे. ʛाथҴमक माҳहती संकलनावर आधाҲरत या अϟासातून 

असे ҳदसून यतेे कҬ, कंʕाटी कामगारӚना Ҵमळणारे वेतन हे कमी असून 

ΝӚना नोकरҠची शाЙती नाही. तसेच कोळसा आҹण राखे͹ा ʛदषुणामुळे ΝӚ͹ा आरोͮावर गंभीर पҲरणाम होत आहेत. हे 

संशोधन कामगारӚ͹ा समвा मӚडून ΝӚवर उपाययोजना सुचवते. 

 

महΟाचे शϕ (Keywords): कोराडी औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘ, कंʕाटी कामगार, आҶथɹक ҿЫती, सामाҸजक सुरҸʻतता, िकमान 

वेतन, कामगार कायदे. 

 

ʛЪावना (Introduction) 

वीज ही आधुҴनक युगाची आҹण औ˥ोҵगक Ҵवकासाची जननी मानली जाते  .भारता͹ा आҹण Ҵवशेषतः महाराНɺ ा͹ा 

Ҵवकासात वीज ҴनҴमɹती ʻेʕाचा Ҹसहंाचा वाटा आहे .महाराНɺ ाची Ҵवजेची वाढती मागणी पूणɹ करΓासाठҦ 'महाराНɺ  रा΄ वीज 

ҴनҴमɹती कंपनी' (MahaGenco) अंतगɹत अनेक औҿПक Ҵव˥तु ʛकϽ कायɹरत आहेत  .यापैकҬ नागपूर शहराजवळ असलेले 

'कोराडी औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘ' (Koradi Thermal Power Station) हे Ҵवदभӧतीलच नЏे, तर रा΄ातील एक ʛमुख 

आҹण मोठे वीज ҴनҴमɹती कɾ ʘ आहे. 
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कोणΝाही उ˥ोगाचे यश हे तेथील यʕंसामʎीसोबतच Ҵतथे राबणाҏया 'मानवी भӚडवलावर' (Human Capital) 

अवलंबून असते  .कोराडी ʛकϽा͹ा ५० वषӨहून अҶधक काळातील वाटचालीत कामगारӚचे योगदान मह̏पूणɹ राҳहले आहे .

तथापि◌, १९९१ ͹ा जागҴतकҬकरण आҹण उदारҠकरणा͹ा धोरणӚनंतर भारतातील औ˥ोҵगक ʻेʕात मोठे रचनाΜक बदल 

झाले  .याचाच पҲरणाम ϯणून 'कायमдѸपी कामगार भरती' बंद होऊन Νाजागी 'कंʕाटी कामगार पˠती' (Contract 

Labour System) वेगाने Ѹढ झाली. 

आज कोराडी Ҵव˥ुत कɾ ʘात कोळसा हाताळणी, राख उचलणे, हाउसकҬिपगं, आҹण देखभाल -दѷुЪी यӚसार͡ा 

कНा͹ा आҹण धो͘ा͹ा कामӚसाठҦ मो˘ा ʛमाणावर कंʕाटी कामगारӚचा वापर केला जातो .हे कामगार ʛΝʻ वीज ҴनҴमɹती 

ʛिʌयेचा कणा असुनही, ते कायमдѸपी कामगारӚना Ҵमळणाҏया वेतन आҹण सुҴवधӚपासून वंҷचत आहेत .'कमी वेतन आҹण 

जाЪ काम' हे या कंʕाटी पˠतीचे सूʕ बनले आहे. 

Ҵव˥ुत कɾ ʘातून बाहेर पडणारा धूर आҹण राख यामुळे होणारे ʛदषूण या कामगारӚ͹ा आरोͮावर ҴवपरҠत पҲरणाम 

करत आहे  .तसेच , वाढती महागाई आҹण Ҵमळणारे तुटपुंजे वेतन यामुळे ΝӚचे आҶथɹक गҹणत कोलमडलेले असते  .याचा थेट 

पҲरणाम ΝӚ͹ा राहणीमानावर , मुलӚ͹ा Ҹशʻणावर आҹण एकुणच सामाҸजक दजӧवर होतो  .कामगार कायदे अҾЪΟात 

असुनही ΝӚची अंमलबजावणी ʛभाҴवपणे होत नसЂाचे ҳदसुन येत आहे. 

Νामुळेच, कोराडी औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘा͹ा ʛगतीत मोलाचा वाटा असणाҏया, परंतु Ҵवकासा͹ा ʛवाहापासून काहीसे 

दरू राҳहलेЂा या कंʕाटी कामगारӚ͹ा 'आҶथɹक आҹण सामाҸजक ҿЫतीचे अΥयन' करणे अΝंत गरजेचे आहे  .या 

अϟासातून ΝӚ͹ा समвӚची तीʢता आҹण Νा समвӚवरҠल संभाЌ उपाययोजना मӚडΓाचा ʛयΙ केला आहे. 

 

संशोधनाची उि˟Н े(Objectives of the Study) 

ʛЪुत संशोधनाचा मु͡ उ˟ेश कोराडी औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘातील कंʕाटी कामगारӚ͹ा स˥ҿЫतीचे वाЪववादी ҷचʕण करणे 

हा आहे  .या अϟासाची ʛमुख उि˟Нे खालीलʛमाणे ҴनҸБत करΓात आली आहेत: 

१. कोराडी येथील कंʕाटी कामगारӚना Ҵमळणारे वेतन, भΗे आҹण एकूण कौटंुҴबक उΚβ यӚचा अϟास करणे. 

२. कामगारӚचे राहणीमान, ΝӚ͹ा मुलӚचे Ҹशʻण, अβाचा दजӧ आҹण Ҵनवास ЌवЫा या सामाҸजक घटकӚचे ҴनरҠʻण 

कѸन ΝӚ͹ा सामाҸजक ҿЫतीचे मूЂӚकन करणे. 

३. औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘातील कामाचे वातावरण, कामाचे तास आҹण कामा͹ा ҳठकाणी असलेЂा सुरҸʻतते͹ा 

उपाययोजनӚचा )Safety Measures) अϟास करणे. 

४. कोळसा आҹण राखे͹ा ʛदषूणामुळे कामगारӚ͹ा आरोͮावर होणारे पҲरणाम, Ҵवशेषतः ЙसनҴवकार आҹण इतर 

आजारӚचे ʛमाण तपासणे. 

Ӎ. कंʕाटी कामगारӚसाठҦ असलेЂा काय˥Ӛचे )उदा .भҴवУ Ҵनवӧह Ҵनधी - PF, कमɹचारҠ रा΄ Ҵवमा - ESIC, बोनस  (पालन 

कंʕाटदारӚकडून आҹण वीज ҴनҴमɹती कंपनी͹ा ʛशासनाकडून योͮ ʛकारे होते कҬ नाही, हे पडताळून पाहणे. 

६. अϟासातून समोर आलेЂा समвӚवर मात करΓासाठҦ आҹण कामगारӚचे जीवनमान उंचावΓासाठҦ ʛशासनाला 

आҹण शासनाला योͮ Ҹशफारसी /उपाययोजना सुचवणे.  
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गृҳहतके (Hypothesis) 

कोराडी औҿПक Ҵव˥तु कɾ ʘातील कंʕाटी कामगारӚ͹ा स˥ҿЫतीचा अϟास करΓासाठҦ खालील गृҳहतके ҴनҸБत 

करΓात आली आहेत: 

१. कोराडी Ҵव˥ुत कɾ ʘातील कंʕाटी कामगारӚना Ҵमळणारे वेतन हे वाढΝा महागाई͹ा तुलनेत अपुरे असून, यामुळे बहुतӚश 

कामगार कजɹबाजारҠपणात जीवन जगत आहेत. 

२. कामा͹ा ҳठकाणी सतत कोळशाची धूळ आҹण राखे͹ा संपकӧत राҳहЂामुळे कंʕाटी कामगारӚमΥे ЙसनҴवकार आҹण 

Οचे͹ा आजारӚचे ʛमाण सामाη लोकӚपेʻा अҶधक आहे. 

३. कंʕाटी पˠतीमुळे कामगारӚना नोकरҠची हमी नाही, ΄ामुळे ΝӚ͹ात मानҸसक तणाव आҹण असुरҸʻततेची भावना 

ҳदसून येते. 

४. कामगारӚसाठҦ कायदेशीर तरतुदी (उदा. भҴवУ Ҵनवӧह Ҵनधी - PF, आҹण रा΄ कामगार Ҵवमा - ESIC) असूनही, 

कंʕाटदारӚकडून Νाची पारदशɹक आҹण ʛभावी अंमलबजावणी केली जात नाही. 

Ӎ. कमी उΚβामुळे कंʕाटी कामगारӚना आपЂा मुलӚना उ͵ Ҹशʻण देणे आҹण चӚगले आरोͮ राखणे कठҦण जाते, 

पҲरणामी ΝӚचा सामाҸजक Ъर (Social Status) खालावलेला आहे. 

 

संशोधन पˠती (Research Methodology) 

ʛЪुत संशोधनाचा उ˟ेश कोराडी औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘातील कंʕाटी कामगारӚ͹ा जीवनमानाचे वाЪववादी दशɹन 

घडवणे हा आहे. यासाठҦ खालील वैʼाҴनक संशोधन पˠतीचा अवलंब करΓात आला आहे. 
 

संशोधन आराखडा (Research Design) 

हे संशोधन 'वणɹनाΜक आҹण अθेषणाΜक' (Descriptive and Exploratory) дѸपाचे आहे  .यात 

कामगारӚ͹ा स˥ҿЫतीचे वणɹन करΓासोबतच ΝӚ͹ा समвӚची कारणे शोधΓाचा ʛयΙ केला आहे.  

 

माҳहती संकलन (Data Collection) 

संशोधनाची अचूकता राखΓासाठҦ ʛाथҴमक आҹण दϰुम अशा दोλी ʥोतӚचा वापर करΓात आला आहे. 

अ  (ʛाथҴमक माҳहती ) Primary Data): ही माҳहती संशोधकाने дतः ʛΝʻ भेटी देऊन संकҸलत केली आहे  .यासाठҦ 

खालील साधने वापरली आहेत :  

१ .ʛЕावली )Questionnaire): कामगारӚची आҶथɹक, सामाҸजक आҹण कामाची माҳहती घेΓासाठҦ एक संरҷचत ʛЕावली 

तयार कѸन ती कामगारӚकडून भѸन घेΓात आली . 

२ .मुलाखत )Interview): काही Ҵनवडक कामगार, कामगार संघटनेचे ʛҴतҴनधी आҹण सुपरवायझसɹ यӚ͹ा ʛΝʻ मुलाखती 

घेऊन गुणाΜक माҳहती ҴमळवΓात आली . 

३ .ҴनरҠʻण )Observation): कामा͹ा ҳठकाणी )Workplace) असलेली पҲरҿЫती, सुरʻा साधने आҹण कामगारӚ͹ा 

वЪीतील सुҴवधӚचे ʛΝʻ ҴनरҠʻण करΓात आल.े 
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ब  (दϰुम माҳहती ) Secondary Data): ही माҳहती ʛकाҸशत ʥोतӚवѸन घेतली आहे : 

१  .महाҴनर ◌्Ҵमती )Mahagenco) कंपनीचे वािषɹक अहवाल . 

२  .कामगार आयु͑ कायӧलयाची सӚӂ͡कҬ .  

३  .कामगार संघटनӚची पʕके आҹण मागΓӚचे Ҵनवदेन .  

४  .वतɹमानपʕӚतील बातϪा आҹण इंटरनेटवरҠल लेख.  

 

नमनुा Ҵनवड )Sampling Method) 

कोराडी Ҵव˥ुत कɾ ʘात हजारो कंʕाटी कामगार असЂाने सवӨचा अϟास करणे वेळेअभावी श͘ नाही  .Νामुळे 

'सुलभ याѶӀͶक नमुना पˠती' (Simple Random Sampling) वापѸन नमुना ҴनवडΓात आला आहे. 

एकूण नमनुा )Sample Size): अϟासासाठҦ ҴवҴवध ҴवभागӚतील )उदा .कोल हँडҸलगं , ॲश हँडҸलगं, हाऊसकҬिपगं  (एकूण 

१०० कामगारӚची Ҵनवड करΓात आली आहे. 

 

संशोधनाचे ʻʕे (Area of Study) 

संशोधनाचे भौगोҸलक ʻʕे 'कोराडी औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘ पҲरसर' हे आहे. 

 

माҳहती ҴवИेषण (Data Analysis) 

गोळा केलेЂा माҳहतीचे वगɼकरण कѸन Νावर ट͊ेवारҠ )Percentage) आҹण सरासरҠ )Average) या 

सӚӂ͡कҬय साधनӚचा वापर कѸन ҴवИेषण करΓात आले आहे  .माҳहती ʛभावीपणे मӚडΓासाठҦ त͑े )Tables) वापरललेे 

आहेत. 

 

माҳहतीच ेҴवИषेण आҹण अथɹҴनवɹचन (Data Analysis and Interpretation) 

ʛЪुत संशोधनासाठҦ एकूण १०० कंʕाटी कामगारӚची Ҵनवड कѸन ΝӚ͹ाकडून ʛЕावली भѸन घेΓात आली  .या 

माҳहतीचे ҴवИेषण खालीलʛमाणे करΓात आले आहे.  

 

कामगारӚची माҸसक Ҵमळकत (Monthly Income Analysis) 

कामगारӚची आҶथɹक ҿЫती समजनू घेΓासाठҦ ΝӚ͹ा माҸसक वेतनाची वगɹवारҠ करΓात आली. 

 

कंʕाटी कामगारӚच ेमाҸसक उΚβ 

असे ҳदसून येते कҬ, कामगारӚचे वेतन हे ΝӚ͹ा गरजӚपेʻा कमी आहे  .वाढती महागाई आҹण नागपूरसार͡ा 

शहराचा खचɹ पाहता, हे वेतन एका ४ -Ӎ सदвӚ͹ा कुटंुबाचा उदरҴनवӧह करΓास अΝंत अपुरे आहे . फ͑ ते कामगार जे 

कुशल कामगार िकंवा सुपरवायझर आहेत, ΝӚनाच थोडे समाधानकारक वेतन Ҵमळते  .यामुळे कामगारӚमΥे आҶथɹक असंतोष 

आҹण तणाव ҳदसून येतो.  
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आरोͮҴवषयक समвा (Health Issues Profile) 

औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘात कोळशाची धूळ )Coal Dust) आҹण राख )Fly Ash) यӚच े साʟा΄ असते  .याचा 

कामगारӚ͹ा आरोͮावर काय पҲरणाम झाला, हे खालील त˰ात मӚडले आहे. 

 

त͑ा ʌ  .१   :कामगारӚमधील आजारӚचे ʛमाण  

आजाराचा ʛकार बाҶधत कामगार (ट͊ेवारҠ) 

Йसन Ҵवकार ४०% 

Οचा रोग (Skin Infection) २Ӎ% 

डोЉӚची जळजळ १Ӎ% 

पाठदखुी / सӚधेदखुी १०% 

कोणतीही तʌार नाही १०% 

 

अथɹҴनवɹचन )Interpretation):  

ध͊ादायक बाब ϯणजे ९०  %कामगार  हे कोणΝा ना कोणΝा Ќाधीने ʎЪ आहेत  .सवӧत जाЪ ʛमाण Йसन 

ҴवकारӚच े )४०(%  आहे  .कोळशाचे कण Йासाғदारे शरҠरात गेЂामुळे हे घडते .राखे͹ा संपकӧमुळे Οचा रोगाचे ʛमाणही 

लʻणीय आहे .कंʕाटदारӚकडून आरोͮ तपासणीची सोय नसЂामुळे हे आजार बळावत आहेत.  

 

सुरʻा साधनӚची उपलϖता (Use of Safety Equipment) 

कामा͹ा ҳठकाणी जीҴवताची सुरʻा मह̏ाची असते  .कामगारӚना सुरʻा साधने ) Safety Gear) Ҵमळतात का, याच े

ҴवИेषण खालीलʛमाणे आहे. 

त͑ा ʌ  .२  :सरुʻा साधनӚची ҿЫती  

सुरʻा साधने (Helmet, Mask, Boots) कामगारӚचा ʛҴतसाद 

ҴनयҴमत व दजɿदार Ҵमळतात १०% 

Ҵमळतात पण दजӧ खराब आहे Ӎ०% 

कधीतरҠ Ҵमळतात (अҴनयҴमत) ३०% 

अҸजबात Ҵमळत नाहीत १०% 

 

अथɹҴनवɹचन )Interpretation):  

Ӎ०  %कामगारӚचे ϯणणे आहे कҬ ΝӚना ҴमळणारҠ साधने )उदा .माЦ , बूट  (हे ҴनकृН दजӧचे आहेत , जे धूळ 

रोखΓास असमथɹ ठरतात  .२ .३० %कामगारӚना साधने वळेेवर Ҵमळत नाहीत  .यावѸन कंʕाटदारӚचे आҹण ʛशासनाच े

सुरʻेकडे दलुɹʻ होत असЂाचे ЮН होते.  
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सामाҸजक सुरʻा (Social Security Benefits) 

भҴवУ Ҵनवӧह Ҵनधी )PF) आҹण Ҵवमा )ESI) बाबतची जागृती आҹण अंमलबजावणी. 

 

त͑ा ʌ  .३  :पी.एफ .आҹण ई.एस.आय . सҴुवधा 

सुҴवधा होय (Ҵमळते) नाही (Ҵमळत नाही/माҳहत नाही) 

पी.एफ. कपात होते (PF Deduction) ६०% ४०% 

पगार Ӂгप Ҵमळते (Salary Slip) २०% ӎ०% 

ई.एस.आय. काडɹ Ҵमळाले आहे (ESI Card) ३Ӎ% ६Ӎ% 

 

अथɹҴनवɹचन )Interpretation):  

काय˥ाने बंधनकारक असूनही, ӎ०  %कामगारӚना 'पगार Ӂгप' (Salary Slip) ҳदली जात नाही. यामुळे आपली 

पी .एफ .र͊म खरोखरच खाΝात जमा होत आहे कҬ नाही , हे कामगारӚना समजत नाही  .आरोͮ Ҵवमा ) ESI) काडɹ 

नसЂामुळे कामगारӚना खाजगी दवाखाηात дतः͹ा Һखशातून खचɹ करावा लागतो, ΄ामुळे ΝӚचे आҶथɹक बजेट 

कोलमडते. 

माҳहती͹ा ҴवИेषणावѸन असे ЮН होते कҬ, कोराडी Ҵव˥ुत कɾ ʘातील कंʕाटी कामगार 'अϽ वेतन' आҹण 

'असुरҸʻत आरोͮ' या दНुचʌात अडकलेले आहेत  .ΝӚ͹ा सामाҸजक सुरʻे͹ा ) Social Security) काय˥Ӛची 

अंमलबजावणी फ͑ कागदावरच ҳदसते, पण वाЪवात ती कमकुवत आहे. 

 

ҴनМषɹ आҹण Ҹशफारसी (Findings, Conclusion and Suggestions) 

ʛЪुत संशोधनातून कोराडी औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘातील कंʕाटी कामगारӚ͹ा आҶथɹक आҹण सामाҸजक ҿЫतीबाबत 

काही ध͊ादायक आҹण मह̏ाचे वाЪव समोर आले आहे  .माҳहती͹ा Ҵवश् लेषणावѸन खालील ҴनМषɹ आҹण उपाययोजना 

मӚडΓात येत आहेत. 

 

ҴनМषɹ (Findings) 

१. िकमान वतेनाचा अभाव: बहुतӚश कंʕाटी कामगारӚना Ҵमळणारे माҸसक वेतन हे जीवन जगηा͹ा आवУकतӚपेʻा कमी 

आहे  .कंʕाटदारӚकडून होणाҏया आҶथɹक शोषणामुळे कामगारӚना गҲरबीचे जीवन जगावे लागत आहे.  

२. गंभीर आरोͮ समвा: कामा͹ा ҳठकाणी असलेЂा कोळशाची धूळ आҹण 'Ϗाय ॲश' (Fly Ash) यामुळे सुमारे 

४०  %ते ५० % कामगारӚना Йसन Ҵवकार आҹण Οचेचे आजार जडले आहेत  .योग् य सुरʻा साधनӚ͹ा अभावामुळे हे 

ʛमाण वाढत आहे. 

३. सामाҸजक सरुʻेची पुणɹ माҳहती नाही: अनेक कामगारӚचे 'भҴवУ Ҵनवӧह Ҵनधी' (PF) आҹण 'कमɹचारҠ रा΄ Ҵवमा' 

(ESIC) चे हξे पगारातून कापले जातात, परंतु Νाची पावती िकंवा अҶधकृत माҳहती कामगारӚना ҳदली जात नाही  .यामुळे 

कामगार भҴवУातील लाभӚपासून वंҷचत राहΓाची भीती आहे.  
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४. नोकरҠची अҴनҸБतता )Job Insecurity): कंʕाटी कामगारӚ͹ा मानेवर कधीही कामावѸन काढून टाकΓाची टӚगती 

तलवार असते  .१०-१Ӎ वषɿ काम कѸनही ΝӚना कायमдѸपी कामगारӚचे कोणतेही ह͊ Ҵमळत ना हीत. 

Ӎ. ҴनϤ राहणीमान: कमी उΚβामळेु कामगारӚचे राहणीमान ҴनकृН आहे  .कोराडी पҲरसरातील कामगार व̓ӚमΥे 

дͶतेचा अभाव ҳदसून येतो, ΄ाचा पҲरणाम ΝӚ͹ा मुलӚ͹ा आरोͮावर आҹण Ҹशʻणावर होत आहे. 

 

Ҹशफारसी / उपाययोजना (Suggestions/Recommendations) 

या समвӚवर मात करΓासाठҦ ʛशासनाला आҹण शासनाला खालील Ҹशफारसी सुचवΓात येत आहेत: 

१. सुरʻा आҹण आरोͮ ҸशҴबरे: कामा͹ा ҳठकाणी उ͵ दजӧचे माЦ, हेЁेट आҹण गमबूट देणे कंʕाटदाराला बंधनकारक 

करावे  .महाҴनҴमɹती ) Mahagenco) ʛशासनाने दर ३ मҳहηӚनी कामगारӚची आҹण ΝӚ͹ा कुटंुबीयӚची मोफत आरोͮ 

तपासणी करावी. 

२. कायमдѸपी धोरण: जे कामगार १० वषӨपे̒ ा जाЪ काळ एकाच ҳठकाणी काम करत आहेत, ΝӚना ट҉σाट҉σान े

कायमдѸपी सेवेत सामावून घेΓाचे धोरण राबवावे िकंवा ΝӚना 'कायम कामगारӚ'ʛमाणे वागवावे. 

३. कामगार कЂाण कɾ ʘ: कोराडी पҲरसरात कामगारӚ͹ा मुलӚसाठҦ चӚगली शाळा, वाचनालय आҹण मनोरंजन कɾ ʘ उभे 

करावे, जेणेकѸन ΝӚचा सामाҸजक Ъर उंचावेल. 

४. तʌार Ҵनवारण कʻ: कंʕाटदाराकडून होणाҏया अηायाҴवѷˠ दाद मागΓासाठҦ Ҵव˥ुत कɾ ʘात एक дतंʕ 'कामगार 

तʌार Ҵनवारण कʻ' Ыापन करावा, Ҹजथे कामगार आपली ओळख गुξ ठेवून तʌार कѸ शकतील. 

कोराडी औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘ हे वीज ҴनҴमɹतीत अʎेसर असले तरҠ, या ʛगतीचा फायदा तळागाळातील कंʕाटी 

कामगारӚपयɻत पोहोचलेला नाही  .कंʕाटी पˠती ही एकʛ कारे 'आधुҴनक वेठҴबगारҠ' ठरत आहे, Ҹजथे कामगारӚचा वापर फ͑ 

नफा कमावΓासाठҦ केला जात आहे  .कायदे असूनही ΝӚची कडक अंमलबजावणी होत नसЂाने कंʕाटदारӚचे  चӚगलेच 

फावते  .कामगारӚची ही दयनीय अवЫा केवळ ΝӚ͹ा कुटंुबा ◌पंुरती मयӧҳदत नसून ती सामाҸजक असंतोषाला खतपाणी 

घालणारҠ आहे  .जोपयɻत कामगारӚची िपळवनुक थӚबत नाही आҹण ΝӚना 'आरोͮ सुरʻा' Ҵमळत नाही, तोपयɻत या कामगारӚचा 

खҏया अथӧने Ҵवकास होणे अश͘ आहे. 
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