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Ҵवदभӧतील औҿПक Ҵव˥तु कɾ ʘातील कंʕाटी कामगारӚची       

आҶथɹक व सामाҸजक ҿЫती : एक अϟास 
 

शामराव तुळशीराम तभान े

संशोधक Ҵव˥ाथɼ 

 

डॉ. गजानन आर. सोमकुवर 

मागɹदशɹक 

 

गोषवारा: 

भारतातील औ˥ोҵगकҬकरणा͹ा ʛिʌयेत Ҵव˥ुत उΚादन 

ʻेʕाला मह̏ाचे Ыान ʛाξ झाले आहे. या ʻʕेात Ҵवशेषतः औҿПक 

(Thermal) Ҵव˥ुत कɾ ʘӚचा वाटा मोठा आहे. महाराНɺ  रा΄ातील Ҵवदभɹ 

Ҵवभाग हा नैसҵगɹक संसाधनӚनी समृˠ असून, येथील चʘंपूर, कोराडी, 

खापरखेडा, पारस आदी ҳठकाणी औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘӚची Ыापना 

करΓात आलेली आहे. या कɾ ʘӚमΥे हजारो कामगार काम करतात, 

Νातील मोठा वगɹ हा कंʕाटी पˠतीने कायɹरत असतो.  

औ˥ोҵगक युगात रोजगारा͹ा संधी वाढЂा, पण Νाचबरोबर कंʕाटी कामगार ЌवЫेचा उदय झाला. कंʕाटी 

कामगार ही अशी ʣҴमक वगӧची अवЫा आहे, जी कायमдѸपी कामगारӚʛमाणे एकाच ҳठकाणी अनेक वषɿ काम करत 

असूनही ΝӚना ना सुरʻा Ҵमळते, ना सुҴवधा. ΝӚ͹ा हातात ना पगाराचा त͑ा असतो, ना सेवाҴववरणपʕ. औ˥ोҵगक ʻʕेा͹ा 

वाढҠसाठҦ अΝंत मह̏ाची भूҴमका बजावणारा हा वगɹ आज अҿЫरता, असमानता आҹण शोषणा͹ा गतɿत अडकलेला आहे. 

ʛЪुत संशोधन पेपरमΥे Ҵवदभӧतील औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘातील कंʕाटी कामगारӚची आҶथɹक व सामाҸजक ҿЫतीचा अϟास 

करΓात आला आहे. 

 

शϕसंकेत : कंʕाटी कामगार, असमानता, औ˥ोҵगकҬकरण, सामाҸजक सुरʻा, कामगार ह͊, ЫलӚतर, िकमान वेतन. 
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ʛЪावना : 

Ҵवदभӧतील औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘे ही रा΄ा͹ा ऊजӧ गरजा पूणɹ करणारҠ महΟाची कɾ ʘे असून, इथЂा यʕंणӚच े

संचालन आҹण देखभाल कंʕाटी कामगारӚ͹ा कामҵगरҠवर मो˘ा ʛमाणावर अवलंबून असते. या कंʕाटी कामगारӚना 

दीघɹकालीन सेवा कѸनही केवळ ठेकेदारӚमाफɹ त अϽ मोबदला ҳदला जातो. अनेक वेळा ते कामा͹ा дѸपानुसार धोका 

पΕरतात, माʕ ΝӚना कोणतीही सामाҸजक सुरʻा Ҵमळत नाही. अशा कामगारӚ͹ा आҶथɹक ҿЫतीचा आҹण सामाҸजक 

जीवनमानाचा अϟास करणे हे अΝावЗक ठरते.  

सामाҸजक ѶिНकोनातून पाҳहले असता, कंʕाटी कामगारӚची जीवनशैली ही अनेक समвӚनी ʎЪ असते. मूलभूत 

सुҴवधा जसे कҬ – आरोͮसेवा, Ҹशʻण, Ҵनवास, सुरҸʻतता यӚचा अभाव ҳदसून येतो. बहुतӚश वेळा हे कामगार दҸलत, 

मागासवगɼय वा आҳदवासी समाजातून आलेले असतात, जे आधीच सामाҸजक व आҶथɹकѶˋा दबुɹल असतात. Νामुळे कंʕाटी 

कामगार हा केवळ आҶथɹक शोषणाचा नाही, तर सामाҸजक उपे̒ ेचाही बळҠ ठरतो. 

ʣम कायदे आҹण कामगार ह͊ यӚचा फारसा अंमल कंʕाटी ЌवЫेत होत नाही. कंʕाटी कामगारӚना संघटनाΜक 

ताकद कमी असЂामुळे ΝӚ͹ा मागΓा फारशा ऐकЂा जात नाहीत. काही कामगार संघटना कायɹरत असЂा तरҠ ठेकेदार 

व ЌवЫापन यӚ͹ातील संलͪतेमळेु कामगारӚना ηाय Ҵमळणे कठҦण होते. यामुळे ΝӚची असुरҸʻतता वाढत जाते. अशा 

पाʵवभूमीवर या कामगारӚ͹ा जीवनशैलीच ेआҹण ΝӚ͹ा अडचणӛचे शा̈́ीय ҴवИेषण करणे गरजेचे आहे.  

या संशोधनाचा हेतू असा आहे कҬ, Ҵवदभӧतील औҿПक Ҵव˥तु कɾ ʘӚमΥे कायɹरत असलेЂा कंʕाटी कामगारӚची 

आҶथɹक पҲरҿЫती, सामाҸजक अवЫा, कामाचे дѸप, आҹण ΝӚ͹ा अडचणी यӚचा सवӨगीण अϟास कѸन शासन, 

औ˥ोҵगक संЫा आҹण समाज यӚना या Ҵवषयाचे गӚभीयɹ पटवून देणे. याҸशवाय, हे संशोधन भҴवУातील धोरणҴनҴमɹतीमΥे 

उपयु͑  ठѸ शकते, जसे कҬ कंʕाटी ЌवЫेतील सुधारणा, वेतनमान ҴनҸБती, सामाҸजक सुरʻा योजना यावर ʛकाश टाकणे.  

Ҵवदभӧतील औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘӚतील कंʕाटी कामगार हे एक 'अѶЗ ʣҴमक' (Invisible Labour) ϯणून वावरत 

आहेत. ΝӚ͹ा जीवनावर ʛकाश टाकЂाҸशवाय औ˥ोҵगक Ҵवकासाची खरҠ िकंमत लʻात येणार नाही. ϯणूनच, हा अϟास 

केवळ आҶथɹक िकंवा सामाजीक ѶिНकोनातूनच नЏे, तर मानवी ह͊ा͹ा पҲरʛे˶ातून देखील आवЗक ठरतो. 

 

संशोधनाची उि˟Нे: 

1. Ҵवदभӧतील औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘातील कंʕाटी कामगारӚची आҶथɹक व सामाҸजक ҿЫती समजून घेणे.  

2. कंʕाटी ЌवЫेचा ΝӚ͹ा जीवनमानावर होणारा पҲरणाम अϟासणे. 

 

कंʕाटी कामगारӚची आҶथɹक ҿЫती 

Ҵवदभӧतील औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘे महाराНɺ ा͹ा ऊजӧҴनҴमɹतीचा कणा आहेत  .या कɾ ʘӚमΥे मो˘ा ʛमाणावर कामगार 

कायɹरत असून, ΝापैकҬ लʻणीय सं͡ा ही कंʕाटी पˠतीन े Ҵनयु͑ केलेЂा कामगारӚची आहे  .हे कामगार यंʕसामʎीची 
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देखभाल, साफसफाई, मालवाहतूक, सुरʻा इΝादी अणेक Ҵवभागात कायɹरत असतात  .माʕ , ΝӚ͹ा आҶथɹक ҿЫतीचा 

आढावा घेतЂास ती अΝंत असुरҸʻत आҹण असंतुҸलत असЂाचे ҳदसून यतेे. 

 

1. अϽवेतन व असमान वतेन 

कंʕाटी कामगारӚना ΝӚ͹ा कामा͹ा дѸपा͹ा तुलनेत अΝंत कमी वेतन Ҵमळते. माҸसक वेतन हे ΝӚ͹ा 

आवЗकतेपेʻा कमी असते, जे कुटंुब चालवΓासाठҦ अपुरे ठरते  .Νाचʛमाणे , कायमдѸपी कामगारӚसोबत काम 

कѸनही ΝӚना वेतन, भΗे, बोनस, ʛवास भΗा वगैरे Ҵमळत नाहीत. ही वेतनातील असमानता आҶथɹक Ҵवषमतेचे Ҹजवंत 

उदाहरण ठरते.  

 

2. कामा͹ा तासӚचे अҴनयंिʕत дѸप  

हे कामगार अनेकदा ӎ ते १२ तास सतत काम करतात, पण Νा͹ा बदलात ओЏरटाइमचा योͮ मोबदला ҳदला जात 

नाही  .अनेक कंʕाटी कामगारӚना  लेखी करार िकंवा पगार पावΝा ҳदЂा जात नाहीत, ΄ामुळे ΝӚना आपЂा वेतनाचा 

मागोवा ठेवता येत नाही. 

 

3. सामाҸजक सुरʻा योजनӚचा अभाव 

कंʕाटी कामगारӚना ईएसआय )ESI), पीएफ )PF), ʎॅ͹ुईटी, अपघात Ҵवमा या योजनӚचा लाभ Ҵमळत नाही  .Νामुळे 

अपघात, आजारपण िकंवा ҴनवृΗी͹ा वेळҠ ΝӚना कोणतीही आҶथɹक सुरҸʻतता Ҵमळत नाही  .काही ҳठकाणी नाममाʕ पीएफ 

भरला जातो, पण तोही वेळेवर कामगारӚ͹ा खाΝात जमा होत नाही. 

 

4. कुटुबंीयӚवर आҶथɹक ताण 

कमी वेतनामुळे कुटुबंीयӚ͹ा आरोͮ, Ҹशʻण आҹण अβ -Ҵनवारा  या गरजӚवर मोठा पҲरणाम होतो .मुलӚचे Ҹशʻण 

अधɹवट राहते, अनेकजण खाजगी डॉ͏रकड ेउपचार घेऊ शकत नाहीत, तर काहӛना झोपडप˓Ҡसार͡ा अдͶ व̓ӚमΥे 

राहावे लागते. 

 

5. कजɹ व सावकारҠचा Ҵवळखा 

कमी उΚβामुळे कंʕाटी कामगार अनेकदा खाजगी सावकारӚकडून उ͵ Ќाजदराने कजɹ घेतात, आҹण नंतर Νा 

कजӧ͹ा फेҏयात अडकून राहतात  .हे ΝӚ͹ा आҶथɹक дातं̔ावर ҴवपҲरत पҲरणाम घडवते.  
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कंʕाटी कामगारӚची सामाҸजक ҿЫती 

औ˥ोगीकरणामुळे Ҵनमӧण झालेЂा रोजगारा͹ा संधӛमुळे ʎामीण व ҴनमशहरҠ भागातील लोक मो˘ा ʛमाणावर 

औ˥ोҵगक कɾ ʘӚमΥे ЫलӚतҲरत झाले  .यातील बहुतӚश कामगार हे ʎामीण भागातून आलेले , अϽҸशҸʻत, आҶथɹकѶˋा 

कमकुवत आҹण सामाҸजकѶˋा मागासवगɼय आहेत  .ΝӚची  सामाҸजक ҿЫती ही अҿЫर, उपҸेʻत व असंरҸʻत дѸपाची 

आहे. 

 

1. Ҹशʻण व साʻरता 

कंʕाटी कामगार व ΝӚ͹ा कुटंुबातील सदвӚमΥ ेҸशʻणाचे ʛमाण अΝंत कमी आहे  .बहुतӚश कामगार дतः ५  वी 

ते १०वी पयɻतच ҸशҸʻत असतात, Νामुळे ΝӚ͹ा मुलӚना Ҹशʻण देΓासंबंधी ΝӚना जाЪ कळत नाही.  अपुरे उΚβ, 

अҴनयҴमत कामाचे तास, जवळ͹ा भागात दजɿदार शाळा नसणे, बालमजुरҠसारखी पҲरҿЫती यामुळे ही िपढҠ Ҹशʻणा͹ा 

ʛवाहात िटकू शकत नाही आҹण सामाҸजक ʛगती͹ा सधंी गमावत.े 

 

2. आरोͮाची दयनीय अवЫा  

कंʕाटी कामगार व ΝӚ͹ा कुटंुबीयӚना आरोͮҴवषयक सҴुवधा Ҵमळत नाहीत. ΝӚना ESI वा इतर आरोͮ ҴवϪाचा 

लाभ Ҵमळत नाही  .Νामुळे  िकरकोळ आजारही दलुɹҸʻत होतात, खाजगी दवाखाηात उपचार परवडत नाहीत, मҳहलӚची 

ʛसुतीसंदभӧतील सेवा अΝंत असंतोषजनक असते, अपघाती पҲरҿЫतीत वै˥कҬय मदत उҸशरा Ҵमळत ेयामुळे अनेकदा मृΝू व 

अपंगΟा͹ा घटना घडतात. 

 

3. Ҵनवास ЌवЫा 

कंʕाटी कामगारӚची राहणी ही अनҶधकृत झोपडप˓Ҡ िकंवा अдͶ व̓ӚमΥे असत.े िपΓाचे पाणी, дͶता, 

वीज, गटार ЌवЫा या मुलभूत गरजӚचीही कमतरता असते  .ΝӚ͹ा घरӚची संरचना देखील अशाЙत व धोकादायक असते .

यामुळे मुलӚमΥे कुपोषण व आजारӚचे ʛमाण जाЪ असते. 

 

4. सामाҸजक दजӧ आҹण ʛҴतОा 

कंʕाटी कामगारӚचा सामाҸजक दजӧ हा समाजात ҴनϤ Ъराचा मानला जातो  .अनेक वेळा हे कामगार  दҸलत, 

मागासवगɼय वा आҳदवासी समाजातनू आलेले असतात  .Νामुळे ΝӚना दुहेरҠ उपेʻा सहन करावी लागते ,एक औ˥ोҵगक 

ЌवЫेतून, आҹण दसुरҠ सामाҸजक ЌवЫेतून. समाजात मान -सζान कमी , ʛशासनाकडून दलुɹʻ, सामाҸजक कायɹʌमात 

भाग घेΓाची संधी कमी असणे.  
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5. मҳहला व मुलӛची ҿЫती 

कामगार कुटंुबातील मҳहलӚची ҿЫतीही गंभीर आहे  .बहुतेक मҳहला अपुरे Ҹशʻण घेतलेली असतात व  घराबाहेर 

काम कѸन उपजीҴवकेला हातभार लावतात, पण ΝӚना सुरҸʻततेचा अभाव असतो  .अनेक मुली Ҹशʻणाऐवजी लवकर 

लͪा͹ा ओघात अडकतात.  

 

कंʕाटी कामगारӚच ेजीवनमान सुधारΓासाठҦ उपाययोजना 

Ҵवदभӧतील औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘӚमΥे कायɹरत कंʕाटी कामगार हे औ˥ोҵगक यंʕणेतील अΝावЗक घटक आहेत .

माʕ, ΝӚचे जीवनमान हे आҶथɹक, सामाҸजक आҹण आरोͮѶˋा असुरҸʻत आहे . ΝӚ͹ा जीवनशैलीत सुधारणा घडवून 

आणΓासाठҦ सवɹकष उपाययोजनӚची अंमलबजावणी अΝावЗक आहे  .खालीलʛमाणे काही मूलभूत व ЌावहाҲरक उपाय 

सुचवले आहेत :   

 

िकमान वतेनाची स Ҭ͑ 

शासनाने ठरवलेल े िकमान वतेन कंʕाटी कामगारӚना अटळपणे लागू करणे गरजेचे आहे. ठेकेदारӚनी कामगारӚना 

ҳदलेले वेतन ʛΝʻ खाΝात जमा करणे आҹण Νाचा तपशील लेखी дѸपात देणे बधंनकारक कराव.े 

 

सामाҸजक सुरʻा योजनӚची ʛभावी अंमलबजावणी 

PF, ESI, अपघात Ҵवमा, ʎॅ͹ुईटी या योजनӚचा ʛΝेक कंʕाटी कामगाराला लाभ Ҵमळावा. संबंҶधत यʕंणӚनी 

वेळोवेळҠ ऑिडट व तपासणी कѸन उЃंघन करणाҏयӚवर कारवाई करावी. 

 

कायमдѸपी नोकरҠसाठҦ धोरणाΜक Ҵवचार 

जे कामगार दीघɹकाळ एकाच ҳठकाणी कायɹरत आहेत, ΝӚना कायमдѸपी Ҵनयु Ҭ͑ची संधी ˥ावी. कंʕाटी 

ЌवЫेवर मयӧदा आणून कामगारӚ͹ा ह͊Ӛच ेरʻण करणारҠ नवी नीҴत तयार करावी. 

 

Ҵनवास व पायाभतू सҴुवधा 

औҿПक कɾ ʘӚ͹ा जवळ कामगार वसाहती, शौचालये, िपΓाचे पाणी, дͶता अशा सुҴवधा उपलϖ कराЌात. 

झोपडप˓Ҡतील कामगारӚसाठҦ पनुवɹसन व गृहʛकϽ राबҴवणे आवЗक आहे. 
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Ҹशʻण व आरोͮ सҴुवधा 

कामगारӚ͹ा मुलӚसाठҦ Ҵन :शϱु Ҹशʻण , वйापुЪकӚचे वाटप व ҸशУवृΗी योजना राबवाЌात. मҳहला व 

मुलӛसाठҦ आरोͮ तपासणी ҸशҴबरे व पोषण आहार योजना सुѸ कराЌात. आरोͮ सेवा व Ҵवमा योजनӚचा सुलभ लाभ 

आҹण माҳहती उपलϖ कѸन ˥ावी. 

 

सारӚश 

Ҵवदभӧतील औҿПक Ҵव˥तु कɾ ʘӚमΥे कायɹरत कंʕाटी कामगारӚची आҶथɹक ҿЫती अΝंत दबुɹल व अҿЫर आहे .

औ˥ोҵगक Ҵवकासा͹ा पाЙɹभूमीवर या ʣҴमक वगӧला ηाय देΓासाठҦ िकमान वतेनाची अंमलबजावणी, सामाҸजक सुरʻा 

योजना बंधनकारक करणे, व ठेकेदार पˠतीवर पनुҴवɹचार करणे गरजेचे आहे  .हे कामगार ऊजӧҴनҴमɹतीसाठҦ महΟाचे 

असले तरҠ, ΝӚ͹ा जीवनात अंधारच अҶधक आहे आҹण ϯणूनच, ΝӚ͹ा आҶथɹक उβतीसाठҦ ठोस उपाययोजना आवЗक 

आहेत.  

Ҵवदभӧतील औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘӚमΥे कायɹरत कंʕाटी कामगारӚची सामाҸजक ҿЫती ही एक सामाҸजक Ҵवषमतेच े

ʛतीक आहे  .Ҹशʻण , आरोͮ, Ҵनवास, सामाҸजक ʛҴतОा या ʛΝेक Ъरावर या कामगारӚचे जीवन कठҦण व असमानतेने ʎЪ 

आहे  .औ˥ोҵगक Ҵवकासा त ΝӚनी मोलाचे योगदान ҳदले असले तरҠ, सामाҸजक Ҵवकासा͹ा ʛवाहातनू हे कामगार व ΝӚ͹ा 

कुटुबंीयӚना दरू ठेवले गेले आहे. 

औ˥ोҵगकҬकरणा͹ा ʛिʌयेत औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘे ही ऊजӧ ҴनҴमɹतीसाठҦ अΝंत मह̏ाची मानली जातात .

महाराНɺ ातील Ҵवदभɹ Ҵवभागात चंʘपूर, कोराडी, खापरखेडा, पारस इΝादी ҳठकाणी औҿПक Ҵव˥ुत कɾ ʘӚची Ыापना झाली 

असून, ही कɾ ʘे रा΄ातील ऊजɿची गरज भागवΓाचे काम करतात  .या कɾ ʘӚमΥे कायɹरत असलेला  कंʕाटी कामगार वगɹ हा 

औ˥ोҵगक Ҵवकासाचा कणा असूनही, ΝӚ͹ा आҶथɹक व सामाҸजक जीवनावरҠल पҲरणाम अनेक अडचणӛनी ʎЪ आहेत. 

कंʕाटी पˠतीमुळे कामगारӚना नोकरҠतील अҿЫरता, अϽवेतन, सामाҸजक सुरʻा योजनӚचा अभाव, आरोͮ व Ҹशʻणा͹ा 

सुҴवधӚचा अभाव, तसेच सामाҸजक उपे̒ ा भोगावी लागते  .अनेक वेळा हे कामगार मागासवगɼय वा आ ҶथɹकѶˋा दबुɹल 

घटकातून आलेले असतात, ΄ामुळे ΝӚ͹ा समвӚकड ेदलुɹʻ होते.  
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