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सारांश:  

औīोगीकरण ने भारत के िविभÆन िज़लŌ कì सामािजक-आिथªक सं रचना को 
पुनगªिठत करने म¤ महÂवपूणª भिूमका िनभाई ह,ै िवशेषकर रोज़गार ÿितłपŌ, ®िमक 
ÿवासन और कामगार वगª के दिैनक जीवन को ÿभािवत करते हòए। यह शोध-पý 
छ°ीसगढ़ के िबलासपुर िज़ले म¤ औīोगीकरण के कामगार वगª पर पड़े ÿभावŌ का 
अÅययन करता है, िजसम¤ रोज़गार के अवसरŌ, ÿवासन ÿवृि°यŌ और ®म-जीवन कì 
पåरिÖथितयŌ पर िवशेष Åयान िदया गया ह।ै अÅययन म¤ यह िवĴेषण िकया गया ह ै िक 
औīोिगक िवकास, सेवा ±ेý के िवÖतार और अवसंरचनाÂमक ÿगित ने पारंपåरक 
आजीिवकाओ ंको िकस ÿकार पåरवितªत िकया ह ैतथा एक िविवधीकृत कामगार वगª 
के उĩव म¤ कैसे योगदान िदया ह।ै िनÕकषª दशाªते ह§ िक जहाँ औīोगीकरण न ेरोज़गार और आय के अवसर उÂपÆन िकए ह§, वहé दसूरी ओर 
इसने रोज़गार असरु±ा, ®म के असंगिठत होन,े ÿवासन दबाव तथा कायª िÖथितयŌ और सामािजक सुर±ा स ेजड़ुी चुनौितयाँ भी उÂपÆन कì 
ह§। शोध-पý यह िनÕकषª िनकालता ह ैिक िबलासपुर म¤ औīोगीकरण ने कामगार वगª के िलए िमि®त पåरणाम उÂपÆन िकए ह§ और समावेशी 
®म नीितयŌ तथा सुŀढ़ सामािजक सुर±ा उपायŌ कì आवÔयकता को रेखां िकत करता ह।ै 
 
मु´य शÊद: औīोगीकरण, कामगार वगª, रोज़गार, ÿवासन, ®म-जीवन, िबलासपुर िज़ला 
 
ÿÖतावना: 

औīोगीकरण आिथªक और सामािजक łपांतरण कì एक ÿमखु शिĉ है, जो िवशेष łप स ेरोज़गार सं रचना, ®म संबंधŌ, ÿवासन 
और कामगार वगª के समú जीवन को ÿभािवत करती ह।ै िवकासशील ±ेýŌ म¤ औīोगीकरण कì ÿिøया ÿायः कृिष-आधाåरत और 
पारंपåरक ÓयवसायŌ स ेहटकर मज़दरूी-आधाåरत औīोिगक तथा सेवा ±ýेीय रोज़गार कì ओर संøमण को जÆम दतेी ह।ै यह संøमण वगª 
सं रचना, सामािजक गितशीलता, पाåरवाåरक जीवन और ÿवासन के ÿितłपŌ को पनुःआकार दतेा है, िजससे ®िमकŌ के िलए नए अवसरŌ 
के साथ-साथ नई ÿकार कì असुर±ाए ँभी उÂपÆन होती ह§। 

छ°ीसगढ़ का िबलासपरु िज़ला ±ेýीय औīोिगक िवकास का एक महÂवपूणª उदाहरण ÿÖततु करता ह।ै अपनी रणनीितक िÖथित, 
सुŀढ़ रेलव ेसंपकª, आसपास के ±ेýŌ म¤ खिनज संसाधनŌ कì उपलÊधता तथा िनमाªण और सेवा ±ेýŌ के िवÖतार के कारण िबलासपुर एक 
ÿमखु औīोिगक और वािणिºयक क¤ þ के łप म¤ उभरा ह।ै इस िज़ल ेम¤ रेलवे, सीम¤ट, ऊजाª-संबंधी इकाइयŌ, िनमाªण, पåरवहन सवेाओ ंऔर 
लघ ुिविनमाªण उīोगŌ म¤ िनरंतर विृĦ दखेी गई ह।ै इस औīोिगक िवÖतार न ेúामीण ±ेýŌ और पड़ोसी िज़लŌ से बड़ी सं´या म¤ ®िमकŌ को 
आकिषªत िकया ह,ै िजसके पåरणामÖवłप रोज़गार ÿितłपŌ और ®म संरचना म¤ तीĄ पåरवतªन हòए ह§। 
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िबलासपुर म¤ औīोगीकरण ने कामगार वगª के िलए मज़दरूी-आधाåरत रोज़गार के िवÖतार और रोज़गार अवसरŌ के िविवधीकरण 
को बढ़ावा िदया ह।ै तथािप, इन रोज़गारŌ का बड़ा िहÖसा असंगिठत और ठेका-आधाåरत ह,ै िजसकì िवशेषताए ँरोज़गार कì असुर±ा, कम 
मजदरूी , सीिमत सामािजक सुर±ा और असुरि±त कायª िÖथितयाँ ह§। ÿवासन इस िज़ल ेके ®म बाज़ार कì एक ÿमखु िवशेषता बन गया ह,ै 
जहा ँमौसमी, चøìय और Öथायी ÿवासन ने ®िमकŌ के सामािजक और आिथªक जीवन को गहराई से ÿभािवत िकया ह।ै ÿवासी ®िमकŌ को 
ÿायः आवास, ÖवाÖÃय सेवाओ,ं ब¸चŌ कì िश±ा और कÐयाणकारी योजनाओ ंतक पहòचँ जैसी समÖयाओ ंका सामना करना पड़ता ह।ै 

यह शोध-पý उपलÊध आँकड़Ō और ÿविृ°यŌ के आधार पर िबलासपुर िज़ले म¤ औīोगीकरण और उसके कामगार वगª पर पड़ े
ÿभावŌ का अÅययन करता ह।ै इसम¤ रोज़गार, ÿवासन और ®म-जीवन के आपसी संबंधŌ पर िवशेष Åयान िदया गया ह,ै तािक यह समझा जा 
सके िक औīोिगक िवकास ने ®िमकŌ कì आजीिवका, सामािजक संबधंŌ और जीवन िÖथितयŌ को िकस ÿकार łपांतåरत िकया ह।ै 
समाजशाľीय ŀिĶकोण को अपनात ेहòए यह अÅययन औīोगीकरण से उÂपÆन अवसरŌ और चुनौितयŌ, दोनŌ को रेखां िकत करता ह ैतथा 
®म कÐयाण, रोज़गार सरु±ा और समावेशी औīोिगक िवकास से संबंिधत नीित-िवमशª म¤ योगदान दने ेका ÿयास करता ह।ै 

 
अÅययन के उĥेÔय:  
इस शोध-पý के ÿमखु उĥÔेय िनÌनिलिखत ह§- 
1) िबलासपुर िज़ल ेम¤ औīोगीकरण कì ÿकृित और उसके िवÖतार का अÅययन करना। 
2) कामगार वगª के बीच रोज़गार ÿितłपŌ म¤ आए पåरवतªनŌ का िवĴेषण करना। 
3) औīोिगक रोज़गार स ेसंबं िधत ÿवासन ÿविृ°यŌ का अÅययन करना। 
4) ®िमकŌ कì कायª एवं  जीवन िÖथितयŌ का परी±ण करना। 
5) कामगार वगª के सम± उपिÖथत सामािजक एव ंआिथªक चुनौितयŌ का आकलन करना। 
 
शोध पĦित:  

यह अÅययन िबलासपुर िज़ले म¤ औīोगीकरण के कामगार वगª पर पड़े ÿभावŌ का िवĴेषण करन े हते ु वणªनाÂमक एवं  
िवĴेषणाÂमक शोध-अिभकÐप को अपनाता ह।ै अÅययन ÿाथिमक एव ं िĬतीयक, दोनŌ ÿकार के आँकड़Ō पर आधाåरत ह।ै ÿाथिमक 
आँकड़े 150 उ°रदाताओ ं(n = 150) से संकिलत िकए गए ह§, जो िविभÆन औīोिगक ±ेýŌ म¤ कायªरत ®िमकŌ का ÿितिनिधÂव करत ेह§। 
िĬतीयक आँकड़ ेभारत कì जनगणना ÿितवेदनŌ, िज़ला सां ि´यकì पिुÖतकाओ,ं सरकारी ®म ÿकाशनŌ तथा समाजशाľीय अÅययनŌ से ÿाĮ 
िकए गए ह§। औīोिगक ±ेýŌ का चयन उĥÔेयपणूª (Purposive Sampling) पĦित Ĭारा िकया गया ह।ै 

 
रोज़गार, ÿवासन और ®िमक जीवन के सÆदभª म¤ औīोगीकरण और ®िमक वगª:  

छ°ीसगढ़ के िबलासपुर िज़ले म¤ औīोगीकरण सामािजक-आिथªक łपांतरण कì एक ÿमखु शिĉ के łप म¤ उभरा ह।ै इसकì 
रणनीितक रेलव ेसंपकª  ÓयवÖथा, खिनज-समĦृ ±ेýŌ स ेिनकटता तथा िनमाªण, ऊजाª-संबंधी गितिविधयŌ और सवेा ±ेýŌ के िवÖतार के कारण 
िबलासपुर एक महÂवपूणª औīोिगक और वािणिºयक क¤ þ बन गया ह।ै औīोगीकरण कì इस ÿिøया न ेपारंपåरक आजीिवका ÿितłपŌ को 
Óयापक łप स ेÿभािवत िकया ह ैऔर कारखानŌ, िनमाªण ÖथलŌ, पåरवहन सवेाओ,ं रेलवे तथा िविभÆन असंगिठत ÓयवसायŌ म¤ संलµन एक 
िविवध कामगार वगª के िवकास म¤ योगदान िदया ह।ै 

िबलासपुर िज़ले म¤ औīोगीकरण का सबस ेÖपĶ ÿभाव रोज़गार ÿितłपŌ के पåरवतªन के łप म¤ िदखाई दतेा ह।ै कृिष-आधाåरत 
और पारंपåरक ÓयवसायŌ स े हटकर मज़दरूी-आधाåरत औīोिगक एव ं सेवा ±ेýीय रोज़गार कì ओर øिमक संøमण हòआ ह।ै यīिप 
औīोगीकरण ने नए रोज़गार अवसर उÂपÆन िकए ह§, िफर भी रोज़गार का बड़ा भाग असंगिठत और ठेका-आधाåरत बना हòआ ह।ै ®िमकŌ 
को अिनयिमत मजदरूी , अÖथायी िनयुिĉयाँ और सामािजक सुर±ा लाभŌ तक सीिमत पहòचँ जसैी समÖयाओ ंका सामना करना पड़ता ह।ै 
पåरणामÖवłप रोज़गार वृिĦ के साथ-साथ कामगार वगª म¤ रोज़गार असुर±ा भी बढ़ी ह।ै 

औīोिगक िवकास ने िबलासपुर िज़ले म¤ ÿवासन कì ÿिøया को भी तीĄ िकया ह।ै िनमाªण पåरयोजनाओ,ं औīोिगक इकाइयŌ 
और शहरी सवेाओ ंके िवÖतार न ेúामीण ±ेýŌ और पड़ोसी िज़लŌ स े®िमकŌ को आकिषªत िकया ह।ै िवशेष łप स ेिनमाªण और असंगिठत 
±ेý के ®िमकŌ म¤ मौसमी और चøìय ÿवासन सामाÆय हो गया है। अनेक ®िमक अÖथायी łप से ÿवास करत ेहòए अपने मलू गाँवŌ से संबधं 
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बनाए रखते ह§। यīिप ÿवासन आय के अवसर ÿदान करता ह,ै तथािप ÿवासी ®िमकŌ को ÿायः खराब आवास, ÖवाÖÃय सुिवधाओ ंकì 
कमी, कÐयाणकारी योजनाओ ंसे वचंना और शहरी समाज म¤ हािशयाकरण जसैी समÖयाओ ंका सामना करना पड़ता ह।ै  

िबलासपुर के कामगार वगª का दिैनक जीवन औīोिगक िवकास कì अतंिवªरोधी ÿकृित को ÿितिबं िबत करता ह।ै रेलव ेऔर कुछ 
बड़े उīोगŌ जसै ेसंगिठत ±ेýŌ म¤ कायªरत ®िमकŌ को अपे±ाकृत िÖथर रोज़गार, िनिĲत मजदरूी और सीिमत सामािजक सुर±ा ÿाĮ होती ह।ै 
इसके िवपरीत, लघु उīोगŌ, िनमाªण, पåरवहन और असंगिठत सवेाओ ंम¤ कायªरत अिधकाशं ®िमक लबें कायª घंट,े असुरि±त कायªÖथल 
और Óयावसाियक ÖवाÖÃय जोिखमŌ से जूझत ेह§। ®म कानूनŌ के कमजोर िøयाÆवयन और ÿभावी िविनयमन के अभाव ने इन समÖयाओ ंको 
और गभंीर बना िदया ह।ै 

औīोगीकरण ने कामगार वगª कì पाåरवाåरक सरंचना और सामािजक संबंधŌ को भी ÿभािवत िकया ह।ै ÿवासन और लबंे कायª 
घंटŌ के कारण पारंपåरक पाåरवाåरक सबंंध कमजोर हòए ह§, िजसस ेएकल पåरवारŌ और एकमाý कमाने वाले पåरवारŌ कì सं́ या म¤ वृिĦ हòई 
ह।ै मिहलाओ ंकì मज़दरूी-आधाåरत रोज़गार म¤ भागीदारी बढ़ी ह,ै िवशेषकर िनमाªण, घरेलू कायª और लघु सेवाओ ंजसै ेअसंगिठत ±ेýŌ म¤। 
तथािप, मिहला ®िमकŌ को अब भी मजदरूी भेदभाव, रोज़गार असुर±ा और घरेल ूदाियÂवŌ के दोहरे बोझ का सामना करना पड़ता ह।ै 
िबलासपुर िज़ले म¤ ®िमक िहतŌ कì र±ा म¤ मज़दरू सघंŌ और ®म संगठनŌ कì भिूमका सीिमत रही ह।ै रेलव ेजसैे संगिठत ±ेýŌ म¤ कुछ हद तक 
संघीकरण दखेने को िमलता ह,ै िकंत ुिवशाल असंगिठत कायªबल सामिूहक सौदबेाज़ी कì ÓयवÖथा स ेलगभग बाहर ह।ै मज़बूत ®म संगठनŌ 
के अभाव न े ®िमकŌ कì बेहतर मजदरूी , सुरि±त कायª िÖथितयŌ और सामािजक सरु±ा कवरेज के िलए मोलभाव करने कì ±मता को 
कमजोर िकया ह।ै 

समú łप स,े िबलासपुर िज़ले म¤ औīोगीकरण ने कामगार वगª के िलए िमि®त पåरणाम उÂपÆन िकए ह§। एक ओर इसने रोज़गार के 
अवसरŌ का िवÖतार िकया, आय के ąोतŌ म¤ िविवधता लाई और शहरी व अवसं रचनाÂमक िवकास म¤ योगदान िदया ह।ै दसूरी ओर, इसने 
®म ÿवासन, रोज़गार के असंगिठत होन ेऔर सामािजक असुर±ा को भी बढ़ाया ह।ै िबलासपुर का कामगार वगª आिथªक गितशीलता और 
िनरंतर असुर±ा, दोनŌ का अनुभव कर रहा ह,ै जो औīोिगक िवकास कì असमान और िवरोधाभासी ÿकृित को दशाªता ह।ै 

अÅययन यह िनÕकषª ÿÖतुत करता ह ै िक िबलासपुर िज़ल े म¤ सतत औīोिगक िवकास के िलए समावशेी ®म नीितया,ँ कायª 
िÖथितयŌ का ÿभावी िविनयमन, सामािजक सुर±ा उपायŌ का िवÖतार तथा ÿवासी और असंगिठत ®िमकŌ के िलए अिधक सं र±ण अिनवायª 
ह।ै इन मĥुŌ का समाधान िकए िबना औīोगीकरण केवल आिथªक विृĦ तक सीिमत रह जाएगा, जबिक सामािजक Æयाय और कामगार वगª 
के जीवन-Öतर म¤ वाÖतिवक सुधार सुिनिĲत नहé हो पाएगा। 

 
संकÐपनाÂमक łपरेखा : 
औīोगीकरण : औīोगीकरण का अथª ह ैअथªÓयवÖथा का कृिष-आधाåरत उÂपादन ÿणाली से हटकर िविनमाªण, यां िýक उÂपादन तथा 
सेवा-आधाåरत गितिविधयŌ कì ओर सरंचनाÂमक łपांतरण। समाजशाľीय ŀिĶ से औīोगीकरण केवल एक आिथªक ÿिøया नहé ह,ै 
बिÐक यह एक Óयापक सामािजक ÿिøया भी ह,ै जो वगª-सं बंधŌ, ®म-संगठन, ÿवासन ÿितłपŌ तथा पाåरवाåरक जीवन कì संरचना को पनुः 
पåरभािषत करती ह।ै औīोगीकरण के अतंगªत तकनीकì ÿगित, पू ँजी िनवेश, शहरी िवÖतार तथा ®म-सं बंधŌ म¤ पåरवतªन सिÌमिलत होते ह§, 
िजनके पåरणामÖवłप ®िमक वगª का िनमाªण एव ंिवÖतार होता ह।ै  
िबलासपुर िज़ल े के संदभª म¤ औīोगीकरण का सबंंध िनमाªण गितिविधयŌ, पåरवहन सवेाओ,ं ऊजाª-संबं िधत इकाइयŌ, रेलवे, खिनज-
आधाåरत उīोगŌ तथा लघ ुिविनमाªण उīोगŌ के िवकास स ेजड़ुा हòआ ह।ै इन पåरवतªनŌ के कारण  कृिष पर िनभªरता øमशः कम हòई ह ैतथा 
िवशेष łप स े®िमक वगª म¤ मजदू री-आधाåरत रोजगार का िवÖतार हòआ ह।ै 
®िमक वगª : ®िमक वगª म¤ व ेÓयिĉ सिÌमिलत होत ेह§ िजनकì आजीिवका मु́ यतः मजदरूी पर िनभªर होती ह ैतथा िजनके पास उÂपादन के 
ÿमखु साधन नहé होते। िबलासपरु िज़ले के संदभª म¤ इस वगª म¤ कारखाना ®िमक, िनमाªण मज़दरू, पåरवहन कमê, खनन-संबं िधत ®िमक, 
रेलवे कमªचारी, हमाल, मकेैिनक तथा सेवा ±ेý के असंगिठत ®िमक शािमल ह§। औīोिगक िवÖतार, रोजगार कì असुर±ा, ®म ÿवासन 
तथा कायª एवं जीवन-िÖथितयŌ म¤ हो रह ेपåरवतªन इस वगª को ÿÂय± łप स ेÿभािवत कर रह ेह§। 
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रोजगार ÿितłप एवं औīोिगक वृिĦ:  
िबलासपुर िज़ल ेम¤ औīोगीकरण के कारण कृिष ±ेý स ेऔīोिगक एवं  सवेा ±ेýŌ कì ओर ®म-शिĉ का ÖपĶ Öथानांतरण हòआ 

ह,ै िजसस ेरोजगार ÿितłपŌ म¤ महÂवपणूª पåरवतªन िदखाई दते ेह§। 
 

तािलका 1 : उ°रदाताओ ंका ±ेýवार रोजगार िवतरण (n = 150) 
±ेý ®िमकŌ कì सं´या ÿितशत (%) 
कृिष 42 28.0 
िविनमाªण एव ंउīोग 48 32.0 
िनमाªण 33 22.0 
पåरवहन एवं  सेवाए ँ 27 18.0 
कुल 150 100 

 
उपरोĉ आँकड़Ō से ÖपĶ होता ह ैिक केवल 28 ÿितशत उ°रदाता वतªमान म¤ कृिष गितिविधयŌ म¤ सलंµन ह§, जबिक 72 ÿितशत 

®िमक औīोिगक एवं सवेा ±ेýŌ म¤ कायªरत ह§। िविनमाªण एवं औīोिगक रोजगार (32 ÿितशत) तथा िनमाªण ±ेý (22 ÿितशत) िमलकर 
कुल रोजगार का आधे स ेअिधक भाग घरेत ेह§। इससे यह ÖपĶ संकेत िमलता ह ैिक औīोगीकरण के कारण कृिष-आधाåरत आजीिवका स े
औīोिगक ÓयवसायŌ कì ओर उÐलेखनीय पåरवतªन हòआ है। तथािप, इन रोजगारŌ का अिधकांश भाग असंगिठत एव ंठेका-आधाåरत होने के 
कारण रोजगार-विृĦ असमान तथा असरुि±त Öवłप कì ÿतीत होती ह।ै 

 
ÿवासन एवं ®िमक वगª:  
िबलासपुर िज़ल ेम¤ औīोिगक िवकास के पåरणामÖवłप िवशेष łप से úामीण-शहरी तथा चøìय ÿवासन म¤ उÐलेखनीय विृĦ हòई ह।ै 
 

तािलका 2 : उ°रदाताओ ंकì ÿवासन िÖथित (n = 150) 
ÿवासन िÖथित ®िमकŌ कì सं´या ÿितशत (%) 
Öथानीय (अÿवासी) 69 46.0 
मौसमी ÿवासी 51 34.0 
Öथायी ÿवासी 30 20.0 
कुल 150 100 

 
आँकड़Ō के अनुसार 54 ÿितशत उ°रदाता ÿवासी ®िमक ह§, िजससे औīोगीकरण और ®म ÿवासन के बीच घिनķ संबंध ÖपĶ 

होता ह।ै िवशेषकर िनमाªण तथा असंगिठत ±ेýŌ म¤ कायªरत ®िमकŌ के बीच मौसमी ÿवासन अिधक पाया जाता ह।ै ÿवासी उ°रदाताओ ंन े
असुरि±त आवास, ÖवाÖÃय सेवाओ ंतक सीिमत पहòचँ तथा कÐयाणकारी योजनाओ ंसे वं िचत रहन ेजसैी समÖयाओ ंका उÐलेख िकया ह।ै 
इससे यह ÖपĶ होता ह ैिक ÿवासन अनेक मामलŌ म¤ Öथायी आजीिवका का साधन न बनकर माý जीवन-यापन का अÖथायी माÅयम बनकर 
रह गया ह।ै 

 
कायª िÖथितयाँ एवं  ®म-जीवन:  
औīोगीकरण के पåरणामÖवłप िविभÆन ±ेýŌ म¤ कायª िÖथितयŌ म¤ असमानता उÂपÆन हòई ह।ै 
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तािलका 3 : उ°रदाताओ ंके बीच रोज़गार कì ÿकृित (n = 150) 
रोज़गार ®ेणी कामगारŌ कì सं´या ÿितशत (%) 
संगिठत एवं  Öथायी रोज़गार 33 22.0 
ठेका आधाåरत रोज़गार 62 41.3 
असंगिठत दिैनक मज़दरूी 55 36.7 
कुल 150 100 

 
केवल 22 ÿितशत उ°रदाता संगिठत और Öथायी रोज़गार म¤ कायªरत ह§, जहाँ अपे±ाकृत िÖथर मजदरूी और सीिमत सामािजक 

सुर±ा उपलÊध ह।ै इसके िवपरीत, 78 ÿितशत ®िमक ठेका या असंगिठत रोज़गार म¤ संलµन ह§, िजनकì िवशेषताए ँलं बे कायª घंट,े असुरि±त 
कायª वातावरण, ÖवाÖÃय बीमा का अभाव और अिनयिमत आय ह§। इससे यह ÖपĶ होता ह ैिक औīोगीकरण न ेरोज़गार कì सं́ या तो बढ़ाई 
ह,ै िकंत ुकायª कì गणुव°ा और सुर±ा सुिनिĲत करन ेम¤ िवफल रहा ह।ै 

 
पाåरवाåरक एवं सामािजक जीवन पर ÿभाव:  
औīोिगक रोज़गार न ेकामगार वगª कì पाåरवाåरक संरचना और सामािजक सबंंधŌ को गहराई से ÿभािवत िकया ह।ै 
 

तािलका 4 : कामगार वगª के पåरवारŌ कì सं रचना (n = 150) 
पåरवार का ÿकार पåरवारŌ कì सं´या ÿितशत (%) 
संयुĉ पåरवार 54 36.0 
एकल (नािभकìय) पåरवार 74 49.3 
एकमाý कमाने वाला पåरवार 22 14.7 
कुल 150 100 

 
एकल पåरवारŌ (49.3 ÿितशत) और एकमाý कमान ेवाल ेपåरवारŌ (14.7 ÿितशत) कì ÿधानता ÿवासन, लबंे कायª घंटŌ और 

शहरी जीवन िÖथितयŌ के ÿभाव को दशाªती ह।ै ®िमकŌ के Öथािनक पथृ³करण के कारण पारंपåरक संयĉु पåरवार ÓयवÖथा म¤ िगरावट आई 
ह।ै मिहलाओ ं कì असंगिठत ®म म¤ भागीदारी बढ़ी ह,ै िकंत ुउ°रदाताओ ंन ेमजदरूी असमानता और रोज़गार असुर±ा कì समÖयाओ ंकì 
ओर संकेत िकया ह,ै िजससे कामगार पåरवारŌ म¤ ल§िगक असुर±ाए ँऔर सुŀढ़ होती ह§। 

 
मज़दूर संघ एवं ®म संगठन:  
िबलासपुर िज़ल ेम¤ ®िमक अिधकारŌ कì र±ा म¤ मज़दरू संघŌ कì भिूमका सीिमत रही ह।ै 
 

तािलका 5 : उ°रदाताओ ंम¤ मज़दूर संघ सदÖयता (n = 150) 
संघीय िÖथित कामगारŌ कì सं´या ÿितशत (%) 

संघ सदÖय 36 24.0 
असंघिटत ®िमक 114 76.0 
कुल 150 100 

 
केवल 24 ÿितशत उ°रदाताओ ंने मज़दू र सघं कì सदÖयता होने कì जानकारी दी, जो मु́ यतः रेलव ेजैसे संगिठत ±ेýŌ स ेसबंं िधत 

ह§। शेष 76 ÿितशत असंगिठत और ठेका ®िमक संघीय सं र±ण से बाहर ह§। संगठन के इस अभाव के कारण सामिूहक सौदबेाज़ी कमजोर हòई 
ह,ै ®म काननूŌ का िøयाÆवयन ÿभावी नहé हो पा रहा ह ैऔर ®िमक शोषण कì िÖथित बनी हòई ह।ै 
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150 कामगार वगª के उ°रदाताओ ं(n = 150) से ÿाĮ आँकड़Ō के िवĴेषण के आधार पर यह अÅययन ÖपĶ łप स ेदशाªता ह ैिक िबलासपरु 
िज़ले म¤ औīोगीकरण के पåरणामÖवłप रोज़गार कì माýाÂमक वृिĦ तो हòई ह,ै िकंतु  ®म-जीवन कì गणुव°ा म¤ िगरावट आई ह।ै यīिप 
औīोिगक और सेवा ±ेýŌ ने बड़ी सं´या म¤ ®िमकŌ को समािहत िकया ह,ै िफर भी असंगिठत रोज़गार का ÿभुÂव, ÿवासन पर अÂयिधक 
िनभªरता, कमजोर ®म संगठन और असुरि±त कायª िÖथितयाँ गहरी सं रचनाÂमक असमानताओ ं को उजागर करती ह§। इस ÿकार, 
औīोगीकरण ने एक ओर आिथªक अवसर उÂपÆन िकए ह§, वहé दसूरी ओर कामगार वगª कì सामािजक और आिथªक असुर±ाओ ंको भी 
तीĄ िकया ह।ै 
 
िनÕकषª:  

िबलासपुर िज़ल े म¤ औīोगीकरण न ेकामगार वगª कì सामािजक-आिथªक िÖथित को गहराई स ेपनुःआकार िदया ह।ै औīोिगक 
और सेवा गितिविधयŌ के िवÖतार ने नए रोज़गार अवसर सृिजत िकए और आिथªक िवकास को गित दी, िजससे बड़ी सं́ या म¤ ®िमक 
पारंपåरक कृिष से बाहर आए। इसके साथ ही इस ÿिøया न े®म ÿवासन को तीĄ िकया, असंगिठत और ठेका आधाåरत रोज़गार पर िनभªरता 
बढ़ाई तथा ®िमकŌ के बीच सामािजक और आिथªक असमानताओ ंको Óयापक िकया ह।ै जहाँ कामगार वगª के एक िहÖसे ने आय म¤ सुधार 
और सीिमत सामािजक उÆनयन का अनभुव िकया है, वहé एक बड़ा वगª आज भी रोज़गार असुर±ा, खराब कायª िÖथितयŌ और अपयाªĮ 
सामािजक सुर±ा से जझू रहा ह।ै अÅययन का िनÕकषª ह ै िक िबलासपुर म¤ औīोगीकरण को सतत और Æयायसंगत पåरणाम दनेे के िलए 
समावेशी ®म नीितया,ँ कायª िÖथितयŌ का ÿभावी िविनयमन एवं  िøयाÆवयन, मज़दरू संघŌ कì सुŀढ़ भिूमका तथा Öथानीय और ÿवासी, दोनŌ 
ÿकार के ®िमकŌ कì आवÔयकताओ ंको Åयान म¤ रखन ेवाली Óयापक सामािजक सुर±ा ÓयवÖथाए ँअिनवायª ह§। 
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