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कोसा (तसर रेशम) उīोग म¤ ®िमकŌ कì आय और रोजगार सं रचना:  
जांजगीर–चंपा िजले का िवशेष संदभª 

 
डॉ. िववेक मधुकर दांडेकर 

(सहायक ÿाÅयापक) 
शा. एम. एम. आर. पी. जी. महािवīालय चाÌपा, िजला-जांजगीर चाÌपा. 

 
सारांश:   

कोसा (तसर) रेशम उīोग छ°ीसगढ़ का एक पारंपåरक एवं  आिथªक 
łप स े महÂवपूणª úामीण ±ेý ह,ै जो सैकड़Ō पåरवारŌ को रेशम पालन, रीिलंग, 
धागा कातना और बुनाई के माÅयम स ेआजीिवका ÿदान करता ह।ै यह अÅययन 
1998 म¤ Öथािपत और कृिष ÿधान जांजगीर–चंपा िजले म¤ ®िमकŌ कì आय और 
रोजगार सं रचना का िवĴेषण करता ह।ै अÅययन म¤ ÿाथिमक डेटा का संúह रेशम 
पालक िकसानŌ, रीलरŌ, धागा कातन ेवालŌ और बुनकरŌ से िकया गया, साथ ही 
सरकारी और सÖंथागत माÅयमŌ से िĬतीयक डेटा का उपयोग िकया गया। िनÕकषª 
बताते ह§ िक यह उīोग मौसमी और िनयिमत रोजगार दोनŌ ÿदान करता ह,ै िवशेष 
łप स ेअनसुू िचत जनजाितयŌ, अÆय िपछड़ा वगª, मिहलाओ ंऔर छोटे िकसानŌ 
को लाभ पहòचंाता ह।ै बुनाई और रीिलंग मु́ य आय ąोत ह§, लेिकन मौसम, दलालŌ पर िनभªरता, सीिमत तकनीक, बाजार तक 
असुिवधाजनक पहòचँ और योजनाओ ं कì कम जानकारी के कारण आय सीिमत रहती ह।ै ÿिश±ण, ऋण सुिवधा, सहकारी संगठन और 
बाजार कन³ेशन को मजबूत करने स ेúामीण आजीिवका और सतत िवकास को बढ़ावा िदया जा सकता ह।ै 

 
मु´य शÊद: कोसा रेशम; तसर उīोग; रेशम पालन; आय सं रचना; रोजगार पटैनª; बुनकर; रीलर; úामीण आजीिवका; जांजगीर–चंपा िजला. 
 
ÿÖतावना:  

कोसा (तसर) रेशम उīोग भारत के पारंपåरक úामीण उīोगŌ म¤ एक महÂवपूणª Öथान रखता ह,ै िवशेष łप स ेदशे के मÅय-पूवê 
±ेýŌ म¤। अपनी ÿाकृितक बनावट, मजबूती और सांÖकृितक महÂव के िलए ÿिसĦ कोसा रेशम न केवल एक िशÐपीय धरोहर का 
ÿितिनिधÂव करता ह,ै बिÐक úामीण पåरवारŌ के िलए आजीिवका का महÂवपूणª ąोत भी ह।ै छ°ीसगढ़, िजसे अ³सर “कोसा राºय” कहा 
जाता ह,ै भारत के ÿमखु तसर रेशम उÂपादकŌ म¤ स े एक है, और जांजगीर–चंपा िजल े ने रेशम पालन, रीिलंग, धागा कातना और बुनाई 
गितिविधयŌ के िलए एक महÂवपूणª क¤ þ के łप म¤ उभर कर अपनी पहचान बनाई ह।ै यह उīोग Öथानीय िशÐप परंपराओ ंको सं रि±त करन े
के साथ-साथ आय सजृन, मिहलाओ ंके रोजगार और सामािजक-आिथªक ŀिĶ स ेिपछड़े समदुायŌ के उÂथान म¤ योगदान दतेा ह।ै 

जांजगीर–चंपा िजला, िजसकì Öथापना 25 मई 1998 को हòई थी, छ°ीसगढ़ के मÅय भाग म¤ िÖथत ह ैऔर कृिष तथा सां Öकृितक 
ŀिĶ स ेमहÂवपूणª ह।ै ऐितहािसक ŀिĶ से यह कालचुरी राजवंश के महाराजा जाजवÐय दवे से जड़ुा हòआ ह ैऔर िजले म¤ िÖथत ÿिसĦ िवÕण ु
मिंदर इसकì समĦृ ऐितहािसक धरोहर का ÿतीक ह।ै िजला राºय के ÿमखु अÆन उÂपादक ±ेýŌ म¤ भी शािमल है , मु́ यतः हसदवे पåरयोजना 
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Ĭारा ÿदान िकए गए Óयापक िसंचाई समथªन के कारण, जो िजले कì कृिष योµय भिूम के लगभग तीन-चौथाई िहÖसे को कवर करता ह।ै यह 
अनुकूल कृिष-जलवायु और सामािजक-आिथªक वातावरण तसर के मेजबान पौधŌ कì बड़े पैमाने पर खतेी और पारंपåरक बुनाई ³लÖटरŌ का 
समथªन करता ह,ै िजससे कोसा उīोग का िवकास संभव हòआ। 

अपनी सां Öकृितक और आिथªक ÿासिंगकता के बावजदू, कोसा उīोग म¤ कायªरत ®िमक अ³सर आय म¤ अिÖथरता, सीिमत 
तकनीकì उÆनित, बाजार तक अपयाªĮ पहòचँ और मांग म¤ उतार-चढ़ाव जसैी चुनौितयŌ का सामना करते ह§। उīोग म¤ रोजगार कई चरणŌ म¤ 
फैला हòआ ह,ै रेशम पालन, कोकून उÂपादन, रीिलंग, धागा कातना, रंगाई और बुनाई यह ÿÂयेक चरण ®िमकŌ को अलग-अलग आय और 
®म सहभािगता ÿदान करता ह।ै छोटे िकसानŌ, आिदवासी पåरवारŌ और मिहला ®िमकŌ के िलए यह उīोग सहायक या ÿाथिमक 
आजीिवका का एक महÂवपूणª ąोत ह।ै हालां िक, मजदरूी म¤ असमानता , दलालŌ पर िनभªरता और औपचाåरक संÖथागत समथªन कì कमी 
®िमकŌ कì आिथªक िÖथरता को ÿभािवत करती रहती है। 

इसिलए, जांजगीर–चंपा िजले म¤ कोसा उīोग ®िमकŌ कì आय और रोजगार सं रचना को समझना ÿभावी िवकासाÂमक हÖत±ेपŌ 
के िलए आवÔयक ह।ै ®िमक वगŎ, आय Öतर, सामािजक-आिथªक पåरिÖथितयŌ और कायª संचालन कì बाधाओ ंका िवशद िवĴेषण कोसा 
मÐूय ® ृखंला को मजबूत करने म¤ महÂवपणूª जानकारी ÿदान कर सकता है। यह शोध úामीण िवकास नीितयŌ , िशÐपकार कÐयाण योजनाओ ं
और गरै-कृिष ±ेýŌ म¤ रोजगार िविवधीकरण के Óयापक संदभª म¤ िवशेष łप स ेÿासंिगक ह।ै 

यह शोध पý कोसा ®िमकŌ कì सामािजक-आिथªक िवशेषताओ ंका अÅययन करने, उÂपादन के िविभÆन चरणŌ म¤ रोजगार िवतरण 
कì समी±ा करन,े आय म¤ असमानताओ ंका मÐूयांकन करन ेऔर आजीिवका को ÿभािवत करन ेवाले ÿमखु मĥुŌ कì पहचान करन ेका 
ÿयास करता ह।ै जांजगीर–चंपा िजले पर Åयान क¤ िþत करके, यह अÅययन पारंपåरक उīोगŌ के माÅयम से úामीण आिथªक िवकास और 
सतत िवकास को समथªन दनेे कì गहन समझ ÿदान करता ह।ै 

 
अÅययन के उĥेÔय:  
1) जांजगीर–चंपा म¤ कोसा (तसर रेशम) उīोग म¤ संलµन ®िमकŌ कì सामािजक-आिथªक िÖथित का िवĴेषण करना। 
2) कोसा रेशम उÂपादन के िविभÆन चरणŌ म¤ रोजगार कì सं रचना का अÅययन करना। 
3) रेशम पालन, रीिलंग, धागा कातन ेऔर बुनाई गितिविधयŌ म¤ संलµन ®िमकŌ कì आय Öतर का मूÐयांकन करना। 
4) ®िमकŌ Ĭारा सामना कì जाने वाली समÖयाओ,ं बाधाओ ंऔर आजीिवका कì असुर±ाओ ंकì पहचान करना। 
5) कोसा उīोग को मजबूत करन ेऔर ®िमक कÐयाण को बढ़ाने के िलए नीितगत हÖत±ेपŌ का सुझाव दनेा।  

 
अनसंुधान पĦित:  

यह अÅययन वणªनाÂमक शोध रचना का अनुसरण करता है और जाजंगीर–चंपा म¤ कोसा ®िमकŌ कì आय और रोजगार संरचना 
का िवĴेषण करने के िलए ÿाथिमक एवं  िĬतीयक डेटा का उपयोग करता ह।ै ÿाथिमक डेटा रेशम पालक िकसानŌ, रीलरŌ, धागा कातन े
वालŌ और बुनकरŌ स ेसं रिचत ÿĳावली, सा±ाÂकार और ±ेýीय अवलोकनŌ के माÅयम से संúिहत िकए गए। चयिनत ÿितभािगयŌ का 
Öतरीकृत याŀि¸छक नमनूाकरण के माÅयम से चयन िकया गया, िजसम¤ लगभग 120 उ°रदाता शािमल थे। िĬतीयक डेटा सरकारी åरपोटŎ 
और ÿकाशनŌ स ेÿाĮ िकए गए। एकिýत डेटा का िवĴेषण ÿितशत, औसत, तािलका और वणªनाÂमक िवĴेषण के माÅयम से िकया गया। 

 
कोसा (तसर रेशम) उīोग म¤ ®िमकŌ कì आय और रोजगार सं रचना:  
कोसा उīोग म¤ रोजगार सरंचना:  

जांजगीर–चंपा िजल ेके कोसा (तसर) रेशम उīोग म¤ रोजगार सं रचना बहò-चरणीय एवं  िविवध ÿकृित कì ह।ै सव¥±ण म¤ शािमल 
120 कोसा ®िमकŌ के आँकड़Ō के आधार पर यह ÖपĶ होता ह ै िक रोजगार उÂपादन कì िविभÆन अवÖथाओ ं(रेशम पालन, रीिलंग, धागा 
कातना तथा बुनाई) म¤ िवभािजत ह,ै िजनम¤ ®म कì ÿकृित, कौशल Öतर एवं  आय सरंचना म¤ पयाªĮ िभÆनता पाई जाती ह।ै 
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अÅययन से यह पाया गया िक कुल ®िमकŌ म¤ से 38.33% (46 ®िमक) रेशम पालन गितिविधयŌ म¤ संलµन ह§। इस चरण म¤ अजु ªन 
एव ं असान जसैे मजेबान पौधŌ कì दखेभाल, पि°यŌ का संúहण, तसर कìट पालन एवं  कोकून उÂपादन शािमल ह।ै लगभग 74% रेशम 
पालक ®िमक अनुसूिचत जनजाित एवं  सीमांत कृषक वगª स ेसबंं िधत पाए गए। यह कायª अÂयिधक मौसमी ह,ै जो ÿायः वषª म¤ 2 स े3 फसल 
चøŌ तक सीिमत रहता ह।ै सव¥±ण के अनुसार, 68% उ°रदाताओ ंन ेबताया िक रेशम पालन उनकì कृिष आय का परूक ąोत ह।ै इस चरण 
म¤ ®म का Öवłप मु́ यतः पाåरवाåरक है, जहाँ 82% पåरवारŌ ने बाहरी मजदरूŌ कì सहायता न लेने कì जानकारी दी। 

रीिलंग चरण म¤ कुल 120 म¤ स े32.50% (39 ®िमक) कायªरत पाए गए। यह अधª-कौशलयĉु एव ंÿायः घर-आधाåरत कायª ह,ै 
िजसम¤ कोकून को उबालकर क¸चे रेशम के धाग ेम¤ पåरवितªत िकया जाता ह।ै इस चरण म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी 65% रही, जो इस तÃय 
को दशाªता ह ै िक रीिलंग कायª मिहलाओ ंके िलए उपयĉु एवं  लचीला रोजगार ÿदान करता ह।ै अÅययन म¤ यह भी पाया गया िक 71% 
रीिलंग ®िमक टुकड़ा-आधाåरत मजदरूी ÿणाली पर कायª कर रह ेह§, जहा ँआय का िनभªरता उÂपािदत धागे कì माýा पर होती ह।ै 

धागा कातन ेएवं  मरोड़ने के चरण म¤ 19.17% (23 ®िमक) संलµन पाए गए। यह ®म-सघन ÿिøया ह,ै िजसम¤ धाग ेकì गणुव°ा, 
मजबूती एवं  एकłपता सुिनिĲत कì जाती ह।ै इस चरण म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी 57%, वĦृ पåरवार सदÖयŌ कì भागीदारी 28% तथा 
िकशोर ®िमकŌ कì भागीदारी 15% दजª कì गई। यह गितिविध िवशेष łप स े कृिष के ऑफ-सीजन म¤ अितåरĉ आय ÿदान करती ह।ै 
सव¥±ण के अनसुार, 61% उ°रदाता पåरवारŌ ने माना िक धागा कातने से मािसक आय म¤ 20 से 30% तक कì विृĦ होती ह।ै 

बुनाई चरण कोसा उīोग का सबसे कुशल, Öथायी एवं आय-सुरि±त रोजगार चरण माना जाता ह।ै अÅययन म¤ 120 म¤ से 24 
®िमक (20%) बुनाई कायª म¤ संलµन पाए गए। इस चरण म¤ करघा संचालन, िडज़ाइन िनमाªण, रंगाई तथा तयैार वľ िनमाªण शािमल होता ह।ै 
आँकड़Ō से ÖपĶ ह ैिक बुनाई कायª म¤ पुŁष ®िमकŌ कì भागीदारी 70% रही, जबिक मिहलाए ँ30% तक सीिमत रहé। इसके अितåरĉ, 54% 
बुनकर Öवतýं łप से अपन ेकरघŌ पर कायª करते ह§, जबिक 46% ®िमक सहकारी संÖथाओ ंया िनजी बुनकरŌ के अधीन कायªरत ह§। आय के 
ŀिĶकोण स,े 67% बुनकरŌ न ेअÆय कोसा गितिविधयŌ कì तलुना म¤ इस चरण को अिधक िÖथर एव ंलाभकारी बताया। 

 
तािलका 1: कोसा उīोग म¤ रोजगार सरंचना (n = 120) 

रोजगार का चरण ®िमकŌ कì सं´या ÿितशत (%) 
रेशम पालन 46 38.33 
रीिलंग (कोकून स ेधागा िनकालना) 39 32.50 
धागा कातना एवं  मरोड़ना 23 19.17 
बुनाई 12 10.00 
कुल 120 100.00 

 
तािलका 2: िविभÆन रोजगार चरणŌ म¤ ल§िगक िवतरण (n = 120) 

रोजगार चरण पुŁष ®िमक मिहला ®िमक कुल 
रेशम पालन 25 21 46 
रीिलंग 14 25 39 
धागा कातना 8 15 23 
बुनाई 9 3 12 
कुल 56 64 120 
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तािलका 3: रोजगार चरणŌ के अनुसार कौशल Öतर 
रोजगार चरण अकुशल अधª-कुशल कुशल कुल 

रेशम पालन 32 14 – 46 
रीिलंग 10 29 – 39 
धागा कातना 12 11 – 23 
बुनाई – 3 9 12 
कुल 54 57 9 120 

 
तािलका 4: रोजगार कì ÿकृित के अनुसार ®िमकŌ का िवतरण 

रोजगार कì ÿकृित ®िमकŌ कì सं´या ÿितशत (%) 
मौसमी रोजगार 58 48.33 
अधª-मौसमी रोजगार 37 30.84 
Öथायी रोजगार 25 20.83 
कुल 120 100.00 

 
तािलका 5: रोजगार चरणŌ के अनुसार औसत मािसक आय 

रोजगार चरण औसत मािसक आय (`) 

रेशम पालन 4,500 
रीिलंग 5,800 
धागा कातना 4,200 
बुनाई 8,500 

 
समú łप स,े आँकड़Ō का िवĴेषण यह दशाªता ह ै िक जांजगीर–चंपा िजल ेका कोसा उīोग बहò-Öतरीय रोजगार संरचना ÿदान 

करता ह,ै िजसम¤ ÿÂयेक चरण úामीण, आिदवासी एवं  पारंपåरक कारीगर समदुायŌ के िलए अनकूुल आजीिवका अवसर उपलÊध कराता ह।ै 
यīिप रेशम पालन एवं  रीिलंग जसैे चरण मौसमी एव ं अÖथायी रोजगार उपलÊध करात े ह§, वहé बुनाई चरण अपे±ाकृत िÖथर एवं  
दीघªकािलक आजीिवका का ąोत िसĦ होता ह।ै 

 
कोसा ®िमकŌ कì आय सरंचना:  

जांजगीर–चंपा िजल ेम¤ कोसा (तसर) रेशम उīोग स ेजड़ु े120 ®िमकŌ के सव¥±ण के आधार पर यह ÖपĶ होता ह ैिक ®िमकŌ कì 
आय संरचना उÂपादन के िविभÆन चरणŌ म¤ उÐलेखनीय łप से िभÆन ह।ै यह िभÆनता मु́ यतः कौशल Öतर, ®म कì तीĄता, रोजगार कì 
िÖथरता तथा बाजार तक पहòचँ जसै ेकारकŌ पर िनभªर करती ह।ै 

अÅययन के अनुसार, 46 ®िमक (38.33%) रेशम पालन गितिविधयŌ से जड़ेु पाए गए। रेशम पालक िकसानŌ कì आय ÿÂयके 
फसल चø म¤ औसतन `8,000 से `20,000 के बीच रही। सव¥±ण म¤ यह पाया गया िक 63% रेशम पालक वषª म¤ 2 फसल चø लेत ेह§, 
जबिक केवल 21% िकसान 3 फसल चø ÿाĮ कर पाए। फलÖवłप, रेशम पालक िकसानŌ कì कुल वािषªक आय `25,000 से `45,000 
के बीच रही। इनम¤ से 72% उ°रदाताओ ंने बताया िक फसल कì उपलÊधता, वषाª कì िÖथित तथा सरकारी ÿिश±ण/िवÖतार सेवाए ँउनकì 
आय को ÿÂय± łप से ÿभािवत करती ह§। रेशम पालन कì आय मौसमी होने के कारण इसे मु́ य आय के Öथान पर पूरक आय के łप म¤ 
अपनाया गया ह।ै 
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रीिलंग कायª म¤ संलµन 39 ®िमक (32.50%) पाए गए, िजनम¤ 65% मिहलाए ँथé। यह कायª टुकड़ा-आधाåरत मजदू री ÿणाली पर 
आधाåरत ह।ै आँकड़Ō से ²ात होता ह ैिक रीलर ®िमक औसतन ` 200 से ` 350 ÿितिदन अिजªत करत ेह§। पालन अविध के दौरान इनकì 
औसत मािसक आय ` 5,000 से ` 8,500 के बीच रही। सव¥±ण के अनुसार, 68% मिहला रीलर ने बताया िक यह कायª उÆह¤ घरेल ू
िजÌमदेाåरयŌ के साथ रोजगार का अवसर ÿदान करता ह,ै हालां िक आय कì अिनयिमतता एक ÿमखु समÖया बनी रहती ह।ै 

धागा कातन ेएवं  मरोड़ने के चरण म¤ 23 ®िमक (19.17%) संलµन पाए गए। यह कायª ®म-सघन होत े हòए भी अपे±ाकृत कम 
पाåर®िमक दतेा ह।ै अÅययन से ²ात हòआ िक िÖपनर कì औसत मािसक आय `4,000 से `6,000 के बीच रही। इनम¤ स े57% ®िमक 
मिहलाए ँएवं  28% वĦृ पåरवार सदÖय थे। लगभग 61% उ°रदाताओ ंने Öवीकार िकया िक यह कायª कृिष के ऑफ-सीजन म¤ पåरवार कì 
आय को सहारा दतेा ह,ै परंत ुइसे Öथायी आय ąोत नहé माना जा सकता। 

बुनाई चरण म¤ 12 ®िमक (10%) कायªरत पाए गए, परंत ुआय के संदभª म¤ यह सबस ेसुŀढ़ एवं िÖथर चरण िसĦ हòआ। आँकड़Ō के 
अनुसार, सामाÆय कुशल बुनकरŌ कì मािसक आय `10,000 से `18,000 के बीच रही। जबिक 4 मु́ य बुनकर अथवा Öवतýं उīमी 
(3.33%) कì मािसक आय `20,000 स े`40,000 तक दजª कì गई। सव¥±ण म¤ 75% बुनकरŌ ने Öवीकार िकया िक उनकì आय उÂपाद 
कì गणुव°ा, िडज़ाइन कौशल एव ंबाजार संपकª  पर िनभªर करती ह।ै अÆय चरणŌ कì तलुना म¤ बुनाई कायª वषª भर उपलÊध रहता ह,ै िजससे 
आय अपे±ाकृत िÖथर रहती ह।ै 

 
तािलका 1: रेशम पालक ®िमकŌ कì आय सरंचना 

आय का Öतर (`/वषª) ®िमकŌ कì सं´या ÿितशत (%) 
` 25,000 से कम 10 21.74 
` 25,000 – ` 35,000 21 45.65 
` 35,001 – ` 45,000 15 32.61 
कुल 46 100.00 

 
तािलका 2: रीिलंग ®िमकŌ कì औसत दिैनक एवं मािसक आय 

आय का ÿकार आय सीमा (`) 

औसत दैिनक आय `200 – `350 
औसत मािसक आय `5,000 – `8,500 
मजदरूी का Öवłप टुकड़ा-आधाåरत 

 
तािलका 3: धागा कातन ेएवं मरोड़ने वाले ®िमकŌ कì मािसक आय 

मािसक आय (`) ®िमकŌ कì सं´या ÿितशत (%) 

`4,000 – `5,000 14 60.87 
`5,001 – `6,000 9 39.13 
कुल 23 100.00 
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तािलका 4: बुनकरŌ कì मािसक आय िÖथित 
बुनकर का ÿकार मािसक आय सीमा (₹ ) ®िमकŌ कì सं´या ÿितशत (%) 

सामाÆय कुशल बुनकर `10,000 – `18,000 8 66.67 
मु́ य बुनकर / Öवतýं उīमी `20,000 – `40,000 4 33.33 
कुल — 12 100.00 

 
तािलका 5: उÂपादन चरणŌ के अनुसार रोजगार िÖथरता 

उÂपादन चरण रोजगार कì ÿकृित औसत कायª अविध 

रेशम पालन मौसमी 4–5 माह 
रीिलंग अधª-मौसमी 6–8 माह 
धागा कातना पूरक 7–9 माह 
बुनाई Öथायी 10–12 माह 

 
तािलका 6: कोसा ®िमकŌ कì समú मािसक आय ®ेणी (n = 120) 

मािसक आय (`) ®िमकŌ कì सं´या ÿितशत (%) 
`5,000 से कम 36 30.00 
`5,000 – `10,000 54 45.00 
`10,001 – `20,000 22 18.33 
`20,000 से अिधक 8 6.67 
कुल 120 100.00 

 
समú łप स,े आँकड़Ō का िवĴेषण यह दशाªता ह ै िक कोसा उīोग कì आय सं रचना पदानुøिमत ह।ै जसै-ेजसेै कौशल Öतर, 

अनुभव एवं  रोजगार कì िनरंतरता बढ़ती है, वैसे-वैसे आय म¤ भी विृĦ होती ह।ै इसके िवपरीत, कम-कुशल एवं  मौसमी कायŎ स ेजुड़ े®िमकŌ 
कì आय सीिमत एव ंअिÖथर बनी रहती है। इस ÿकार, कोसा मÐूय ®ृंखला के भीतर आय असमानता ÖपĶ łप से पåरलि±त होती ह।ै 

 
िनÕकषª:  

जांजगीर–चंपा िजल ेम¤ कोसा (तसर) रेशम उīोग आिदवासी समदुायŌ, मिहलाओ ंऔर छोटे भूिमधर िकसानŌ के िलए महÂवपणूª 
आजीिवका का ąोत ह।ै इस उīोग म¤ रोजगार कई चरणŌ (रेशम पालन, रीिलंग, धागा कातना और बुनाई) म¤ िवभािजत ह,ै िजनम¤ ÿÂयेक 
चरण के िलए अलग कौशल, कायª पैटनª और आय संभावनाए ँहोती ह§। कुशल बुनकर अप±ेाकृत उ¸च और िÖथर आय अिजªत करत ेह§, 
जबिक रेशम पालन और रीिलंग म¤ मौसमी कायª सीिमत आय उÂपÆन करता ह,ै जो मÐूय ® ृखंला म¤ आय असमानता को दशाªता ह।ै ®िमक 
कई चुनौितयŌ का सामना करत े ह§, िजनम¤ मौसमी रोजगार, आधुिनक उपकरणŌ कì सीिमत पहòचँ, दलालŌ का ÿभाव, कमजोर बाजार 
कनेि³टिवटी, सरकारी योजनाओ ंके ÿित कम जागłकता और कृिýम रेशम से ÿितÖपधाª शािमल ह,ै जो उनकì आिथªक िÖथित को ÿभािवत 
करती ह§। इन बाधाओ ंके बावजदू, यह उīोग úामीण आजीिवका बनाए रखने और पारंपåरक कौशल संरि±त करन ेम¤ महÂवपूणª भूिमका 
िनभाता ह।ै बाजार कन³ेशन को मजबूत करना, ÿौīोिगकì अपनान ेको बढ़ावा दनेा, ऋण सहायता ÿदान करना और सरकारी कायªøमŌ के 
ÿित जागłकता बढ़ाना आय िÖथरता और रोजगार गणुव°ा म¤ सधुार कर सकत ेह§, िजसस ेजांजगीर–चंपा म¤ कोसा उīोग का दीघªकािलक 
िवकास और सततता सुिनिĲत होगी। 
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