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कंʕाटी कामगार व कायदे 
 

ʣी. शामराव तुळҸशराम तभान े 

संशोधक  

 

ʛा. डॉ. गजानन आर. सोमकुवर 

मागɹदशɹक, अथɹशा̈́ Ҵवभाग ʛमुख, 

बॅ. शेषराव वानखेडे कला, वाҹण΄ महाҴव˥ालय, खापरखेडा. 

 

सारӚश : 

  भारतात कायɹरत कामगारӚपैकҬ जाЪीत जाЪ कामगार कंʕाटी 

дѸपाचे काम करҠत आहेत. आज ʛΝेक ʻेʕात कंʕाटी कमɹचारҠ 

कायɹरत आहेत. कंʕाटी कामगार संघटीत नसЂामुळे ते आपले  

शासन व Ҵनयो˰Ӛकडे मӚडू शकत नाहीत. कामगारӚ͹ा कЂाणासाठҦ 

व ΝӚ͹ा संरʻणासाठҦ शासनाने Ҵववीध कायदे पारҠत केललेे आहेत 

परंतु Νा काय˥Ӛची योͮ अंमलबजावणी होत नसЂामुळे कंʕाटी 

कामगार Ҵववीध ʛकार͹ा आथɼक व सामाजीक समвӚना तӘड देत 

आहेत Νामुळे ΝӚचा आथɼक व सामाजीक Ҵवकास होत नाही.  

 

मु͡ शϕ : कंʕाटी कामगार, कामगार कायदे, कंʕाटी कामगार समвा, कामगार कЂाण. 

 

ʛЪावना :  

“जɾЏा कामगार हा आЫापने͹ा कामामΥ,े कामा͹ा संबंधात मु͡ Ҵनयो˰ाला माहीत असताना िकंवा नसताना 

कंʕाटदाराकडून मजुरҠवर कामाला ठेवलेला असेल तɾЏा Νा Ќ͑Ҭला कंʕाटी कामगार असे ϯणतात” अशी Ќा͡ा कंʕाटी 

कामगार सेवा (Ҵवनीयमन व उ͵ाटन) अधҴनयम, १९७० अंतगɹत करΓात आली आहे. 
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सोσा भाषेत सӚगायचे ϯटले तर ΄ा कामगारӚना एका ҴवशीН कामासाठҦ व एका ҴवशीН कालावधी करҠता 

कामावरती घेΓात येते व ΝासाठҦ ΝӚना ठरलेला मोबदला ҳदला जातो Νा कामगारӚना ‘कंʕाटी कामगार’ असे ϯटले जाते. 

कंʕाटी कामगारӚची नेमणूक करताना दोन पˠतӛचा वापर केला जातो. यामΥे काही वेळा मु͡ आЫापनेमाफɹ त 

कंʕाटी कामगार घेΓात येतात तर काही वेळा बाйʥोतामाफɹ त कंʕाटी कामगारӚची नेमणूक केली जाते. वाढता खचɹ कमी 

करΓासाठҦ भारतात आज ʛΝेक ʻेʕामΥ ेकंʕाटी अथवा करार तΟावर कामगार घेΓात येत आहेत. जगामधे बयӧच देशӚत 

कंʕाटी कामगार पˠतीचा वापर करΓात येत आह. भारतात व महाराНɺ ात मो˘ा ʛमाणावर करार त̏ावर कुशल व अकुशल 

कामगार काम करҠत आहेत. कंʕाटी कामगारӚ͹ा ҳहतासाठҦ व संरʻणासाठҦ कɾ ʘ व रा΄सरकारने वेगवेगळे कायदे केलेले 

आहेत. तरҠदेखील कंʕाटी कामगारӚना अनेक आथɼक व सामजीक समвӚना तӘड ˥ावे लागत असЂाच ेҳदसुन येत आहे. 

 

अϟासाची उҳदˋे:  

1. कंʕाटी कामगार पˠती अҾЪΟात येΓा͹ा कारणӚचा अϟास करणे. 

2. कामगार काय˥Ӛची माҳहती घेणे. 

3. कंʕाटी कामगारӚ͹ा समвӚचा अϟास करणे. 

 

संशोधन पˠती : 

  ʛЪुत संशोधन लेख ҸलहीΓासाठҦ ҳ˦तीयक माहीतीचा वापर करΓात आलेला आहे. ҳ˦तीयक माҳहती ʛाξ 

करΓासाठҦ शासनाच े Ҵववीध अहवाल, संशोधन लेख, Ҵववीध संदभɹʎंथ, माҸसके व संकेतЫळӚचा वापर कѸन कंʕाटी 

कामगारӚची माҳहती संकलीत केलेली आहे. 

 

कंʕाटी कामगार पˠत अҾЪΟात येΓाची कारणे : 

कंʕाटी कामगार ही पˠत मुळात Ҵनयो˰Ӛ͹ा दНीने योͮ आहे परंतु Νामुळे कामगाराला कोणताही फायदा होत 

नाही. उलट या पˠतीमुळे कामगारӚना अणेक समвӚना सामोरे जावे लागत आहे. कंʕाटीकामगार पˠत पुढҠल कारणामुळे 

भारतात अҾЪΟात आली आहे. 

 

१) कमी वेतनात कामगार उपलϖता : 

कंʕाटी कामगारӚना कायम дѸपी असलेЂा कामगारӚपेʻा कमी वेतन ҳदले जाते Νामुळे Ҵनयो˰Ӛ͹ा खचӧत 

बचत होत असते या कारणामुळे बहुतेक आЫापना कंʕाटी कामगार पˠतीचा वापर करҠत आहेत. Νामळेु भारतात कंʕाटी 

कामगार पˠतीचा वापर मो˘ा ʛमाणावर करΓात येत असЂाचे ҳदसुन येत आहे. 
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२) कामावर घेणे व काढणे सोप े: 

कंʕाटी कामगारӚना कामावर घेने व काढने सोपे असते, ΝासाठҦ फार काही अवघड अशा अटी नसतात Νामुळे ΄ा 

वेळेला गरज आहे Νा वेळेला कामावर घेता येते व ते काम संपЂानंतर ΝӚना कामावѸन काढून टाकता येते. 

 

३) खचӧत कपात : 

कंʕाटी पˠतीने कमɹचारҠ भरती केЂास ΝӚ͹ावर केЂा जाणाҏया Ҵववीध खचӨमधे मो˘ा ʛमाणावर कपात होत.े 

 

४)  कामगारӚची इतर जबाबदारҠ नाही : 

कायम дѸपी कमɹचारҠ कामावर ठेवЂास Νा कामगारӚ͹ा बҏयाच जबाबदाҏया Ҵनयो˰ाला पूणɹ कराЌा लागतात 

परंतु जर कामगार हा कंʕाटी कमɹचारҠ असेल तर वेतना ЌҴतरҠ͑ ΝӚची कोणतीही जबाबदारҠ घेΓाची गरज असत नाही. 

 

५) कामगारӚची कायɹ̒ मता : 

कंʕाटी कामगार हे अधीक कायɹʻमतेन े काम कҬरत असतात Νामुळे Ҵनयो˰ाला ΝӚचा फायदाच होतो, या 

प҆दतीमुळे ΝӚ͹ा उΚादनात व सेवे͹ा दजӧत देखील सुधारणा होते. 

  

६) कमी सौदाश Ҭ͑ : 

कंʕाटी कामगार हे संघटीत नसЂामुळे ते Ҵनयो˰ाबरोबर वाटाघाटी करΓामΥे कमी पडतात व Νामुळे ते 

आपЂा मागΓा मंजूर कѸन घेवू शकत नाहीत व Νाचा फायदा Ҵनयो˰ालाच होतो. उपरो͑ Ҵववीध कारणӚमुळे भारतात व 

महाराНɺ ातील अणेक ʻेʕӚत मो˘ा ʛमाणावर कंʕाटी कामगारंची भरती करΓाची पˠत सुѷ झाली आहे. 

 

कामगार Ҵवषयक कायदे : 

कामगारӚ͹ा सुरҸʻतता व कЂाणासाठҦ शासनाने Ҵववीध कायदे केलेले आहेत. Νातील कंʕाटी कामगारӚ͹ा ѶНीने 

महΟाच ेअसलेЂा काही काय˥Ӛचा खालीलʛमाणे आढावा घेΓात येत आहे. 

  

1. कामगार नुकसान भरपाई कायदा १९२३ : 

काम करत असताना कामगारӚना इजा झाЂास सदर काय˥ायातील तरतुदӛनुसार कामगारӚना नुकसान भरपाई 

ҳदली जाते. या काय˥ामुळे कामगारӚना आथɼक सुरʻीतता ʛाξ झालेली आहे. 
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2. कामगार वेतन कायदा १९३६ : 

कामगारӚनी केलेЂा कामाचा मोबदला ΝӚना योͮ वेळҠ Ҵमळावा तसेच कामगारӚ͹ा वेतनातून अनҶधकृतपणे 

कपात केली जावू नये यासाठҦ हा कायदा करΓात आला आहे. 

 

3. िकमान वेतन कायदा १९४८ : 

ʛΝेक कामगाराला Νा͹ा जीवनावЗक गरजा पणूɹ होतील एवढे तरҠ वेतन Ҵमळणे आवЗक आहे. ते वेतन 

कामगारӚना Ҵमळावे, Νापेʻा कमी वेतनावर कामगारӚकडून काम कѸन घेΓात येव ू नये यासाठҦ िकमान वेतन कायदा 

करΓात आलेला आहे. 

 

4. कमɹचारҠ भҴवУ Ҵनवӧह Ҵनधी कायदा १९५२ : 

आपЂाला ҴमळालेЂा वेतनातून ʛΝेक कमɹचाҏयाला आपЂा भҴवУकाळाकरҠता फंड Ҵनमӧण करणे श͘ नसते. 

ΝӚ͹ा भҴवУाची सोय करΓासाठҦ कमɹचारҠ भҴवУ Ҵनवӧह Ҵनधी कायदा करΓात आलेला आहे. यामΥे कामगारӚ͹ा 

पगारातील काही र͊म व Νाच ʛमाणात Ҵनयो˰ाचे योगदान अशी एकूण र͊म भणҴवУ Ҵनवӧह ҴनधीमΥे जमा करΓात 

येते. 

 

5. कंʕाटी कामगार सेवा (ҴवҴनमय व उ͵ाटन) अҶधҴनयम, १९७० : 

कंʕाटी कामगारӚची कंʕाटदाराकडून िपळवणूक होऊ नये ϯणून कंʕाटी कामगार सेवा (ҴवҴनमय व उ͵ाटन) 

अҶधҴनयम तयार करΓात आला आहे. या काय˥ानुसार कायम дѸपी कमɹचारҠ व कंʕाटी कमɹचारҠ यӚ͹ा वेतनात फरक न 

करणे, ΝӚना वेतन Ҵनयमीत देणे, वेतनाचे तसेच कमɹचारҠ हजेरҠ पुЪक ठेवणे व कामӚ͹ा तासӚचे Ҵनयमन करणे इΝादी अटी 

घालΓात आЂा आहेत.  

भारतामΥे व महाराНɺ  रा΄ात वरҠलʛमाणे अनेक कामगार कायदे तयार कѸन कामगारӚना सुरҸʻतता ʛदान 

करΓाचा ʛयΙ करΓात आला आहे, तरҠ देखील कंʕाटी कामगारӚना काय˥ातील पळवाटӚमुळे अनेक समвӚना तӘड ˥ाव े

लागत आहे.  

 

कंʕाटी कामगारӚ͹ा समвा :  

संकलीत केलेЂा Ҵमहती͹ा आधारे खालीलʛमाणे कंʕाटी कमɹचाҏयӚ͹ा समвा ҳदसून आलेЂा आहेत. 

 

१) कमी वेतन : 

कंʕाटी कामगारӚना कायमдѸपी कामगारापेʻा कमी वेतन ҳदले जाते. कҶधकधी तर कंʕाटी कामगारӚना िकमान 

वेतनापेʻा कमी दराने वेतन ҳदले जाते. Νामुळे ΝӚ͹ा जीवनावЗक गरजादेखील पणूɹ होत नाहीत Νामुळे कंʕाटी 
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कामगारӚना नेहमी वाईट परҠЫीतीत जीवन जगावे लागत आहे या गोНӛचा ΝӚ͹ा मुलӚचे Ҹशʻण, आरोͮ व जीवनातील 

अणेक गोҕ˓ҡवर पҲरणाम होत असЂाचे ҳदसुन येत आहे. 

 

२) कामाची शाЙती नाही : 

कंʕाटी कामगारӚ͹ा डो͘ावर टӚगती तलवार सतत लटकलेली असते. करार संपЂानंतर काम पुλा Ҵमळेल याची 

शाЙती नसЂामुळे ΝӚना आयुУा͹ा संदभात कोणताही दीघɹकालीन Ҵनणɹय घेता येत नाही. 

  

३) दुϰम वागणूक : 

कंʕाटी कामगारӚना कामा͹ा ҳठकाणी दुϰम वागणूक Ҵमळते. कायमдѷपी कामगार, Ҵनयो͑ा व कंʕाटदार 

यӚचेकडून वारंवार वाईट वागणूक Ҵमळत असते.  

 

४) इतर सुववधӚचा अभाव : 

कंʕाटी कामगारӚना कायमдѸपी कामगारӚसार͡ा Ҵनवास ЌवЫा, वाहतूक ЌवЫा, वै˥कҬय खचӧची भरपाई, 

शारҠरҠक तपासणी अशा सुवीधा Ҵमळत नाहीत. याचा कंʕाटी कामगारӚ͹ा राहणीमानावर व आरोͮावर दुРҲरणाम होत आहे. 

 

५) आथɼक िपळवणूक : 

कंʕाटी कामगारӚची नӘदणी फҬ िकंवा इतर कोणΝाही नावाने कोणΝाही कारणासाठҦ ΝӚचेकडून र͊म घेΓात 

येते, तसेच ΝӚ͹ा वेतनात देखील न सӚगता कपात करΓात येते अशा дѷपात ΝӚची आथɼक िपळवणूक देखील केली 

जाते. 

 

६) कामा͹ा Ҵवकाणी सुҴवधӚचा अभाव : 

कंʕाटी कामगारӚना कामा͹ा ҳठकाणी ΄ा सुवीधा आवЗक असतात Νा सुवीधा Ҵनयो˰Ӛकडून िकंवा 

कंʕाटदारӚकडून पुरवीЂा जात नाहीत. माʕ काम जाηाची भीती व संघटनेचा अभाव असЂामुळे Νा बाबत कंʕाटी 

कामगारӚना आवाज उठवता येत नाही व आहे Νा वाईट पҲरस्ҶथतीमΥेच ΝӚना काम करावे लागत आहे. 

 

७) कҴनО राहणीमानाचा दजӧ : 

कमी वेतन, सतत काम न Ҵमळणे या गोҕ˓ҡमुळे कंʕाटी कामगारӚचे उΚβ कमी राहते Νामुळे ते आपЂा ʛाथमीक 

तसेच अΝावЗक गरजӚपासून वंचीत राहतात Νामुळे ΝӚ͹ा राहणीमानाचा दजӧ ҴनकृН राहत असून Νाचा ΝӚ͹ा 

आरोͮावर दुРҲरणाम होत आहे. 
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८) कजɹबाजारҠपणा : 

उΚβ कमी असЂामुळे ҴमळालेЂा उΚβातून ΝӚ͹ा गरजा पूणɹ होत नाहीत, Νामुळे आपЂा गरजा पूणɹ 

करΓाकरҠता सावकारӚकडुन िकंवा खाजगी ҴवΗीय कपंनीकडून जाЪ Ќाजदराने कजɹ घेतले जाते व या कजӧची परतफेड 

करΓामΥे वेतनाचा मो˗ा भाग खचɹ होत असतो. 

 

९) असंघटीतपणा : 

कंʕाटी कामगार फ͑ काही काळच एकʕ काम करҠत असЂामुळे ΝӚ͹ात एकता Ҵनमӧण होत नाही व ते नेहमी 

असंघटीतच राहत असЂामुळे ΝӚना आपЂा ह͊ा͹ा मागΓӚकरҠता देखील लढा देणे देखील श͘ होत नाही.  

 

ҴनМषɹ व Ҹशफारशी :  

कɾ ʘ व रा΄ सरकारने कंʕाटी कामगारӚ͹ा ҳहतासाठҦ वेगवेगळे कायदे केलेले आहेत परंतु काय˥Ӛतील पळवाटा व 

Νा काय˥Ӛची योͮ पˠतीन ेअंमलबजावणी होत नसЂामुळे कंʕाटी कामगारӚना आज देखील कमी वेतन, कामा͹ा ҳठकाणी 

दुϰम वागणूक, कामाची शाЙती नसणे, आथɼक िपळवणूक, कजɹबाजारҠपणा, राहणीमानाचा ҴनϤ दजӧ व असंघठҦतपणा 

इΝादी अणेक आथɼक व सामाजीक तसेच इतरही अणेक समвӚना तӘड ˥ावे लागत आहे. कंʕाटी कामगारӚ͹ा पҲरҖЫतीत 

सुधारणा करΓासाठҦ शासन, समाज व Ҵनयो͑े अशा अणेक ЪरӚवѸन ʛयΙ केले जाने आवЗक आहे. 
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