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गोषवारा (Abstract): 

वधӧ ҸजЇा हा Ҵवदभӧतील एक मह̏ाचा औ˥ोҵगक आҹण कृषी 

ҸजЇा असून येथ े अЫायी मҳहला ҵगरणी कामगारӚच े ʛमाण Ќापक 

आहे. ʎामीण भागातून दररोज मो˘ा ʛमाणावर मҳहला ҵगरΓӚमΥ े

येऊन ʣम करतात. आҶथɹक गरज, पतीचा अҿЫर उΚβ, कुटंुबातील 

जबाबदारҠ, मुलӚ͹ा Ҹशʻणाची आवЗकता, सामाҸजक दबाव या 

कारणӚमुळे Νा अशा अҿЫर रोजगारात कायɹरत राहतात. आजचा 

आधुҴनक समाज Ҵवʼान, तंʕʼान, औ˥ोҵगकҬकरण व 

जागҴतकҬकरणा͹ा ʛभावान ेवेगान ेबदलत आहे. औ˥ोҵगक Ҵवकासामुळे रोजगारा͹ा ҴवҴवध संधी उपलϖ झाЂा असЂा, 

तरҠ Νा संधӛचा समान लाभ समाजातील सवɹ घटकӚना Ҵमळत नाही. Ҵवशेषतः अनौपचाҲरक ʻेʕात काम करणाҏया मҳहला 

कामगारӚचे जीवन अΝंत कठҦण व असुरҸʻत आहे. भारतात मҳहला कामगारӚचा मोठा वगɹ ҵगरणी, बӚधकाम, शेती ʛिʌया 

उ˥ोग, कापड उ˥ोग, धाη ʛिʌया, तेल ҵगरΓा, साखर कारखान,े Ҵवटभ˓Ҡ, वखारे व छो˕ा उΚादन ЌवसायӚमΥे कायɹरत 

आहे. या ʻेʕӚमΥे काम करणाҏया मҳहलӚपैकҬ मोठे ʛमाण हे अЫायी, कंʕाटी आҹण असंघिटत कामगारӚच े आहे. ΝӚना 

नोकरҠची हमी, ҴनҸБत वेतन, आरोͮ सुरʻा, कायदेशीर संरʻण, सामाҸजक सुरʻा योजनӚचा लाभ, मातृΟ सुҴवधा िकंवा 
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ҴनवृΗी लाभ उपलϖ नसतात. यामुळे ΝӚच ेजीवन सतत अҿЫरता, आҶथɹक ताण, सामाҸजक असमानता व शोषण यामΥेच 

Ќतीत होते. ʛЪुत संशोधन पेपेरमΥे वधӧ Ҹज̼ातील अЫायी मҳहला ҵगरणी कामगारӚचा समाजशा̈́ीय अϟास करΓात 

आला आहे.  

 

शϕसंकेत (Keywords) : अЫायी मҳहला कामगार, ҵगरणी उ˥ोग, मजुरҠ व रोजगार अҿЫरता, कामगार अҶधकार, Ҹलंग 

असमानता.  

 

ʛЪावना 

18 Ќा शतकात इंͯंडमΥे औ˥ोҵगक ʌӚतीला सुѷवात झाली. लवकरच युरोप͹ा इतर देशामΥेही या ʌӚतीचा 

ʛसार झाला. औ˥ोҵगक ʌӚतीन ेआҶथɹक ʻेʕात मोठे बदल झाले. या बदलामुळे जुनी समाजЌवЫा व अथɹЌवЫा ढासळून 

गेली. Νातुन समाजात अनेक नЌा समвा Ҵनमӧण झाЂा. या समвापैकҬ कामगार वगӧची समвा ही अΝंत मह̏ाची 

समвा होती. उΚादना͹ा ʻेʕातील औ˥ोҵगक ʌӚतीचा एक मह̏ाचा पҲरणाम ϯणज ेकारखाना उΚादन पˠतीला सुѷवात 

होय. या नЌा उΚादन पˠतीमुळे मालक आҹण कामगार यӚ͹ातील संबंधातही बदल झाला. जुηा गृहउ˥ोग उΚादन 

पˠतीमΥे मालक व कामगार यӚ͹ात ʛΝʻ дѷपाच े संबंध होते. Νामुळे ΝӚ͹ात संघषɹ Ҵनमӧण झाल े तरҠ ते परЮर 

Ҵवचाराने सोडҴवले जात असत पण नЌा उΚादन पˠΗीमुळे मालक व कामगार यӚ͹ा अʛΝʻ дѷपाच ेसंबंध ʛЫािपत 

झाले. Νाचबरोबर या पˠतीमुळे मालक वगӧला लाभ उठҴवता आला. मो˘ा◌ा ʛमाणावर उΚादन होऊ लागЂामुळे मालक 

वगӧच े नώाच े ʛमाणही वाढल.े याउलट कामगार वगӧला माʕ दयनीय अवЫा ʛाξ झाली. ΝӚना अΝंत ʛҴतकूल 

पҲरҿЫतीमΥे काम करावे लागल.े मालक वगӧकडून ΝӚची मो˘ा◌ा ʛमाणात िपळवणूक होऊ लागली. Νामुळे मालक व 

कामगार यӚच ेҳहतसंबंध परЮर Ҵवरोधी बनल.े सुѷवाती͹ा काळात मालक वगӧने कामगारӚ͹ा या अवЫेची मुळҠच दखल 

घेतली नाही. तेЏा ही पҲरҿЫती बदलΓासाठҦ कामगार वगӧला дतःच काही हालचाल करणे भाग पडले. ΝӚनी आपЂा 

ह͊ाचे रʻण करΓासाठҦ आपЂा संघटना Ыापन करΓास सुѷवात केली. 

कामगार संघटना ही आज͹ा औ˥ोҵगक समाजातील एक मह̏ाची संЫा आहे. समाजामΥे कामगार संघटनӚच े

अҾЪΟ अपҲरहायɹ आहे. कारण कामगारӚना आपЂा ηाय मागΓा ʛाξ कѷन घेणे कामगार संघटनӚमाफɹ त श͘ होते. 

औ˥ोҵगकѶУा पुढारलेЂा सवɹ देशामΥे कामगार संघटना अΝंत मह̏ाची श Ҭ͑ बनली आहे. Ҵवकसनशील देशामΥेही 

जसजसे औ˥ोҵगकरण होत जाईल तसतशी कामगार संघटनाची वाढ होणे дाभाҴवक आहे. एकेकाळҠ भӚडवलदार वगӧचा 

आҹण सरकारचा कामगार संघटनӚकडे पाहΓाचा ѶिНकोन फारसा Ҵनकोप नЏता. पण आज माʕ कामगार संघटनӚचे अҾЪΟ 

आҹण मह̏ सवӨनाच माη झाल ेआहे. कामगार संघटना आपЂा सभासदӚना केवळ आҶथɹक मागΓासाठҦ लढावयालाच 

Ҹशकवत नाहीत तर देशा͹ा औ˥ोҵगक ʛगतीलाही Νा हातभार लावतात. 

आरंभी͹ा काळात कामगार संघटीत होΓाचे मह̏ाचे कारण ϯणजे आपण एकटे मालक वगӧशी सामना कѷ 

शकत नाही. हे कामगारӚ͹ा लʻात आले. मालक आҹण कामगार यӚ͹ा संघषӧत कामगार नेहमीच द ुबळा ठरतो. कारण हे 
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दोλीही वगɹ परЮरावलंबी असले तरҠ कामगारӚच े ʣम ही नाशवंत गोН असЂाने Ҵतचा संचय करता येत नाही. Νामुळे 

कामगार कामाҸशवाय थӚब ू शकत नाही. कामगारӚची ही दुबɹलता मालक वगɹ ओळखत असЂान े तो कामगारӚ͹ा ʣमाचा 

योͮ मोबदला देत नसत. याचा Ҵवरोध करणे एक˕ा◌ा कामगाराला श͘ नЏते. या पҲरҿЫतीवर मात करΓासाठҦ 

कामगारӚनी संघिटत होΓाचा मागɹ Ҿдकारला. आपЂा संघटनेमाफɹ त मालक वगӧची कӘडी कѷन ΝӚ͹ाशी बरोबरҠ͹ा 

नाΝान ेवाग ूशकतो हे कामगार वगӧला कळून आल.े 

ʛाचीन काळҠ कामगार संघटना Ыापन करणे ही सोपी गोН नЏती. या काळात कामगार संघटनӚ͹ा नेΝӚना अनेक 

अडचणӛना तӘड ˥ाव ेलागल.े कारण अशा संघटनӚना मालकӚचा आҹण सरकारचाही Ҵवरोध होता. इंͯंड, अमेҲरकेमΥे तर 

कामगार संघटना Ыापηावर बंदी घालΓात आली आҹण संघटना Ыापन करणे हा गुλा समजΓात आला. अशा ʛҴतकुल 

पҲरҿЫतीत सुѷवाती͹ा काळात कामगार संघटनӚना काम करावे लागल.े 

सुҸशʻीतपणा व सुबΗा लाभलेЂा अनेक Ќ͑Ҭनी मानवतावादी, उदारमतवादी अशा ѶНीकोनातून कामगार, ʣҴमक 

व दाҲरʘय िपडीत जनते͹ा भЂासाठҦ उΠाहाने भाग घेतला. गरҠब व कНकरҠ यӚ͹ा हालअपेНा कमी कѷन ΝӚच ेअҾЪΟ 

सुसй करΓाचा ʛयΙ केला. मु͡तः मुंबईमधील ʣी. नारायण मेघाजी लोखंडे व कलकΗा येथील ʝाϯो समाजाच ेकायɹकतɹ 

या लोकӚनी ओ˥ोҵगक कामगारӚ͹ा ҳहतासाठҦ ʛयΙ केले. Νाचबरोबर कामगार ҳहतासाठҦ ЫाҴनक भाषेत पिʕका ʛҸस҆द 

करणारे ʣी. शҸशपाद बॅनजɼ ΝӚनी 1871 ला Ҵवलायतेला जाऊन Ҵतथेही भारतातील औ˥ोҵगक कामगारӚ͹ा द ुदɹशेची ओळख 

आपЂा भाषणातून कѷन ҳदली. ʣी. सोराबजी शापूरजी बंगाली यӚनी ҵगरणी कामगारӚ͹ा पҲरҿЫतीत सुधारणा घडवून 

आणΓासाठҦ इ.स. 1878 मΥे ʛयΙ केले. याच काळात साϪवादी Ҹस҆दӚतात बसेल अशी कुठलीच कामगार संघटना िकंवा 

सावɹिʕक एकʕ असा कामगारӚनी ҳदलेला लढा या काळात उˣवलेला आढळत नाही. तरҠ सु҆दा कामगारӚची वाढती सं͡ा व 

ΝӚच े वाढत े ʛЕ यामुळे कामगारӚकडून Ҵवरोध ʛदशɹन, ʛҴतकार होत राҳहला. संघिटत असा लढा कुठे झाला नसला तरҠ 

ҴवЪृत ʛमाणात व बरेचसे Ҵवखुरलेले तंटे होत राҳहले. 

जे तंटे अथवा संप झाल ेΝाची कारणे मजुरҠ͹ा दरात अचानक कपात करणे, खाडे कापणे, खाडा कापून मजुरҠ 

हातावर ठेवणे. 5 ते 10 ҴमनीटӚ͹ा उҸशरासाठҦ अʲया ҳदवसाची मजुरҠ कापणे, सणावारासाठҦ रजा नाकारणे, कामाचे 

अҴनयҴमत भरमसाठ तास ठेवणे ही असत. कामगारӚ͹ा समвा, तʌारҡच े͚ҷचत ʛसंगी Ҵनवारणही केले जात असे. 11 

तासӚचा ҳदवस, अधӧ तास जेवणाची सु˓Ҡ, साξाҳहक सु˓Ҡ (कधी पगारҠ िकंवा ҴबनपगारҠ) इΝादी मागΓा काही उदार 

मालकӚनी माη केЂा होΝा. परंतु या माη झालेЂा मागΓा करार ϯणून कागदोपʕी नӘदЂा गेЂा नाहीत िकंवा Νाला 

कायदेशीर असे कुठले дѷपही लाभल ेनाही. या सवलती देणे न देणे संपूणɹतः कारखाηा͹ा मालका͹ा मनावर अवलंबून 

अस.े 

भारत हा कृिषʛधान आҹण ʣҴमकʛधान देश असून देशा͹ा आҶथɹक, सामाҸजक व औ˥ोҵगक Ҵवकासात मҳहला 

कामगारӚचे योगदान अतुलनीय आहे. अनौपचाҲरक ʻेʕातील कामगारӚमΥे मҳहलӚचे ʛमाण लʻणीय असून ΝӚपैकҬ मोठा 

भाग हा ҴवҴवध ʛकार͹ा ҵगरΓा, उ˥ोग-कारखान,े ʛिʌया उ˥ोग, बӚधकाम ʻेʕ, रЪ ेकामे, Ҵवटभ˓Ҡ तसेच शेतीसह संलͪ 

उ˥ोगӚमΥे कायɹरत आहे. वधӧ ҸजЇा हा कप˛Ӛ͹ा ҵगरΓा, तӚदुळ ҵगरΓा, पीठ ҵगरΓा, तूर डाळ ҵगरΓा, तेल ҵगरΓा 
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इΝादी ʛिʌया उ˥ोगӚसाठҦ ʛҸसˠ आहे. या ҵगरΓӚमΥे मो˘ा ʛमाणावर अЫायी मҳहला कामगार कायɹरत असून 

कुटुंबा͹ा आҶथɹक गरजा भागҴवΓासाठҦ Νा अΝंत ʛҴतकूल पҲरҿЫतीतही ʣम करतात. अЫायी मҳहला ҵगरणी कामगारӚचे 

कायɹ हे ҴनҸБत वेळ, ҴनҸБत वेतन, ह͊ व सुरʻा यापासून वंҷचत असते. ΝӚना आरोͮसुरʻा, मातृΟ लाभ, Ҵवमा, भҴवУ 

Ҵनवӧह Ҵनधी, सामाҸजक सुरʻा व ҿЫर रोजगाराचा कोणताही आधार उपलϖ नसतो. या कामगारӚना ҳदवसागҹणक काम 

Ҵमळेल याची खाʕी नसते, पҲरणामी ΝӚ͹ा जीवनमानावर, सामाҸजक Ыानावर, आरोͮावर, आҶथɹक ҿЫतीवर तसेच 

कुटुंबातील जबाबदाҏयӚवर ҴवपҲरत पҲरणाम होतो. आज͹ा औ˥ोҵगक युगात मҳहला सबलीकरण, ̈́ी-पुѷष समता, कामगार 

ह͊, सामाҸजक ηाय या संकϽना जोरात मӚडЂा जात असЂा तरҠ वाЪव जीवनात अЫायी मҳहला ҵगरणी कामगार 

अजूनही बहुआयामी समвӚना सामोरे जात आहेत. 

 

संशोधनाची उि˟Н े

1. वधӧ Ҹज̼ातील अЫायी मҳहला ҵगरणी कामगारӚची सामाҸजक व आҶथɹक ҿЫतीचा अϟास करणे. 

2. अЫायी मҳहला ҵगरणी कामगारӚ͹ा उβतीसाठҦ आवЗक असलेЂा उपाययोजना सुचवणे. 

 

मҳहला कामगार 

 भारतीय मҳहला कायɹश͑Ҭचा एक अҴवभा΄ भाग आहे. रҸजЩर जनरल आҹण जनगनना आयु͑ कायӧलयाच े

ҳदलेЂा माҳहतीनुसार 2011 ͹ा जनगननेनुसार भारतातील एकुण मҳहला कामगारӚची सं͡ा 149.8 दशलʻ आहे. आҹण 

ʎामीण व शहरҠ भागात मҳहला कामगारӚची सं͡ा अनुʌमे 121.8 आҹण 28.0 दशलʻ आहे. एकूण 149.8 दशलʻ मҳहला 

कामगारӚपैकҬ 35.9 दशलʻ मҳहला शेतकरҠ ϯणून काम करҠत आहेत. आҹण 71.5 दशलʻ शेतमजूर आहेत. 8.5 दशलʻ 

मҳहला कामगार घरगूती उ˥ोगात आहेत आҹण 43.7 दशलʻ मҳहला कामगार इतर ʻेʕात वगɼकृत आहेत. 

 2011 ͹ा जनगननेनुसार 2001 ͹ा 25.63 ट͘Ӛ͹ा तुलनेत मҳहलӚ͹ा कामातील सहभागाचा दर 25.27 ट͊े 

आहे. 2011 मΥे मҳहलӚ͹ा कामातील सहभाग दर िकरकोळ कमी झाला आहे. परंतु 1991 मΥे 22.27 ट͊े आҹण 1967 

मΥे सुधारणा झाली आहे. 1981 मΥ ेशहरҠ भागातील 15.44 ट͘Ӛ͹ा तुलनेत ʎामीण भागातील मҳहलӚचा सहभाग 30.02 

ट͊े आहे. 

 संघटीत ʻेʕाचा Ҵवचार करता माचɹ 2011 मΥे देशातील संघटीत ʻेʕातील एकूण रोजगारӚ͹ा 20.5 ट͊े मҳहला 

कामगार होΝा. जे मागील वषӧ͹ा तुलनेत 0.1 ट͘Ӛनी जाЪ आहे. 31 माचɹ 2011 रोजी रोजगार आҹण ʛҸशʻण 

महासंचालयान ेकेलेЂा शेवट͹ा रोजगार पुनरावलोकनानूसार संघटीत ʻेʕात (सावɹजҴनक व खाजगी ʻेʕ) सुमारे 55.54 

लाख मҳहला कामगार कायɹरत होΝा. यापैकҬ 32.14 लाख मҳहला सामुदाҵयक, सामाҸजक आҹण वैयҵ͑क ʻेʕात काम करҠत 

होΝा. 

 

मҳहला कमɹचाҏयӚसाठҦ संरʻणाΜक तरतूदी:- 
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फॅ͏ीज ऍ͏  

1948 ͹ा कलम 22 (2) मΥे अशी तरतूद आहे कҬ, ʛाईम मूЏर िकंवा टɺ ाκҴमशन मशीनरҠ चालू असतӚना 

कोणΝाही मҳहलेला ʛाईम मूЏर िकंवा टɺ ाκҴमशन मशीनचा कोणताही भाग साफ, वंगण िकंवा समायोҸजत करΓाची 

परवानगी ҳदली जाणार नाही. कोणΝाही मशीनचा कोणताही भाग वंगण घालन े िकंवा समायोҸजत करणे, जर Νाची 

साफसफाई, वंगन िकंवा समायोजन Νा मҳहलेला Νा मशीन͹ा िकंवा कोणΝाही लगत͹ा यंʕाचा कोणΝाही हलΝा 

भागातून दुखापत होΓाचा धोका असेल. 

 

राʕी͹ा कामावर बंदी:- 

1. कारखाना अҶधҴनयम 1948 ͹ा कलम 22 (2) मΥे अस ेनमूद केले आहे कҬ, सकाळҠ 6 ते संΥाकाळҠ 7 या वेळेҸशवाय 

कोणΝाही मҳहलेला कोणΝाही कारखाηात ʣम करΓाची आवЗकता नाही िकंवा परवानगी ҳदली जाणार नाही. 

2. Ҵबडी व Ҹशगार कामगार अҶधҴनयम 1966 ͹ा कलम 25 मΥे असे नमूद केले आहे कҬ, कोणΝाही मҳहलेला औ˥ोҵगक 

पҲरसरात काम करΓाची आवЗकता नाही. िकंवा परवानगी ҳदली जाणार नाही. 

3. खान कायदा 1952 च ेकलम 46 (1) (7) सकाळҠ 6 ते संΥाकाळҠ 7 या वेळेҸशवाय जҴमनीवरҠल कोणΝाही खाणीत 

मҳहलӚना कामावर ठेवΓास मनाई करत.े 

 

औ˥ोҵगक कामगार 

भारतात फॅ͏रҠ ऍ͏ लागू असलेЂा औ˥ोҵगक आЫापणामΥे (संघटीत उ˥ोग) कायɹरत असलेले कामगार ϯणज े

औ˥ोҵगक कामगार होय. 19 Ќा शतका͹ा मΥापासून भारतीय कारखानदारҠ उ˥ोग अΝंत मंदगतीन ेवाढत असЂामुळे 

औ˥ोҵगक कामगारӚची सं͡ादेҺखल अΝंत मंद गҴतन े वाढत आहे. 1950 ते 1993 या काळात सुѷ असलेЂा 

कारखाηामधील कामगारӚची रोजची सरासरҠ सं͡ा 30 लाखावѷन 51 लाखापयɻत वाढली भारतातील रोजगार ʣम 

लोकसं͡ेत औ˥ोҵगक कामगारӚचे ʛमाण केवळ 2.4 ट͊े ऐवढे आहे सन 1998 मΥे संघटीत ʻेʕात असलेले औ˥ोҵगक 

कामगारӚचे ʛमाण कमी असले तरҠ देशा͹ा अथɹЌवЫेत महΟपुणɹ आहे. 

भारतात जाЪीत जाЪ लोकसं͡ा शेती ʻेʕात गुंतलेली आहे. Νामुळे औ˥ोҵगक ʻेʕातील बहुतेक कामगारӚची 

पाळेमुळे ʎामीण भागाशी जुळलेली आहेत. औ˥ोҵगक कामगारӚपैकҬ फार मो˘ा सं͡ेने कामगार खेडयातील आपले 

परंपरागत Ќवसाय सोडून शहरात रोजगारासाठҦ आलेल े असतात.  औ˥ोҵगक कामगार हे अҸशҸʻत िकंवा अϽҸशҸʻत 

असЂामुळे उ˥ोगासमोरҠल समвा िकंवा ΝӚ͹ा дतः͹ाही समвा ΝӚना लवकर समजत नाही. भारतात असं͡ जाती, 

धमɹ, भाषा, ʛदेष आहेत. Νामुळे या ҴवҴवध ʛकारӚमुळे भारतीय कामगार Νा Νा जाती, धमɹ भाषा यात Ҵवभागला गेला आहे. 

 

मҳहला कामगारासंदभӧत डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यӚच ेकायɹः 
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भारतीय कामगारӚ͹ा समвाबाबत डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरӚनी डोळसपणे Ҵवचार केलेला ҳदसतो. डॉ. बाबासाहेब 

आंबेडकर हे कामगारӚकडे केवळ कामगार ϯणून न पाहता तो ʛथम एक Ќ͑Ҭ आहे या ѶНीन ेपाहतात. एक Ќ͑Ҭ एक मुЂ, 

Ќҵ͑ дातं̔, संधीची समानता आҹण सΗेतील सहभाग हे आपल ेजीवनमुЂ डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर कामगार वगӧलाही 

लागू करतात. आंबेडकर पूवɹकाळात ҽ̈́यӚची ҿЫती अΝंत हालाखीची व दयनीय होती. भारतीय ҽ̈́यात साʻरतेचा अभाव, 

सतीʛथा, बहुपΙीΟाची ʛथा, बालҴववाहाची ʛथा, स͑Ҭच ेवैधЌ इΝादी ʛथा होΝा. ϯणून ΄ोतीरावӚनी पҳहला मह̏ाचा 

कायɹʌम ठरҴवला. तो ϯणज े Ҹशʻणाचा समाजातील मҳहलӚना आधुҴनक ʼान ʛाξ Џावयास पाҳहज ेयाची ΝӚना जाणीव 

झाली. डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरӚनी तेच काम पुढे नेल ेआҹण मҳहलӚचे जीवनमान उंचवΓासाठҦ ʛयΙ केले. 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर सावɹजҴनक कायӧ͹ा सुѷवातीपासूनच कामगार चळवळҠशी Ҵनगडीत होते. डॉ. बाबासाहेब 

आंबेडकरӚना पुѷष कामगारा͹ा समвेʛमाणे मҳहला कामगारӚ͹ा समвेचे, ΝӚ͹ा Ќथाची पूणɹपणे जाणीव होती. 

Νाचʛमाणे मҳहला कामगारӚ͹ा समвा, ΝӚ͹ा पुढҠल अडचणी, ΝӚनी Ҵबकट पҲरҿЫती याचा देखील अϟास होता. ΝӚनी 

मҳहला कामगारӚ͹ा अडचणी, समвा ΝӚच े वेगवेगळे ʛЕ सोडҴवΓासाठҦ जाणीवपूवɹक ʛयΙ केले. डॉ. बाबासाहेब 

आंबेडकरӚनी मҳहला कामगारӚच ेअनेक ʛЕ सोडҴवले. 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर Ҵवधीमंडळात काम करҠत असताना ΝӚनी गरҠब वगӧची ʛगती साधΓाचा ʛयΙ केला. 

ΝӚनी मҳहला कामगारӚ͹ा ҳहताचा Ҵवचार कѷन Ҵवधीमंडळात जेЏा मҳहला कामगारӚना ʛसूҴतकाळात सवलती देΓासंबंधी 

Ҵवधेयक 28 जुल ै 1928 ला मӚडΓात आले तेЏा ΝӚनी या Ҵवधेयकाला पाठҧबा ҳदला. Ҵवधेयकावर चचӧ होताना असा ʛЕ 

काही सदвӚनी उपҿЫत केला कҬ, कामगारӚनी काम करҠत असताना अपघात झाЂास ΝӚना काही ҳदवस कामातून सुट 

कामगार ʻҴतपूҴतɹ Ҵनयमानुसार Ҵमळते. परंत ुमҳहलӚना ʛसूती पूवɹ काळात व ʛसुतीनंतर͹ा काळात ҴवʣӚती देΓास हा काही 

अपघात नЏे. या ʛЕावर डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरӚनी मҳहला कामगारӚची बाज ूउचलून धѷन ते ϯणाले, ”ʛΝेक मातेला 

ʛसूती पूवɹकाळात आҹण ʛसूतीनंतर͹ा काळात ठराҴवक ҳदवस ҴवʣӚती Ҵमळणे हे राНɺ ा͹ा ѶНीने ҳहताच ेआहे.“  पुढे डॉ. 

बाबासाहेब आंबेडकर ϯणाले, ”मी हे माη करतो कҬ, यӚची बहुतӚशी जबाबदारҠ सरकारला उचलावी लागेल. Νाचबरोबर 

ΝासाठҦ होणारा Ќय सरकारने सोसावा. तथापी तΕालीन पҲरҿЫतीत तो भार मालक वगӧन ेसोसावा, असे जे Ҵवधेयकाच े

उि˟Н आहे ते चूक आहे असे ϯणता येणार नाही. मҳहला कामगार नोकरҠस ठेवणे मालक वगӧस फायदेशीर असते कारण 

पुѷष कामगार कामावर ठेवΓापेʻा मҳहला कामगार कामावर ठेवЂास मालकाला अҶधक नफा होतो.“  

डॉ. बाबासाहेव आंबेडकरӚना 1942 मΥे भारत सरकारने मजूर मंʕी ϯणून Ҵनयु͑ केले. मजूर मंʕी ϯणून डॉ. 

बाबासाहेब आंबेडकरӚनी मҳहला कामगारासाठҦ भरगोस असे काम केले. डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरӚनी 29 जुलै 1943 रोजी 

सभागृहात 1941 मΥे खाणीतील मҳहला कामगारӚना ʛसूती भΗा या अҶधҴनयममΥे सुधारणा करणारे Ҵवधेयक मӚडले. हे 

Ҵबल आणΓाच े मह̏ाचे कारण डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरӚनी सӚҵगतले त े ϯणाल,े ”खाणीमΥे काम करणाҏया कामगार 

मҳहलास दर ҳदवशी 8 आणे दरान ेआठ आठवडे ʛसूती भΗा Ҵमळतो. या आठ आठव˛ा͹ा काळाच ेदोन भाग करΓात आले 

आहे. चार आठवडे. ʛसूती पूवɼचा काळ व चार आठवडे ʛसूती नंतरचा काळ, ʛसूतीपूवɼ͹ा चार आठव˛ात खाणीतील 

कामगार मҳहलान ेखाणीत काम करावे व पूणɹ मंजुरҠ ʹावी िकंवा या काळात कामावѷन गैरहजर रहाच ेव ʛसूती भΗा ʹावा. 
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ʛसुतीनंतर͹ा चार आठव˛Ӛ͹ा काळात खाणीतील कामगार मҳहलान ेकामावर येऊ नय.े Νा मҳहला कामगारान ेस͑Ҭची 

ҴवʣӚती ʹावी. Ҵतने या काळात कामावर न येणे व फ͑ ʛसूती भΝावर संतुН राहणे बेकायदेशीर आहे. कलम नं. 5 मΥे 

याबाबतची जी तरतूद आहे. ΝामΥे ‘कामावѷन गैरहजर’ अस ेवापरलेल ेशϕ मोघम дѷपाच ेहोते Νाबाबत डॉ. बाबासाहेब 

आंबेडकरӚनी सभागृहाला ЮНीकरण ҳदले एखा˥ा ҳदवशी खाण बंद असेल तर Νा ҳदवशी अशा कामगार मҳहलास ʛसूती भता 

Ҵमळू शकेल काय? Νाच ेउΗर असे कҬ, Νा कामगार मҳहलास अशा ҳदवशी ʛसूती भΗा मागΓाचा अҶधकार नाही. कारण 

΄ा ҳदवशी खाण बंद असते. Νा ҳदवशी काम नसते आҹण Νामुळे कामावѷन गैरहजर राहΓाचा ʛЕ Ҵनमӧण होत नЏता. 

‘कामावѷन गैरहजर या शϕामΥे अशा ʛकारचा मोघमपणा होता. ʛसूती भ̎ाबाबत जे ҴनरҴनराळे कायदे करΓात आल े

होते. Νामधील पाच काय˥ातील तरतुदीची तुलना चाल ूकलम नंबर 5 मधील तरतुदीशी डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरӚनी केली. 

Νा इतर पाच काय˥ात कामावѷन गैरहजर हा शϕ वगळून सदर संҳदͩपणा दूर करΓासाठҦ डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर 

सदर Ҵवधेयक सभागृहात मӚडले. या सुधाҲरत Ҵवधेयकात बाळंतपणापूवɼ͹ा चार आठव˛ा͹ा काळातील ʛसूती भΗा 

ҴमळΓाचा ह͊ मҳहला कामगारӚस राहणार होता. 

 

वधӧ Ҹज̼ाची ऐҴतहाҸसक पाЙɹभूमी  

महाराНɺ ाचा  एक अҴवभा΄ घटक ϯणून Ҵवदभɹ माηता पावलेला आहे. ʛाचीन काळापासुन तर आधुҴनक काळापयɻत 

ऐҴतहाҸसक परंपरा लाभलेला वधӧ ҸजЇा महाराНɺ ातील इतर Ҹज̼ा͹ा मानान ेखूप लहान आहे. वधӧ ҸजЇा आकारान ेलहान 

असला तरҠ आधुҴनक इҴतहासा͹ा ѶГीन ेसंपूणɹ जगाशी पҲरҷचत आहे. ईशाη महाराНɺ ातील वधӧ-वैनगंगा खोҏया͹ा पҸБम 

भागात वधӧ ҸजЇा आहे. पवनार उΖननातील ʛाξ माҳहतीनुसार या पҲरसरात इ.स.पूवɹ 1000 ते 800 ͹ा दरϪान या 

ҳठकाणी मानवाच ेवाЪЌ असाव.े या ҸजЇा͹ा उΗरेला सातपुडा पवɹत रӚगा असून पҸБमेला पूणӧ नदीच ेखोरे, पूवɿस नागपूर 

Ҹज̼ा͹ा मैदानी ʛदेश असून पҸБम, उΗर, दҸʻण Ҹसमेवѷन वधӧ नदी ʛवाҳहत होते. पूवɿकडे वणा आҹण Ҵत͹ा उपनदया 

ʛवाҳहत होतात. वणा नदी व वधӧ नदीचा संगम आहे. 

वधӧ नदी ही Ҹज̼ा͹ा पҸБम, उΗर, दҸʻण Ҹसमा ҴनҸБत करҠत असЂामुळे या नदी͹ा नावावѷन Ҹज̼ाला वधӧ 

ҸजЇा ϯणून इंʎजӚनी संबोधल ेअसावे. परंतू वधӧ या नावाҴवशयी ЫाҴनक लोकӚ͹ा समजूती नुंसार वधӧ नदी वराहा͹ा 

मुखातून उगम पावते. Νामुळे या नदीच ेमुळ नाव वराह असून Νानंतर माʕ वधӧ हे नाव पडले असावे. वधӧ नदी͹ा खोҏयात 

पूवɼ वडाची झाडे मोठया ʛमाणात होती. Νामुळे जनरल कॅҴन ंगहॅमन ेवधӧ हे नाव वडा͹ा झाडावѷन पडले असाव ेअसे देखील 

सӚҵगतल े आहे. साधारणता वधӧ ҸजЇा इ.स. 1862 पयɻत नागपूर Ҹज̼ामΥेच समावेश होता. परंतू Νावेळ͹ा नागपूर 

ҸजЇाच ेʻेʕफळ फार मोठे होते. एवढया मोठया Ҹज̼ा◌ाच ेʛशासन चालҴवणे अश͘ होते. ϯणून नागपूर Ҹज̼ाच ेदोन 

भाग करΓात आले. Νामुळे 1862 मΥे नागपूरमधून सΥाचा वधӧ ҸजЇा वेगळा करΓात आला. ΝावेळҠ Ҹज̼ाचे 

मु͡ालय पुलगाव जवळҠल ‘कवठा’ या गावी ठेवΓात आले. कालӚतराने इंʎजӚना हे गाव Ҹज̼ाच ेमु͡ालय ϯणून सोयीच े

वाटत नसЂामुळे इ.स. 1866 ला ‘कवठा’ या ҳठकाणावѷन Ҹज̼ाच ेमु͡ालय पालकवाडी या गावाला नेΓात आल ेआҹण 

Νाच ҳठकाणी वधӧ शहर Ыाҵयक झाले. 
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वधӧ Ҹज̼ातील तालु͘Ӛ͹ा ҸसमӚमΥे 1911 ते 1980 या कालावधीत कोणतेही पҲरवतɹन करΓात आले नЏते. 

इ.स.1956 मΥे रा΄ पुनɹरचने͹ा वेळҠ हा ҸजЇा मΥʛदेश मधुन मुंबई रा΄ात समाҴवН करΓात आला आҹण 1 मे 1960 

पासून महाराНɺ  रा΄ाचा एक भाग झाला आहे. शासनान े ҳदनӚक 1 मɾ 1980 पासून Ҹज̼ातील Ҵवकास गटӚना дतंʕ 

तालु͘ाचा दजӧ ҳदЂामुळे वधӧ Ҹज̼ातील तालु͘ाची सं͡ा सात झाली तसेच 15 ऑगЩ 1984 पासून कारंजा तालुका 

Ҵनमӧण करΓात आला. अशा पˠतीन ेवधӧ ҸजЇा तीन उपҴवभाग आҹण आठ तालु͘ात ҴवЪारलेला आहे.  

वधӧ Ҹज̼ा◌ातील भौगोҸलक वातावरणाचा अϟास केЂास Ҹज̼ा͹ा पूवɿस चंʘपूर, पҸБमेला अमरावती, उΗरेला 

नागपूर तर दҸʻणेला यवतमाळ ҸजЇा आहे. वधӧ ҸजЇा 200-280 आҹण 210-21 उΗर अʻवृΗ आҹण 780-40 आҹण 790-150 

पूवɹ रेखाकृतीमΥे पसरला आहे. वधӧ ҸजЇा आҹण वैनगंगा या नदयӚ͹ा खोҏयात वसला आहे. वधӧ नदी आҹण Ҵतची वणा ही 

उपनदी आहे. या ʛदेशातून जलҴनःसारण करतात. वधӧ Ҹज̼ातील सवɹ नदया ҴवҴवध डӘगर माΡावर व उΗरेकडील सातपूडा 

पवɹता͹ा रावणदेव, गरमसुर टेकडया, माळेगाव टेकळया, नӚदगाव टेकळया, ʝाϯणवाडा टेकडयӚवर उगम पावतात. वधӧ 

आҹण वणा नदीचा काही भाग वगळЂावर पोथरा, बोर, धाम, पंचधारा, यशोदा, वाकळҠ आҹण कार इΝादी सवɹ नदया हंगामी 

дѷपा͹ा आहेत. पावसाळयात येणाҏया पुरӚमुळे जवळपास͹ा शेतीच े अҴतशय मोठया ʛमाणात नुकसान होते. या सवɹ 

नदयӚना उλाळयात फार कमी पाणी असते. वधӧ Ҹज̼ात धरण ʛकϽातंगɹत एकूण आठ धरणे बӚधली आहे. आवɼ, कारंजा, 

आНी, सेल ूआҹण समुʘपूर तालु͘ात उЃेखҴनय वनʻेʕ ेआहे. Ҹज̼ातील जंगलाचे एकूण ʻेʕफळ 858.087 चै.िक.मी. 

आहेʕ ΝापैकҬ राखीव जंगल 527.882 च.ैिक.मी.संरҸʻत जंगल ेआहेत. Ҹज̼ातील जंगले एकूण भौगोҸलक ʻेʕफळा͹ा 14 

ट͊े ऐवढे आहे. 
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