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जालना जजल्ह्यातील उच्च जिक्षणात अनसुजूित जातीच्या मजिला - एक अभ्यास 

 

आलटे आर.एन  

सियोगी प्राध्यापक आजण प्रमुख, समाजिास्त्र जिभाग, स्िामी जििेकानंद िररष्ठ मिाजिद्यालय,  

मंठा, तालुका मंठा, जजल्ह्िा जालना. 

 
 

गोषिारा: 

 या लेखात जालना जजल्ह्यातील उच्च जिक्षण घेणाऱ्या अनुसूजित 

जातीच्या मजिलांिे अनुभि उलगडण्यािा प्रयत्न केला आि.े त्यामुळे 

अनुसूजित जातीच्या मजिलांिी सामाजजक पार्श्वभूमी समजून घेणे 

आिश्यक आि.े कारण या समाजातील मजिला इतर समाजात दलुवजक्षत 

आिते. केिळ मुली असल्ह्यामुळेि नव्ि े तर त्या कजनष्ठ जातीच्या 

असल्ह्याने त्यांना त्यांच्या िैक्षजणक प्रिासात अडिणींना तोंड द्यािे 

लागते. समाजात त्यांना 'दजलत मजिला' म्िणून पाजिले जाते आजण या 

समाजातील मजिलांना जनरक्षर म्िणून कलंककत केले जाते. अनुसूजित जातीच्या मजिलांना उच्च जातीतील पुरुष 

आजण मजिलांकडून एक प्रकारे अपमान आजण भेदभाि सिन करािा लागतो. जिक्षण आजण रोजगारात सकारात्मक 

कृती आजण जिष्यिृत्तीच्या तरतुदी जमळण्याऐिजी त्या त्यांच्या सन्मान आजण सन्मानासाठी संघषव करत आिते. या 

लेखात अनुसूजित जातीच्या मजिलांच्या िैक्षजणक प्रिासातील संघषव आजण अनुभिांिे जिशे्लषण केले आिे आजण उच्च 

जिक्षणात त्यांिा सिभाग आजण प्रजतजनजित्ि िाढिण्यासाठी अनुसूजित जातीच्या मजिलांिे जििार समजून 

घेण्यािा प्रयत्न केला आिे. 

 

मखु्य िब्द: उच्च जिक्षण आजण अनुसूजित जातीच्या मजिला 

 

पररिय: 

 भारताच्या स्िातंत्र्यापूिी साजित्रीबाई फुले या मजिला जिक्षणाच्या प्रणेत्यांपैकी एक िोत्या. भारताने 

ऐजतिाजसकदषृ्या जिक्षणाला आपल्ह्या लोकांच्या जीिनात सतत प्रगतीिे एक मित्त्िािे िैजिष्य मानले आिे. 

बऱ्याि काळापासून, भारतीय मजिला घरात रूढीिादी भूजमकांमध्ये अडकल्ह्या िोत्या आजण कठोर पारंपाररक 

व्यिस््ांिे पालन करत िोत्या कारण लोक मजिलांच्या लग्नाला अजिक मित्त्ि देत िोते. गेल्ह्या कािी दिकांमध्य,े 

सामाजजक-सांस्कृजतक बदलांमुळे समाजातील मजिलांच्या स््ानाबद्दलिी िारणा बदलली आिे. जिक्षण, िेती, 
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मनोरंजन, क्रीडा, उद्योजकता अिा जिजिि के्षत्रात मजिला योगदान देत -आिते. -स्िातंत्र्यानंतर, भारताच्या 

पजिल्ह्या मजिला पंतप्रिान इंकदरा गांिी यांनी राजकारणात उत्कृष्ट कामजगरी केली, म्िणून आपल्ह्याकडे नेतृत्िाच्या 

पदांिर असलेल्ह्या मजबूत मजिलांिी उदािरणे आिते. 

 मजिलांिे जिक्षण ि े समाजातील त्यांिे स््ान बदलण्यासाठी सिावत िजििाली सािन आिे. तरीिी, 

आपल्ह्या देिातील मजिला लोकसंख्या मोठ्या प्रमाणात जनरक्षर, मागास, कमकुित आजण िोजषत आिे. जिक्षण 

असमानता कमी करते आजण कुटंुबात त्यांिा दजाव सुिारण्यािा एक मागव म्िणून काम करते. सक्षमीकरण आजण 

क्षमता बांिणी मजिलांना व्याििाररक माजिती आजण त्यांच्या सुिाररत उपजीजिकेसाठी जिक्षणािे मागव प्रदान करते. 

जोपयंत मजिला जिजक्षत आजण सक्षम िोतात, त्यांच्या क्षमता आजण कौिल्ह्यांिे योगदान देतात, तोपयंत भारत एक 

जिकजसत राष्ट्र बनू िकतो. उच्च जिक्षण असमानता कमी करते आजण कुटंुबात त्यांिी जस््ती सुिारण्यास मदत करते. 

मजिलांच्या उच्च िैक्षजणक कामजगरीिा पररणाम कुटंुबात आजण जपढ्यानजपढ्या जाणि ूिकतो. मजिलांिे सक्षमीकरण 

जिक्षणाच्या पातळीिी घट्टपणे जोडलेले आि े म्िणजेि जिक्षणािी व्याप्ती जजतकी जास्त असेल जततके मजिलांिे 

सक्षमीकरण जास्त िोईल. 

 िैक्षजणक असमानता, िैक्षजणक जनयोजन आजण जिकास, िैक्षजणक समस्या, िैक्षजणक व्यिस््ापन आजण 

प्रिासन, िैक्षजणक मानसिास्त्र, िैक्षजणक समाजिास्त्र, प्रा्जमक जिक्षण, उच्च जिक्षण, िैक्षजणक गुणित्ता, अनुसूजित 

जातीच्या मुलींिे जिक्षण. अंितः जिक्षण, िैक्षजणक प्राप्ती, नािनोंदणी आजण पालकांिा दजृष्टकोन इत्यादी जिजिि 

जिषयांिर अनेक अभ्यास केले गेले आिते. याजििाय, िसजतगृि सुजििा, मॅरिकोत्तर जिष्यिृत्ती आजण िैक्षजणक 

सुजििा इत्यादी अनुसूजित जातींच्या जिक्षण प्रोत्सािन योजनांिी प्रभािीता आजण उत्क्रांती यािर देखील अभ्यास 

केले गेल ेआिेत. परंतु अनुसूजित जातीच्या मजिलांच्या उच्च जिक्षणाकडे आजण त्यािरील समस्या आजण दजृष्टकोनांकडे 

कोणीिी लक्ष कदलेल ेनािी. आजण अनुसूजित जातीच्या मजिलांच्या सामाजजक-आर्थ्क जिकासासाठी ते कसे योग्य 

आजण उपयुि ठरेल, त्यांच्यासाठी रािणीमान आजण सामाजजक-आर्थ्क जिकास समृद्ध करण्यात उच्च जिक्षण 

मित्त्िािी भूजमका बजािते. 

 

अनसुजूित प्रकरणातील मजिला आजण जिक्षण: 

 जििेषतः एकोजणसाव्या ितकाच्या अखेरीस, अनुसूजित जाती िमवजनरपेक्ष जिक्षणाला आिुजनकता आजण 

मुितेसाठी एक मित्त्िािे सािन मानत िोत्या. िसािती भारतात, त्यांनी जिरटि आजण िाह्मण राजिटीतील 

जिक्षण िोरून स्ितःिा प्रजतकार जनमावण केला. समकालीन िमवजनरपेक्ष जिक्षणाच्या जिजयी क्ेला समकालीन 

भारतातील अनुसूजित जाती मजिला जिक्षणात आव्िान कदले आिे, िा एक सामाजजक आजण सांस्कृजतक इजतिास 

आिे जो अनेक अनुसूजित जातींसाठी दरिाजे उघडणारे आजण बंद करणारे ऐजतिाजसक, सामाजजक, राजकीय आजण 

आर्थ्क घटक िोितो. इजतिास, जात राजकारण, मजिला आजण ललग अभ्यास, जिक्षण, ििरी अभ्यास आजण 

आजियाई अभ्यासािा अभ्यास करणाऱ्या जिद्यार्थयांना आिुजनक भारतातील दजलत मजिला जिक्षण िे एक मौल्ह्यिान 

संसािन िाटेल. भारतातील अनुसूजित जाती मजिलांनी गेल्ह्या ितकात मौन संस्कृतीत घालिल ेआिे. 
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 अनुसूजित मजिलांना बऱ्याि काळापासून जिजिि प्रकारच्या भेदभािांना सामोरे जािे लागत आि;े असे 

कदसते की त्यांिी जात, ललग आजण त्यांच्या स्ितःच्या समुदायातील गुप्त जपतृसत्ता त्यांना जतप्पट असुरजक्षत बनिते. 

सािवजजनक जीिनातील इतर अनेक पैलूंप्रमाण,े जात िी भारतीय राज्यातील जिक्षणात एक अपररिायव घटक आिे. 

भारतीय इजतिासात िैक्षजणक दजाव िाढला असूनिी, गुलामजगरीत असलेल्ह्या अनुसूजित जाती, जििेषतः या 

जातीतील मजिला, समाजात आजण िैक्षजणक व्यिस््ेत जातीय पूिवग्रिांना तोंड देत आिते. राज्य जिक्षण योजनांच्या 

अंमलबजािणीनंतरिी, या उपक्रमांच्या आकार आजण पोिोिामुळे अजिक अनुसूजित मजिला उच्च जिक्षण घेत 

नािीत. मिाजिद्यालयात प्रिेि घेण्यासाठी तुमच्याकडे जिजिष्ट प्रमाणात पैसे, पुरिठा आजण कामािे स्िातंत्र्य असणे 

आिश्यक आि.े संबंि, आत्मजिर्श्ास, सम्वन, सल्ह्ला इ. िी संसािने दोन्िी पक्षांसाठी फायदेिीर आिते. ते 

एकमेकांना मदत करतात. सामाजजक आजण आर्थ्क संसािनांच्या उपलब्ितेत असमानता. 

 

संिोिन पद्धती: 

समस्या जििान: 

 सध्या, उच्च जिक्षण घेणाऱ्या मजिलांना जिजिि आव्िानांना तोंड द्यािे लागते. खाजगी संस््ांमध्य,े त्यांना 

ललगभेद, जातीिे प्रश्न, त्यांना जमळणाऱ्या पगारातील असमानता यासारख्या समस्यांना तोंड द्यािे लागते. अपुरा 

सामाजजक पाठठबा मजिलांना एकाि िेळी व्यािसाजयक आजण िैयजिक जीिन दोन्िी संतुजलत करणे कठीण बनितो. 

 

संिोिन रिना: 

 जिशे्लषणासाठी अनोिा, िी-स्वेअर आजण फॅक्टर जिशे्लषण िी सांजख्यकीय सािने िापरली जातात. 

सध्याच्या अभ्यासािे उकद्दष्ट उच्च जिक्षणातील मजिलांमिील संबंि, त्यांिे काम-जीिन संतुलन आजण त्यांना येणाऱ्या 

आव्िानांिा तपास करणे आिे. 

 

अभ्यासािी उकद्दष्ट:े 

या अभ्यासािा उद्देि खालील प्रमाण ेआिते: 

 उच्च जिक्षणात मजिलांिे मूल्ह्य जनजित करणे 

 उच्च जिक्षणात अनुसूजित मजिलांना येणाऱ्या आव्िानांिे परीक्षण करणे 

 

नमनुा जनिड: 

 जालना जजल्ह्यात उच्च जिक्षणात मजिलांिे मित्त्ि िा सध्याच्या अभ्यासािा मुख्य जिषय आिे. उच्च 

जिक्षणात अनुसूजित जातीच्या मजिलांिे मूल्ह्य समजून घेणे, त्यांना येणाऱ्या समस्या आजण अड्ळे आजण त्यािें 

काम-जीिन संतुलन ि े सिव अभ्यासािा भाग आिते. नमुना आकारात सुमारे १०७ मजिला आिते ज्या उच्च 

जिक्षणामध्ये कायवरत आिते. नमुने यादजृच्िक पद्धतीने जनिडले जातात. 
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अभ्यासािी सािन:े 

 िलांिे मूल्ह्यांकन करण्यासाठी िी-स्वेअर (क्रोनबॅकिी अल्ह्फा िािणी), द फॅक्टर जिशे्लषण आजण िन-ि े

एनोिािा िापर करण्यात आला. 

 

साजंख्यकीय जिश्लषेण: 

 माजितीिे जिशे्लषण करण्यात आले: क्रोनबॅकच्या अल्ह्फा िािणी आजण िी-स्वेअर सांजख्यकी िापरून, उच्च 

जिक्षणािरील मजिलांच्या प्रभािािे मूल्ह्यांकन करण्यात आल.े प्रत्येक घटक प्रत्येक घटकासाठी िलांिे भार कसे 

दिवजितो िे जनजित करण्यासाठी घटक जिशे्लषणासाठी कफरिलेला घटक मॅरिक्स िापरण्यात आला. लोकसंख्या 

संघटनेसाठी कािी सांजख्यकीय सम्वन आिे का ि े पािण्यासाठी एक-मागी अनोिा िापरून दोन ककिा अजिक 

स्ितंत्र िलांिी तुलना करण्यात आली. 

 

जनकाल आजण ििाव: 

तिा १.१ उच्च जिक्षणात मजिलाचं्या मित्त्िािरील िी-स्वेअर िािणी 

घटक फॅक्टर 

लोलडग 
िो-स्वेअर 

मलू्ह्य 

पी-

मलू्ह्य 

लक्षणीय 

पातळी 

िेरे 

मजिलांना उच्च जिक्षणात प्रिासक म्िणून काम 

करायिे आिे. 

.८७३ ११७.२३ .००० ७.८७ 

गृिीतक 

नाकारले 

कामाच्या रठकाणी इतर मजिलांना पाठठबा द्या .७९४ १५३.२४ .००० ९.६४ 

पुरुषांसोबत समानता मानण े .७६७ २५६.६६ .००० ७.९३ 

मजिलांना सामाजजक स्िातंत्र्यािा अभाि, 

ज्यािा त्यांच्या कररअरिर पररणाम िोतो. 

.९०२ १२१.७१ .००० ७.९६ 

मजिलांना अनेकदा जनजित, रूढीिादी 

भूजमकांमध्ये दाखिल ेजाते. 

.८५७ १४२.३७ .००० ९.६४ 

टीमिकव  व्यिस््ाजपत करण्याच्या बाबतीत, 

मजिला पुरुषांपेक्षा अजिक कुिल असतात. 

.५९२ ६९.७६ .००० ७.९३ 

स्रोत: सांजख्यकीय जिशे्लषण 

तिा १. २ िन ि ेअनोिा 

तपिील उत्पन्न ससं््ा 

एफ मलू्ह्य पी मलू्ह्य एफ मलू्ह्य पी मलू्ह्य 

उच्च जिक्षणात प्रिासकीय पदांसाठी मजिलांिी आकांक्षा १३.२८१ .००० २.३०४ .०९४ 

मजिला या व्यिसायातील इतर मजिलांना पाठठबा देतात. २.८४३ .०४८ ८.९४२ .००० 

मजिलांना नोकऱ्यांमध्ये पुरुषांइतकेि िजििाली (समान) मानले ३.९२१ .०१६ .७८४ .४८३ 
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जाते. 

मजिलांना अनेकदा भौगोजलक गजतिीलतेिे स्िातंत्र्य नसते जे 

त्यांच्या कररअरच्या प्रगतीत अड्ळा आणते. 

४.५३९ .००३ १.२९८ .२६४ 

मजिलांना अनेकदा रूढीिादी भूजमकांमध्ये पाजिले जाते. ४.८१६ .००३ २.२३१ ०.९१ 

मजिला पुरुषांपेक्षा टीमिकव  प्रयत्नांिे व्यिस््ापन करण्यास अजिक 

सक्षम आिते. 

१०.२१७ .००० ४.३२६ .००३ 

स्रोत: सांजख्यकीय जिशे्लषण 

 पयावयी गृिीतक (एि१) स्िीकारले जाते आजण िून्य गृिीतक (एि०) नाकारले जाते कारण िी-स्वेअर मूल्ह्य 

५ टके्क (०.०५) मित्त्िाच्या पातळीिर गंभीर मूल्ह्यापेक्षा जास्त असते. घटक लोलडगमध्ये पात्रता, पद, अनुभि, 

उत्पन्न आजण संघटना अिलंबून िल म्िणून जििारात घेतली जाते. पयावयी गृिीतक स्िीकारले जाते आजण जेव्िा एफ 

मूल्ह्य १ पेक्षा जास्त असते आजण पी-मूल्ह्य ० पेक्षा जास्त असते तेव्िा िून्य गृिीतक नाकारले जाते. 

 

तिा १.३ उच्च जिक्षणात अनसुजूित जातीच्या मजिलांसाठी िी-स्वेअर िािणी 

तपिील फॅक्टर 

लोलडग 
िी-स्वेअर 

मलू्ह्य 

पी-

मलू्ह्य 

लक्षणीय 

पातळी 

िेरे 

अनुसूजित मजिला पुरुषांपेक्षा लोकांबद्दल अजिक 

संिेदनिील असतात. 

.५८१ ११२.६४ .००० ७.७५३ 

गृिीतक 

नाकारले 

अनुसूजित मजिला त्यांच्या जनणवय प्रकक्रयेत 

पुरुषांइतक्या प्रभािी नािीत. 

.८६२ २२.४७ .००० ९.०६४ 

अनुसूजित मजिला आर्थ्क सक्षमीकरण करण्यास 

असम्व आिते. 

.७६३ २३.५१ .००० ९.१२७ 

लायसेझ-फेअरमध्य ेप्रजतजनिीमंडळ कौिल्ह्यािा 

अभाि आि.े 

.८७३ ६४.६३ .००० ९.००८ 

मजिलांना अंजतम जनकालापेक्षा कामाच्या प्रकक्रयेिी 

जास्त काळजी असते. 

.६ ५८ ४०.९५ .००० ७.६५३ 

मजिला कमी पैिात पुरुषांपेक्षा जास्त काम करतात .४०१ १२४.५३ .००० ९.००४ 

मजिला िांगल्ह्या मध्यस्् नािीत. .७५३ ३८.६७ .००० ९.०५१ 

पुरुष आजण मजिला कामाच्या रठकाणी ज्या पद्धतीने 

कामजगरी करतात त्यासाठी जन्मजात ललगभेद 

प्रामुख्याने जबाबदार असतात. 

.५१९ ४०.३९ .००० ७.६०७ 

स्रोत: सांजख्यकीय जिशे्लषण 
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तिा १.४ िन ि ेअनोिा 

तपिील पात्रता पदनाम अनभुि 

एफ 

मलू्ह्य 

पी मलू्ह्य एफ 

मलू्ह्य 

पी मलू्ह्य एफ 

मलू्ह्य 

पी मलू्ह्य 

पुरुषांपेक्षा जस्त्रया लोकांबद्दल अजिक 

संिेदनिील असतात. 

८.०३ .००० ९.०३ .००० १३१४ .००० 

मजिला त्यांच्या जनणवय घेण्याच्या बाबतीत 

पुरुषांइतक्या प्रभािी नािीत. 

१.७६ .१०० २.०१ .०८१ ५.६३ .००० 

मजिला आर्थ्क सक्षमीकरण करण्यास असम्व 

आिते. 

४.०३ .००१ .०८८ .००१ ६.२४ .००० 

लायसेझ-फेअरमध्य ेप्रजतजनिीमंडळ कौिल्ह्यािा 

अभाि आि.े 

४.१४ .००१ १०.९१ .००० ११.०९ .००० 

मजिलांना अंजतम जनकालापेक्षा कामाच्या 

प्रकक्रयेिी जास्त काळजी असते. 

४.७३ .००० ६.९९ .००० ७.९८ .००० 

मजिला कमी पैिात पुरुषांपेक्षा जास्त काम 

करतात 
४.५३ .००० ५.४६ .००० ०.८९ .४१२ 

मजिला िांगल्ह्या मध्यस्् नािीत. २.३१ .०३३ २.८१ .०३१ ३.८९ .००५ 

पुरुष आजण मजिला कामाच्या रठकाणी ज्या 

पद्धतीने कामजगरी करतात त्यासाठी जन्मजात 

ललगभेद प्रामुख्याने जबाबदार असतात. 

६.१६ .००० ३.५७ .००४ १२.६४ .००० 

स्रोत: सांजख्यकीय जिशे्लषण 

तिा १. ५ िन ि ेअनोिा 

तपिील उत्पन्न ससं््ा 

एफ 

मलू्ह्य 

पी 

मलू्ह्य 

एफ मलू्ह्य पी 

मलू्ह्य 

पुरुषांपेक्षा जस्त्रया लोकांबद्दल अजिक संिेदनिील असतात. २.६१७ ०.४१ २५.९५४ .००० 

मजिला त्यांच्या जनणवय घेण्याच्या बाबतीत पुरुषांइतक्या प्रभािी नािीत. ६.०२७ .००० २.६५२ .०३२ 

मजिला आर्थ्क सक्षमीकरण करण्यास असम व् आिेत. ५.१२७ .००१ ५.९०९ .००१ 

लायसेझ-फेअरमध्ये प्रजतजनिीमंडळ कौिल्ह्यािा अभाि आि.े ३.१२७ ०.१२ १.३२८ .३९४ 

मजिलांना अंजतम जनकालापके्षा कामाच्या प्रकक्रयिेी जास्त काळजी असत.े ६.०६७ .००० ७.८३१ .००० 

मजिला कमी पैिात पुरुषांपके्षा जास्त काम करतात २.०६१ .०६१ ५.४२७ .००१ 

मजिला िांगल्ह्या मध्यस्् नािीत. ७.५६८ .००० ३.००४ .०२९ 

पुरुष आजण मजिला कामाच्या रठकाणी ज्या पद्धतीन ेकामजगरी करतात त्यासाठी 

जन्मजात ललगभदे प्रामुख्यान ेजबाबदार असतात. 

.६४७ .५३९ ४.०३४ .००५ 

स्रोत: सांजख्यकीय जिशे्लषण 
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 पयावयी गृिीतक (एि१) स्िीकारले जाते आजण िून्य गृिीतक (एि०) नाकारले जाते कारण िी-स्वेअर मूल्ह्य 

५ टके्क (०.०५) मित्त्िाच्या पातळीिर गंभीर मूल्ह्यापेक्षा जास्त असते. घटक लोलडगमध्ये पात्रता, पद, अनुभि, 

उत्पन्न आजण संघटना अिलंबून िल म्िणून जििारात घेतली जाते. पयावयी गृिीतक स्िीकारले जाते आजण जेव्िा एफ 

मूल्ह्य १ पेक्षा जास्त असते आजण पी-मूल्ह्य ० पेक्षा जास्त असते तेव्िा िून्य गृिीतक नाकारले जाते. 

 

जनष्कषव: 

 प्रिासन आजण जिद्यापीठातील अध्यापनासि जिजिि के्षत्रात मजिलांिी मित्त्िपूणव भूजमका आिे. मजिलांनी 

प्रत्येक के्षत्रात आपली िाप सोडली आि े आजण त्यांिा अजिर्श्सनीय प्रिास इजतिासात नोंदिला गेला आि.े उच्च 

जिक्षण घेऊन मजिला स्ितःला आजण इतर मजिलांना सक्षम बनिण्यास मदत करतात. 

 

सदंभव: 

१. िनाना, के. (२०११). िोरणात्मक ििाव आजण बजिष्कार - भारतातील उच्च जिक्षणात मजिलांिा समािेि. 

सामाजजक बदल, ४१(४), ५३५-५५२. 

२. गुजलया, एस. (२०२१). िररयाणा आजण त्याच्या िेजारील राज्यांमिील सध्याच्या जिक्षण व्यिस््ेिरील 

तुलनात्मक अभ्यास. इंटरनॅिनल जनवल ऑफ अॅडव्िान्स सायन्स अँड टेक्नॉलॉजी, २(३), १००२८-१००३७. 

३. करिाल, बी. (२०२१). भारतातील उच्च जिक्षणात सामाजजक बजिष्कार: अनुसूजित जाती समजून घेणे. 

आयओएसआर जनवल ऑफ ह्युमॅजनटीज अँड सोिल सायन्स. २६(९); ४१-४७. 

४. मजलि, सीएम आजण इलािरसन, पीव्िी (२०१६). उच्च जिक्षण, आरक्षण आजण अनुसूजित जाती: संस््ात्मक 

अन्िेषण. द इंटरनॅिनल जनवल ऑफ िायर एज्युकेिन ररसिव, ७२(५), ६०३-६१७. 

५. पीएनकी, (२०२२). पंजाब आजण िररयाणामिील अनुसूजित जातीच्या मजिलांिी िैक्षजणक जस््ती: एक 

तुलनात्मक जिशे्लषण. आंतरराष्ट्रीय जिक्षण जनवल, आिुजनक व्यिस््ापन, उपयोजजत जिज्ञान आजण सामाजजक 

जिज्ञान. ४(२); १११-११८. 

६. सरिणकुमार, एस. आजण पलानीसामी, एम. (२०१३). अनुसूजित जातीच्या मुलांच्या प्रा्जमक जिक्षणािी 

जस््ती. इंटरनॅिनल जनवल ऑफ ररसिव इन ह्युमॅजनटीज अडँ सोिल सायन्सेस, १(८), ५४-६१. 

७. सुना, एस. (२०२४). आव्िानांना तोंड देण:े ओजडिामिील उच्च जिक्षणातील दजलत मजिलांच्या अनुभिांिा 

समाजिास्त्रीय अभ्यास. आंतरराष्ट्रीय कक्रएरटव्ि ररसिव ्ॉट्स जनवल. १२(११); २६४-२७१ 

८. ्ोरात, एस. आजण मिेर्श्रण, एस. (२०१८). शे्रणीबद्ध जातीिी असमानता आजण गररबी: आर्थ्क 

भेदभािाच्या भूजमकेिरील पुरािा. जनवल ऑफ सोिल इन्क्लुजन स्टडीज, ४(१), ३-२९ 

९. जित्रदगुव जजल्ह्यातील अनुसूजित जातीच्या मजिलांच्या िैक्षजणक जस््तीिे गंभीर मूल्ह्यांकन. आंतरराष्ट्रीय 

कादंबरी संिोिन आजण जिकास जनवल. ८(१); ३९६-४००. 
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१०. िानखेडे, जीजी (१९९९). अनुसूजित जातीच्या सामाजजक आजण िैक्षजणक समस्या: कािी गंभीर अंतदृवष्टी. 

इंजडयन जनवल ऑफ सोिल िकव , खंड-६०. १-९. 

 

 


