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गोषवारा: 
 महा᭜मा गांधी रा᳦ीय ᮕामीण रोजगार हमी कायदा (मनरेगा) 
ᮧ᭜येक ᮕामीण कुटंुबाला आᳶथक वषाᭅत १०० ᳰदवसां᭒या वेतन रोजगाराची 
कायदेशीर हमी देतो, कामगारांपैकᳱ ᳰकमान ३३ टᲥे मिहला असतील याची 
खाᮢी कर᭛यासाठी देखील ते वचनब᳍ आह.े महारा᳦ रा᭔यातील जालना 
िज᭨᳭ात मिहला सᭃमीकरणावर मनरेगा योजने᭒या ᮧासंिगकतेच े िव᳣ेषण 
करणे हा या अ᭤यासाचा उ᳎ेश आह.े यादृि᭒छक ᭭तरीकृत नमूना तंᮢाचा 
वापर कᱨन फᳱ᭨ड सवᱷᭃणा᳇ारे २५० ᮧितसादक᭜याᲈकडून मािहत गोळा 
केला गेला. अ᭤यासाचे उᳰ᳎᳥ लᭃात घेऊन, ᮧितसादक᭜याᲈकडून मािहती 
शोध᭛यासाठी एक िव᭭तृत मुलाखत वेळापᮢक तयार कर᭛यात आले. यामुळे लाभा᭝याᲈना भेट᭛यास, हेतू आिण भावना 
तपास᭛यास मदत झाली. अ᭤यासा᳇ारे नᲂदवले᭨या महᱬवपूणᭅ फाय᳒ांम᭟य े ᮕामीण घरातील मिहला᭒ंया रोजगार आिण 
उ᭜प᳖ाची पातळी वाढिव᭛यात यश येणे, ᭔यामुळे ᭜यांची खरेदी शᲦᳱ, समाधान, आ᭜मिव᳡ास वाढणे इ᭜यादᱭचा समावेश 
आह.े 
 
मु᭎य श᭣द: 
 मिहला सᭃमीकरण, रोजगार, गᳯरबी  
 
पᳯरचय: 
 मिहला सᭃमीकरण या श᭣दाचा मूळ अथᭅ असा आह ेकᳱ मिहलांना सामािजक, राजकᳱय आिण आᳶथक दृ᳥ीन े᭜यांच े
दैनंᳰदन जीवन िनयंिᮢत कर᭛याची शᲦᳱ ᳴कवा ᭃमता आहे. अशी शᲦᳱ जी ᭜यांना पᳯरघातून कᱶ ᮤ᭭थानी जा᭛यास सᭃम करते. 
जे᭪हा मिहलांना आᳶथक सᭃमीकरण िमळते, ते᭪हा इतरांना ᭜यांना समाजाचे समान सद᭭य ᭥हणून पाह᭛या᭒या दृि᳥कोनाचा 
हा एक मागᭅ असतो. या᳇ारे, ते ᭜यां᭒या समुदायात योगदान देऊन अिधक ᭭वािभमान आिण आ᭜मिव᳡ास ᮧा᳙ करतात. जे᭪हा 
मिहलांना हवे ते कर᭛याची इ᭒छा असते, ते᭪हा पुᱧष आिण मिहलांम᭟ये उᲬ समानता ᮧ᭭थािपत होते. भारतीय संिवधाना 
अंतगᭅत सवᭅ मिहलांना समानता, कोणताही भेदभाव नसणे, समान संधी आिण समान कामासाठी समान मोबद᭨याची हमी देते. 
आज मिहला समाजात ᭜यांचे ᭭थान मागत आहेत.  
 मिहलांना ᭜यांना ᭜यां᭒या अि᭭त᭜वा᭒या ᮧ᭜येक ᭃेᮢात लᱹिगक असमानता अस᭨याची जाणीव झाली आह े आिण 
᭜यामुळेच या असमानतेशी लढ᭛याचे मागᭅ शोधत आहेत. भारतीय मिहलांनी ᭜यां᭒या जु᭠या दा᭭य᭜वा᭒या आिण पुᱧष 
वचᭅ᭭वा᭒या बंधनातून बाहेर पडत आहेत. ᭭वतंᮢ भारतात मिहलां᭒या ि᭭थतीत उ᭨लेखनीय बदल झाल ेअसले तरी, संवैधािनक 
ि᭭थती आिण वंिचतता आिण अधोगती᭒या तीᮯ वा᭭तवात अजूनही मोठी तफावत आह.े समाजात जे काही बदल होत आहेत 
᳴कवा झाले आहेत, ᭜याचा अनुभव शहरी मिहलांनी अनुभवले आहेत, ᮕामीण भागात राहणारी मिहलांची लोकसं᭎या अजूनही 
बदलां᭒या वळणापासून पूणᭅपण ेअᮧभािवत आह.े तथािप, पंचायती राज ᳞व᭭थेत, मिहलांना सᭃमीकरणाच ेᮧतीक ᭥हणून 
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ᮧितिनिध᭜व दे᭛यात आले आह ेआिण ᮕाम पᳯरषद ᭭तरावर अनेक िनवडून आले᭨या मिहला ᮧितिनधी आहेत, परंत ु᭜या केवळ 
कागदपᮢांवर सद᭭य आहेत. कारण मिहला ᮧितिनधी ᮕाम ᮧशासनात पुᱧष वचᭅ᭭वापासून मुᲦ नाहीत आिण खेᲽांम᭟ये सᱫेत 
कोणताही उ᭨लेखनीय बदल ᳰदसून येत नाही. 
 
मनरेगा आिण मिहला: 
 महा᭜मा गांधी रा᳦ीय ᮕामीण रोजगार हमी कायदा (मनरेगा) ᮧ᭜येक ᮕामीण कुटंुबाला आᳶथक वषाᭅत १०० 
ᳰदवसां᭒या रोजगाराची कायदेशीर हमी देतो. कामगार ᭃेᮢात मिहलांचा सहभाग ३३ टᲥे या वैधािनक ᳰकमान 
आव᭫यकतेपेᭃा जा᭭त झाला आह ेआिण या᳇ारेच मिहलांना ᭠याय आिण हᲥांच ेसंरᭃण िमळाले आह.े मिहलांना होत असलेला 
᭜यांचा पूणᭅ सहभाग सुलभ कर᭛यासाठी या काय᳒ात काही ᭭प᳥ अिधकार ᮧदान केले गेले आहेत. 
 पुᱧष आिण मिहलांसाठी समान वेतन 
 कायᭅᮓमा᭒या ᳞व᭭थापन आिण देखरेखीम᭟य ेसहभाग 
 सामािजक लेखापरीᭃणात सहभाग 
 बाल संगोपनासाठी आिण कुटंुबांना सुिवधा दे᭛यासाठी मदत ᮧदान करणे 
 
अ᭤यासाचे उᳰ᳎᳥: 
 मिहला सᭃमीकरणासाठी मनरेगा ची ᮧासंिगकता जाणून घे᭛यासाठी, संशोधनाचा ᮧाथिमक उ᳎ेश ᭥हणजे मनरेगा 
चा मिहला सᭃमीकरणावर होणाᮋया पᳯरणामाचा अ᭤यास करणे आिण मनरेगा ᳇ारे मिहलांना उ᭜पादक रोजगारा᭒या संधी 
उपल᭣ध हो᭛यावर काही ᮧमुख अडथळे अस᭨यास, ते ओळखण.े 
 

संशोधन आिण नमुना प᳎त: 
 ᮧाथिमक डेटा ᮲ोत ᭥हणज े घरगुती पातळीवरील मािहत, िवशेषतः िडझाइन केले᭨या अधᭅ-संरिचत 
मुलाखती/ᮧ᳤ावली, जॉब काडᭅ आिण िज᭨हा कायᭅᮓम सम᭠वयकां᭒या एम.आय.एस. अहवाल/मािसक/ᮢैमािसक ᮧगती अहवाल 
आिण रा᭔य ᭭तरावर गोळा केले᭨या िज᭨हा-िविश᳥ अहवालां᳇ारे गोळा केला जात होता. एकूणच, मािहती संकलनाची 
मूलभूत प᳍त ᭥हणज ेकᱶ ᳰᮤत गट चचाᭅ आिण ᮧमुख मािहती देणाᮋयांसोबत काही अधᭅ-संरिचत/संरिचत मुलाखती, तसेच वर 
दशᭅिव᭨याᮧमाणे अंमलबजावणी सं᭭थां᭒या अिधकृत आकडेवारी᳇ारे उपल᭣ध असलेली मािहती. कायᭅ᭭थळांमधून मिहला 
कामगारांची िनवड कर᭛यासाठी यादृि᭒छक नमुन े देखील घे᭛यात आले. जालना िज᭨᳭ातील ५ तालु᭍यांमधून नमुना 
कामगारांची ल᭯य सं᭎या २५० होती. 
 

मनरेगा लाभा᭝याᲈची पा᳡ᭅभूमी: 
 रोख उ᭜प᳖ मिहलां᭒या हातात देऊन, मनरेगा अंतगᭅत मिहलांम᭟ये मोᲹा ᮧमाणात आᳶथक ᭭वातं᯦य िनमाᭅण 
कर᭛यास सुᱧवात झाली आहे, ᳭ालाच  सᭃमीकरण असे ᭥हटले जाते. अ᭤यास ᭃेᮢात, मनरेगा अंतगᭅत मिहलांना ᭜यांचे 
᭭वतःचे उ᭜प᳖ िमळव᭛या᭒या संधी उपल᭣ध कᱨन ᳰद᭨या आहेत, िजथ े पूवᱮ फारशा संधी न᭪ह᭜या. सवᱷᭃण िवशेषतः 
मिहलांवर कᱶ ᳰᮤत होते, मिहला कामगारां᭒या मुलाखतᱭमधून या मिहलांसाठी मनरेगा᭒या कामाचे महᱬव समजले आिण 
मिहला कामगारांच ेसᭃमीकरण वाढिव᭛यात या योजनेची ‘पᳯरवतᭅनकारी’ भूिमका अधोरेिखत झाली आह.े 

सारणी १.१ नमुना पा᳡ᭅभूमी 
अ.ᮓ. लाभाथाᲈचा ᮧकार लाभाथᱮ मनरेगा अंतगᭅत िमळणारी रᲥम 
१. िशिᭃत १२ 

२२९ 

२. अनुसूिचत जाती ८४ 
३. अनुसूिचत जमाती ३२ 
४. खुला गट ४९ 
५. कृषी कामगार ६१ 
६. अ᭠य कामगार १२ 

एकूण २५० 
ᳫोत: ᮧाथिमक मािहती 
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 उपरोᲦ सारणी ᮓ १.१ हे िनवड᭛यात आले᭨या एकूण २५० लाभा᭝याᲈचे ᮧकार दशᭅिवणारे असून, १२ लाभाथᱮ हे 
िशिᭃत आहेत, ८४ लाभाथᱮ हे अनुसूिचत जाती᭒या अंतगᭅत येआᮦे आहेत, ३२ कामगार हे अनुसूिचत जमाती᭒या अंतगᭅत 
येणारे कामगार आहेत, ४९ लाभाथᱮ हे खुला गट अंतगᭅत येणारे आहेत, ६१ कामगार हे कृषी अंतगᭅत येणारे कामगार असून 
१२ कामगार हे अ᭠य ᮧकार᭒या कामात गुंतलेले कामगार आहेत, या सग᭩या कामगारांना मनरेगा᭒या अंतगᭅत िमळणारे 
रोजंदारी उ᭜प᳖ हे ᱧ. २२९ अस᭨याचे ᳰदसून येते. 
 
सᭃमीकरणाच ेपᳯरणाम: 
 ᮕामीण भारतातील मिहलांच ेपुᱧषांवरील आᳶथक अवलंिब᭜व हे मिहलां᭒या अधीनतेत मोठी भूिमका बजावत ेआिण 
या संदभाᭅत मनरेगा हे सामािजक बदलाच े एक महᱬवाच े साधन आह.े परंत ु मनरेगा अंतगᭅत पगारी रोजगारामुळे ᮕामीण 
मिहलांची ि᭭थती कशी बदलली आहे? या ᮧ᳤ाचे उᱫर मिहला कामगारांवर या योजनेचा पᳯरणाम जाणून घेऊन शोधता 
येईल. खाली ᳰदलेला तᲦा दशᭅिवतो कᳱ सवᭅ मिहला कामगार मनरेगा कामांवर समाधानी आहेत. ᭜यां᭒या समाधानाचे मु᭎य 
कारण ᭥हणजे, ᭜यांना १०० ᳰदवसांची नोकरीची हमी आह.े याचा अथᭅ असा कᳱ ᭜यांना आता हंगामी बेरोजगारी आिण 
गᳯरबीची भीती बाळग᭛याची गरज नाही आिण केवळ या मनरेगामुळेच ᭜यांना समाजात ᮧभावीपण े सहभागी होता आले 
नाही. 

सारणी ᮓ. १.२ मिहला सᭃमीकरणावर मनरेगा योजनेचा पᳯरणाम 
अ.ᮓ.  वाढ झाली काहीये फरक कोणताही बदल नाही 

१. समाधान ९१.० ९.० ००.० 
२. आ᭜मिव᳡ास ६७.० २०.० १३.० 

३. समाजात सहभाग ३४.५ २८.६ ४०.९ 
४. बचत ७०.९ २१ ८.१ 
५. कौटंुिबक कजाᭅची परतफेड ४९.१ ४६.४ ४.५ 
६. िशᭃण ३७.१ २०.९ ५८.१ 
७. औषध ६२.७ २१.८ १५.५ 
८. कुटंुबाला आधार ८८.२ ११.८ ०.० 
९. सरकारी/बँक अिधकाᮋयांना भेट᭛याच ेसᭃमीकरण ५९.१ ३३.६ ७.३ 

१०. आᳶथक ᭭वातं᯦य ७०.९ १०.९ १८.२ 
११. सामािजक संपकᭅ  ६६.४ १९.१ १४.५ 

ᳫोत: ᮧाथिमक मािहती 
१. िनवडले᭨या एकूण मिहलांपैकᳱ ९५.५ टᲥे मिहलांचा असा िव᳡ास आह ेकᳱ, या कायᭅᮓमामुळे ᭜यांची कजᭅ पाᮢता वाढली 

आह ेआिण ७८ टᲥे मिहलांचा असा िव᳡ास आह ेकᳱ, केवळ मनरेगामुळेच ᭜या काही पैस ेवाचवू शक᭨या. 
२. मिहलां᭒या मनरेगा᭒या उ᭜प᳖ामुळे घरगुती उ᭜प᳖ात ᭜यांचा वाटा वाढला आहे, बᱟसं᭎य (७६ टᲥे) ᮧितसादक᭜याᲈनी 

सांिगतले कᳱ ते िनयिमत अ᳖ आिण ᮕाहकोपयोगी व᭭तंूवर वेतन खचᭅ करतात. नरेगा᭒या कामातून ᭭थािनक पातळीवर 
उपल᭣ध असलेले वाढलेले उ᭜प᳖, ᭜यांना असे वाटले कᳱ, ᳰदवसातून ᳰकमान दोन वेळा िनयिमत जेवण िमळ᭛यास मदत 
होत आह.े 

३. बᱟतेक लाभा᭝याᲈ᭒या मते, मनरेगा ᳇ारे िमळणारी रᲥम कजᭅ फेड᭛यासाठी अपुरी आह.े तरीही, ४९.१ टᲥे 
ᮧितसादक᭜याᲈनी सांिगतले कᳱ ᭜यांनी ᭜यांचे वेतन लहान कजᭅ फेड᭛यासाठी खचᭅ केले आह.े इतकेच नाही तर ते ᭭थािनक 
सावकारां᭒या तावडीतून ᭭वतःला दूर ठेव᭛यास देखील मदत करते. 

४. मनरेगा योजनेतून िमळणाᮋया उ᭜प᳖ापेᭃाही ᭜यां᭒या मुलां᭒या िशᭃणावरील खचᭅ (३७.१ टᲥे), वै᳒कᳱय खचᭅ (६२.७ 
टᲥे) वाढ᭛यास मदत झाली. ᭜याच वेळी ९२ टᲥे मिहलांचा असा अनुभव ᳰदसून आले कᳱ, आज मनरेगा योजनेमुळेच ᭜या 
᭜यां᭒या कुटंुबाच ेपालनपोषण कᱨ शकतात आिण ७१ मिहलांचा असा िव᳡ास होता कᳱ मनरेगा योजनेतून िमळणाᮋया 
उ᭜प᳖ामुळे ᭜यांना आᳶथक ᭭वातं᯦य िमळाले आहे, ᭜या आता ᭜यां᭒या पतᱭनी िमळवले᭨या उ᭜प᳖ावर अवलंबून नाहीत. 
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५. ६६.४ टᲥे मिहलांनी असे ᮧितपादन केले कᳱ मनरेगा योजनेने ᭜यां᭒या सामािजक संपकाᭅत सुधारणा कर᭛यात मोठे 
योगदान ᳰदले आहे, ᭥हणजेच नवीन वेतन रोजगार कायᭅᮓमामुळे नागरी, आᳶथक आिण सामािजक ᭃेᮢात मिहलांना 
᭭वातं᯦य आिण समानता सुिनि᳟त कर᭛यात यश आले. 

६. या योजनेतील सहभागाचा अथᭅ असा आह े कᳱ मिहला (६५ टᲥे) केवळ काम कर᭛यासाठीच न᭪ह े तर बँकांना भेटी 
दे᭛यासाठी देखील घराबाहेर पडत आहेत जे ᭜यांनी पूवᱮ कधीही केले न᭪हत.े ‘मिहला आता ᮕामपंचायत कायाᭅलय, बँका, 
शाळा, कुलूप कायाᭅलय अशा ᳯठकाणी कोणीही सोबत न घेता ᳰफरताना ᳰदसतात.’ 

७. पैशा᭒या वापरावर अिधकार: ‘तु᭥ही तुम᭒या पैशाच ेकाय करता?’ हा मुलाखत घेतले᭨या मिहला कामगारांना एक ᮧ᳤ 
होता. मुलाखत घेतले᭨या २५० मिहला कामगारांपैकᳱ ७८ टᲥे मिहला ᭭वतः पैशाचा वापर कर᭛याब᳎ल आ᭜मिव᳡ास ू
अस᭨याचे आढळून आले जे मिहला सᭃमीकरणा᭒या दृ᳥ीने एक मोठे पाऊल अस᭨याचे ᳰदसून येते. रोख उ᭜प᳖ ᭜यां᭒या 
हातात देऊन, मनरेगा मिहलांम᭟ये मोᲹा ᮧमाणात आᳶथक ᭭वातं᯦य िनमाᭅण कᱨ लागली आह.े 

 
िन᭬कषᭅ: 
 ᳞ापक दृि᳥कोनातून पािहले तर, मनरेगा ᮕामीण गᳯरबांना खᮋया अथाᭅने उपजीिवके᭒या संधी उपल᭣ध कᱨन 
दे᭛यासाठी लोकशाही प᳍तीने भारतातील ᮧाधा᭠यᮓमांच े पुनआᭅकार कर᭛याची श᭍यता दशᭅवते. मनरेगा हा एक वेतन 
रोजगार कायᭅᮓम आहे, जो अनौपचाᳯरक, अकुशल कामगार, मिहला, अपंगांना ᳰकमान वेतन रोजगार ᮧदान करतो, िवशेषतः 
जे᭪हा ते बेरोजगार असतात ᳴कवा शेती᭒या कामापासून मुᲦ असतात. धोरण ᭥हणून ᳲलग कधीही या कायᭅᮓमा᭒या कᱶᮤ᭭थानी 
न᭪हत.े परंत ुतरीही मिहलांसाठी असले᭨या तरतुदᱭमुळे, मनरेगा मिहला सᭃमीकरणासाठी एक अितशय शिᲦशाली साधन 
᭥हणून उदयास आला आह.े सरकार᭒या या कायᭅᮓमाने गे᭨या अनेक वषाᲈपासून समाजात झाले᭨या बदलांपासून अ᭭पृ᭫य 
रािहले᭨या ᭜या कोपᮋयाची काळजी घेतली आह.े 
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