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अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा और सरगुजा िजले के वािणºय म¤ इसकì भूिमका 
 
 

डॉ. शैहóन ए³का 
सहायक ÿाÅयापक )वािणºय(  

 शासकìय नवीन महािवīालय, बतौली, िजला - सरगुजा (छ. ग.). 
 
सारांश: 
           यह शोध पý छ°ीसगढ़ के सरगुजा िजले म¤ अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा कì जांच करता है, Öथानीय वािणºय और आिथªक िवकास 
म¤ इसकì महÂवपूणª भू िमका पर ÿकाश डालता है। अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा म¤ अिनयिमत और अपंजीकृत गितिविधयŌ कì एक िवÖतृत 
®ृ ंखला शािमल है जो आबादी के एक महÂवपूणª िहÖसे को आजीिवका ÿदान करती है। यह अÅययन सरगुजा म¤ अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा 
कì िवशेषताओ ं  का पता लगाता है, िजसम¤ रोजगार सृजन, उīिमता और Öथानीय आिथªक िवकास म¤ इसका योगदान शािमल है। इसके 
महÂव के बावजूद, अनौपचाåरक ±ेý को कई चुनौितयŌ का सामना करना पड़ता ह,ै जैसे माÆयता कì कमी, संसाधनŌ तक सीिमत पहò ंच और 
आिथªक उतार-चढ़ाव के ÿित संवेदनशीलता। गुणाÂमक और माýाÂमक िवĴेषण के माÅयम से, इस पý का उĥेÔय अनौपचाåरक 
अथªÓयवÖथा कì गितशीलता और सरगुजा िजले के Óयापक आिथªक पåरŀÔय पर इसके ÿभाव पर ÿकाश डालना है। िनÕकषª अनौपचाåरक 
उīमŌ कì िÖथरता और औपचाåरकता को बढ़ाने के िलए सहायक नीितयŌ और पहलŌ कì आवÔयकता को रेखां िकत करते ह§, अंततः 
समावेशी आिथªक िवकास को बढ़ावा देते ह§ और इस ±ेý म¤ लगे लोगŌ कì आजीिवका म¤ सुधार करते ह§। 
 
मु´य शÊद : अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा, सरगुजा िजला, वािणºय, रोजगार सृजन, उīिमता, आिथªक िवकास, अिनयिमत गितिविधया,ँ 
Öथानीय अथªÓयवÖथा. 
 
पåरचय: 
          अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा िवकासशील ±ेýŌ के आिथªक पåरŀÔय म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाती ह,ै जो लाखŌ लोगŌ को आजीिवका 
और आिथªक अवसर ÿदान करती है। भारत म¤, अनौपचाåरक ±ेý िवशेष łप से महÂवपूणª ह,ै जो ®म शिĉ के एक बड़े िहÖसे के िलए 
िजÌमेदार है और Öथानीय और राÕůीय अथªÓयवÖथाओ ं  म¤ पयाªĮ योगदान देता है। छ°ीसगढ़ के उ°री भाग म¤ िÖथत सरगुजा िजला मु´य łप 
से úामीण है और एक बड़े आिदवासी समुदाय सिहत िविवध आबादी का घर है। इस संदभª म¤, अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा Öथानीय वािणºय 
कì रीढ़ बनती ह,ै िजसम¤ छोटे पैमाने कì कृिष, हÖतिशÐप, Öůीट व¤िडंग और अनौपचाåरक सेवाओ ं जैसी अपंजीकृत और अिनयिमत 
गितिविधयŌ कì एक िवÖतृत ® ृ ंखला शािमल है। 

          अपनी महÂवपूणª भू िमका के बावजूद, सरगुजा म¤ अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा 
अ³सर औपचाåरक आिथªक ÿणािलयŌ के िकनारे पर संचािलत होती ह,ै िजसम¤ 
आिधकाåरक माÆयता और ऋण, बुिनयादी ढां चे और सरकारी समथªन जैसे ÿमुख 
संसाधनŌ तक पहò ंच कì कमी होती है। इस ±ेý कì िवशेषता कम उÂपादकता, खराब 
कामकाजी पåरिÖथितयाँ और आिथªक झटकŌ के ÿित संवेदनशीलता ह,ै जो ±ेýीय 
िवकास म¤ पूणª योगदान देने कì इसकì ±मता को सीिमत करती है। हालाँिक, सरगुजा 
के कई िनवािसयŌ के िलए, िवशेष łप से औपचाåरक रोजगार तक सीिमत पहòँच 
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वाले लोगŌ के िलए, अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा जीवनयापन और आिथªक भागीदारी का एक महÂवपूणª साधन है। 
          यह शोध पý सरगुजा िजले म¤ अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा कì पड़ताल करता ह,ै Öथानीय वािणºय और आिथªक िवकास म¤ इसके 
योगदान कì जाँच करता है। ±ेý म¤ ÿचिलत अनौपचाåरक आिथªक गितिविधयŌ के ÿकारŌ, अनौपचाåरक ®िमकŌ और उīिमयŌ के सामने 
आने वाली चुनौितयŌ और औपचाåरकता और समथªन के अवसरŌ का िवĴेषण करके, इस अÅययन का उĥेÔय सरगुजा के आिथªक भिवÕय 
को आकार देने म¤ इस ±ेý कì भूिमका कì Óयापक समझ ÿदान करना है। िवशेष łप स,े यह शोध पý रोज़गार सृजन, उīिमता और गरीबी 
उÆमूलन पर अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा के ÿभाव को उजागर करेगा, साथ ही अनौपचाåरक काम म¤ लगे लोगŌ के िलए अिधक िÖथरता और 
समावेश को बढ़ावा देने वाली नीितयŌ कì आवÔयकता को भी संबोिधत करेगा। 
          इस शोध के माÅयम से, यह शोध पý úामीण और अिवकिसत ±ेýŌ म¤ अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा के महÂव पर Óयापक चचाª म¤ 
योगदान देने का लàय रखता ह,ै जो सरगुजा िजले और भारत भर के इसी तरह के ±ेýŌ म¤ नीित िनमाªण और िवकास रणनीितयŌ को सूिचत 
कर सकता है। 
 
शोध का उĥेÔय: 
१) सरगुजा िजले के वािणºय और इसके Óयापक आिथªक िवकास म¤ अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा कì भू िमका कì जांच करना। 
२) यह मूÐयांकन करना िक अनौपचाåरक आिथªक गितिविधयाँ सरगुजा िजले म¤ रोजगार सृजन, Öथानीय उīिमता और समú आिथªक 

िवकास म¤ कैसे योगदान देती ह§। 
३) सरगुजा म¤ अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा का गठन करने वाले ÿाथिमक ±ेýŌ का पता लगाना, िजसम¤ लघ-ुÖतरीय कृिष, हÖतिशÐप, Öůीट 

व¤िडंग और अनौपचाåरक सेवाएँ शािमल ह§। 
४) सामािजक-आिथªक चुनौितयŌ कì जांच करना, जैसे माÆयता कì कमी, िव° तक पहòँच, खराब कामकाजी पåरिÖथितयाँ और बाजार म¤  

उतार-चढ़ाव के ÿित संवेदनशीलता, जो सरगुजा म¤ अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा कì ±मता को सीिमत करती ह§। 
५) िवĴेषण करना िक अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा िकस तरह आजीिवका का समथªन करती है और िजले म¤ गरीबी उÆमूलन म¤ योगदान 

देती ह,ै खासकर हािशए के समुदायŌ के बीच। 
 
सािहÂय समी±ा: 

अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा सरगुजा िजले जैसे ±ेýŌ म¤ वािणºय और रोजगार म¤ महÂवपूणª योगदान देती है। अÅययनŌ ने 
िवकासशील अथªÓयवÖथाओ ं  म¤ अनौपचाåरक ±ेý कì भूिमका कì Óयापक समझ ÿदान कì है। ÿमुख योगदानŌ म¤ शािमल ह§: 
१) हाटª (१९७३) और अंतराªÕůीय ®म संगठन (ILO, १९७२) ने अनौपचाåरक ±ेý को औपचाåरक रोजगार से अलग करके और कम आय 
वाली आबादी के अिÖतÂव म¤ इसकì भिूमका को उजागर करके इसकì नéव रखी। 
२) āेमन (१९९६) ने अनौपचाåरक ®िमकŌ कì कमज़ोåरयŌ पर Åयान क¤ िþत िकया, सामािजक सुर±ा कì कमी के कारण उनके सामने आने 
वाली अिनिĲत पåरिÖथितयŌ पर ज़ोर िदया, जो सरगुजा जैसी úामीण अथªÓयवÖथाओ ं  के िलए अÂयिधक ÿासं िगक है। 
३) चेन (२००१) ने अनौपचाåरक ±ेý के भीतर ल§िगक गितशीलता कì खोज कì, िजसम¤ पाया गया िक मिहलाएँ और हािशए पर पड़े समूह 
असमान łप से शािमल ह§। यह सरगुजा म¤ िवशेष łप से ÿासं िगक है, जहाँ आिदवासी और वं िचत समूह अनौपचाåरक काम पर िनभªर ह§। 
४) चौधरी और बनजê (२००४) और भÐला (२००७) ने अनौपचाåरक वािणºय के आिथªक योगदान के बारे म¤ जानकारी ÿदान कì, िजसम¤ 
अनुमान लगाया गया िक अनौपचाåरक ±ेý भारत के सकल घरेलू उÂपाद म¤ महÂवपूणª योगदान देता है जबिक सरगुजा जैसे ±ेýŌ म¤ 
अिधकांश आबादी को बनाए रखता है। 
५) डी सोटो (२०००) ने "मृत पूंजी" कì अवधारणा पेश कì, िजसम¤ इस बात पर जोर िदया गया िक अनौपचाåरक Óयवसाय, हालां िक 
महÂवपूणª ह§, कानूनी माÆयता और िवकास ±मता से वं िचत ह§। यह सरगुजा कì िÖथित को दशाªता है, जहां  अनौपचाåरक वािणºय सीिमत 
औपचाåरक समथªन के बावजूद फल-फूल रहा है। 
६) िसÆहा (२००५) और उÆनी एवं   रानी (२००३) ने úामीण ±ेýŌ म¤ अनौपचाåरक Óयापार कì भू िमका का पता लगाया, िजसम¤ बताया गया 
िक यह Öथानीय अथªÓयवÖथाओ ं  को कैसे बनाए रखता है, खासकर कृिष और लघु उīोगŌ म¤। 
७) मेघेर (२०१३) और चाÌसª (२०००) ने अनौपचाåरक अथªÓयवÖथाओ ं  को आधार देने वाले सामािजक नेटवकª  कì जांच कì, िजसम¤ 
िदखाया गया िक कैसे िवĵास और सामुदाियक संबंध वािणºय के िलए आवÔयक ह§, जो सरगुजा के आिदवासी समुदायŌ के िलए एक 
महÂवपूणª कारक है। 
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           कुल िमलाकर, सािहÂय से पता चलता है िक अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा सरगुजा के वािणºय के िलए महÂवपूणª ह,ै जो औपचाåरक 
िनयामक ÿणािलयŌ के बाहर काम करते हòए बहòसं´यकŌ को आजीिवका ÿदान करती है। हालां िक, इस ±ेý को चुनौितयŌ का सामना करना 
पड़ता है, िजसम¤ भेīता, औपचाåरक माÆयता कì कमी और आिथªक िवकास के अवसरŌ तक सीिमत पहò ंच शािमल है। 
 
शोध पĦित: 
          अÅययन ने सरगुजा म¤  अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा का िवĴेषण िकया, इसकì िवशेषताओ,ं चुनौितयŌ और िवकास के अवसरŌ पर 
Åयान क¤ िþत िकया। ÿाथिमक आँकड़े ±ेý सव¥±ण, सा±ाÂकार और ÿमुख िहतधारकŌ के साथ लि±त समूह चचाªओ ं  के माÅयम से एकý 
िकये गए ह।ै िĬतीयक आँकड़ े सरकारी åरपोटŎ, शै±िणक पýŌ और ÿासं िगक डेटाबेस से ÿाĮ िकये गय ेह।ै ÿितिनिधÂव सुिनिĲत करने के 
िलए एक बहò-चरणीय नमूनाकरण तकनीक का उपयोग िकया गया ह।ै सरगुजा के वािणºय म¤ अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा कì भू िमका का एक 
Óयापक ŀिĶकोण ÿदान करते हòए, गुणाÂमक और माýाÂमक दोनŌ तरीकŌ का उपयोग करके जानकारी का िवĴेषण िकया गया ह।ै यह शोध 
पĦित अनौपचाåरक ±ेý के योगदान और चुनौितयŌ के बारे म¤ बहòमूÐय अंतŀªिĶ ÿदान करती है, जो भिवÕय कì नीित और िवकास 
रणनीितयŌ को सू िचत करती है।  
 
अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा और सरगुजा िजले के वािणºय म¤ इसकì भूिमका: 
           अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा िवकासशील ±ेýŌ म¤ आिथªक पåरŀÔय का एक महÂवपूणª िहÖसा ह,ै जो अ³सर औपचाåरक ±ेý से बाहर 
रखे गए लोगŌ के िलए रोजगार और आय के अवसर ÿदान करती है। भारत म¤, अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा ®म शिĉ का एक महÂवपूणª 
िहÖसा है और Öथानीय वािणºय को समथªन देने म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाती है, खासकर úामीण और आिदवासी ±ेýŌ म¤। छ°ीसगढ़ के 
उ°री भाग म¤ िÖथत सरगुजा िजला मु´य łप से úामीण है और यहाँ कई आिदवासी समुदायŌ सिहत िविवध आबादी रहती है। सरगुजा म¤ 
अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा म¤ कई तरह कì अपंजीकृत और अिनयिमत गितिविधयाँ शािमल ह§, जैसे िक छोटे पैमाने कì कृिष, हÖतिशÐप, 
Öůीट व¤िडंग और अनौपचाåरक सेवाए,ँ जो इसे Öथानीय अथªÓयवÖथा का एक आवÔयक चालक बनाती ह§। 
            सरगुजा म¤ अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा कì िवशेषता इसकì औपचाåरक माÆयता का अभाव ह,ै िजसम¤ अिधकांश गितिविधयाँ 
सरकारी िविनयमन और कराधान के दायरे से बाहर संचािलत होती ह§। इसम¤ िविभÆन आिथªक गितिविधयाँ शािमल ह§ जैसे िक छोटे पैमाने कì 
कृिष, हÖतिशÐप और कुटीर उīोग, Öůीट व¤िडंग और अनौपचाåरक सेवाए,ँ और सूàम उīिमता। 
            सरगुजा म¤ अनौपचाåरक ±ेý रोज़गार का एक ÿमुख ąोत ह,ै िवशेष łप से हािशए पर पड़े समुदायŌ और िश±ा और औपचाåरक 
रोज़गार के अवसरŌ तक सीिमत पहòँच वाले लोगŌ के िलए। फ़ìÐड सव¥±णŌ से पता चलता है िक िजले कì आबादी का एक महÂवपूणª िहÖसा 
अपनी आजीिवका के िलए अनौपचाåरक काम पर िनभªर ह,ै िजसम¤ मिहलाओ ं  और आिदवासी आबादी का इस ±ेý म¤ अनुपातहीन 
ÿितिनिधÂव है। 
 
सरगुजा के वािणºय म¤ अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा कì भूिमका: 
            सरगुजा म¤ अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा Öथानीय बाजारŌ म¤ Óयापार को सुिवधाजनक बनाने और सामान और सेवाएँ ÿदान करके  
Öथानीय वािणºय म¤ महÂवपूणª योगदान देती है। ये छोटे Óयवसाय Öथानीय आबादी कì दैिनक ज़łरतŌ को पूरा करते ह§, िजसम¤ भोजन, कपड़े, 
पåरवहन और बुिनयादी सेवाएँ शािमल ह§। अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा Öथानीय उīिमता को भी बढ़ावा देती है, िजसम¤ कई Óयिĉ छोटे उīम 
शुł करते ह§ जो सरगुजा कì अथªÓयवÖथा कì जीवंतता म¤ योगदान करते ह§। 
           अनौपचाåरक ±ेý आबादी के एक बड़े िहÖस,े िवशेष łप से मिहलाओ,ं युवाओ ं  और आिदवासी समुदायŌ के िलए ÿाथिमक 
िनयोĉा के łप म¤ कायª करता ह,ै िजÆह¤ औपचाåरक कायªबल म¤ ÿवेश करने म¤ बाधाओ ं  का सामना करना पड़ सकता है। इससे गरीबी को 
कम करने और िजले कì आिथªक िÖथरता का समथªन करने म¤ मदद िमलती है। 
            अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा Öथानीय उīिमता और नवाचार को भी बढ़ावा देती है। कई Óयिĉ औपचाåरक िविनयमन के िबना 
Æयूनतम पूंजी िनवेश के साथ छोटे Óयवसाय शुł कर सकते ह§, नए उÂपाद, सेवाएँ और बाज़ार के अवसर बनाकर Öथानीय वािणºय म¤ 
योगदान दे सकते ह§। उदाहरण के िलए, हÖतिशÐप ±ेý कì समृĦ सां Öकृितक िवरासत को दशाªते ह§ और कारीगर पåरवारŌ के िलए आय 
उÂपÆन करते ह§। 
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अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा के सामने चुनौितया:ँ 
            सरगुजा म¤ अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा को सरकार से औपचाåरक माÆयता और समथªन कì कमी के कारण महÂवपूणª चुनौितयŌ का 
सामना करना पड़ रहा है। अनौपचाåरक ®िमकŌ और उīिमयŌ को अ³सर ऋण, सामािजक सुर±ा और कानूनी सुर±ा जैसी आवÔयक 
सेवाओ ं  तक पहòँच कì कमी होती है, जो उनके Óयवसाय को बढ़ाने और अपनी आजीिवका म¤ सुधार करने कì उनकì ±मता म¤ बाधा डालती 
है। छोटे पैमाने के िकसान और कारीगर बुिनयादी ढाँचे और बाज़ार संपकŎ कì कमी के कारण बाज़ारŌ तक पहòँचने और अपने उÂपादŌ को 
उिचत मूÐय पर बेचने के िलए संघषª करते ह§। अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा बाहरी झटकŌ, जैसे आिथªक मंदी, पयाªवरणीय पåरवतªन और 
सावªजिनक ÖवाÖÃय संकटŌ के ÿित अÂयिधक संवेदनशील है। मिहलाएँ और हािशए पर पड़े समूह, जैसे िक आिदवासी समुदाय, 
अनौपचाåरक ±ेý म¤ अनुपातहीन łप से ÿितिनिधÂव करते ह§ और अपने पुŁष समक±Ō कì तुलना म¤ अिधक चुनौितयŌ का सामना करते ह§। 
मिहलाओ ं  के कम वेतन वाली, अनौपचाåरक नौकåरयŌ म¤ शािमल होने कì अिधक संभावना है, जहाँ काम करने कì खराब पåरिÖथितयाँ और 
उÆनित के सीिमत अवसर ह§, मौजूदा सामािजक असमानताएँ और भी बढ़ जाती ह§ और समावेशी आिथªक िवकास को बढ़ावा देने के िलए 
अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा कì ±मता सीिमत हो जाती है। 
 
औपचाåरकìकरण और िवकास के अवसर: 
            सरगुजा म¤ अनौपचाåरक ±ेý के िलए नीितगत समथªन, सूàम ऋण और बीमा जैसी िव°ीय सेवाएँ ÿदान करके, साथ ही कौशल 
ÿिश±ण और ±मता िनमाªण पहल करके वािणºय म¤ इसकì भूिमका को बेहतर बना सकता है। अनौपचाåरक ±ेý को औपचाåरक बनाने से 
छोटे ÓयवसायŌ को औपचाåरक अथªÓयवÖथा म¤  पंजीकरण और एकìकृत करने, कर राजÖव म¤ सुधार, ®िमक सुर±ा और सावªजिनक सेवाओ ं  
तक पहòँच को बढ़ावा देकर िवकास को बढ़ावा िमल सकता है। हालाँिक, अनौपचाåरक ®िमकŌ के िलए अितåरĉ बाधाएँ पैदा करने से बचने 
के िलए औपचाåरकìकरण को सावधानी से अपनाया जाना चािहए, खासकर उन लोगŌ के िलए िजनके पास िनयामक आवÔयकताओ ंका 
पालन करने के िलए संसाधन नहé हो सकते ह§। 
           सरगुजा िजले के वािणºय म¤ अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा एक महÂवपूणª भूिमका िनभाती है, जो आबादी के एक महÂवपूणª िहÖसे को 
आजीिवका ÿदान करती है और Öथानीय आिथªक िवकास म¤ योगदान देती है। जबिक इस ±ेý को औपचाåरक माÆयता कì कमी, आिथªक 
झटकŌ के ÿित संवेदनशीलता और सामािजक असमानता सिहत कई चुनौितयŌ का सामना करना पड़ता ह,ै यह उīिमता, रोजगार सृजन और 
सामुदाियक िवकास के अवसर भी ÿÖतुत करता है। सहायक नीितयŌ को लागू करके और अनौपचाåरक उīमŌ के औपचाåरकìकरण को 
बढ़ावा देकर, सरकार और अÆय िहतधारक अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा कì िÖथरता को बढ़ा सकते ह§ और सरगुजा के वािणºय और समú 
िवकास म¤ योगदान देने के िलए इसकì पूरी ±मता को बढ़ा सकते ह§। 
            अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा को समझना: अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा, िजसे "छाया" या "भूिमगत" अथªÓयवÖथा के łप म¤ भी जाना 
जाता ह,ै आिथªक गितिविधयŌ कì एक िकÖम है जो औपचाåरक िविनयामक और कराधान ÿणािलयŌ के बाहर होती है। यह Æयूनतम िनगरानी 
के साथ संचािलत होती ह,ै जो आिथªक भागीदारी के िलए एक लचीला और सुलभ मागª ÿदान करती है। अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा कì 
ÿमुख िवशेषताओ ं  म¤ पंजीकरण कì कमी, लचीलापन और ÿवेश के िलए कम बाधाएँ शािमल ह§। अनौपचाåरक Óयवसाय और कमªचारी 
औपचाåरक लाइस¤स, पंजीकरण या िविनयामक अनुपालन के िबना काम करते ह§, िजससे उÆह¤ कराधान और ®म कानूनŌ से बचने कì 
अनुमित िमलती है। वे बदलती बाजार िÖथितयŌ के िलए अÂयिधक अनुकूल ह§, िजससे उÆह¤ Öथानीय मांग और आिथªक उतार-चढ़ाव के 
जवाब म¤ अपने संचालन, कìमतŌ या उÂपाद पेशकशŌ को समायोिजत करने कì अनुमित िमलती है। यह सुलभता अकुशल, बेरोजगार या 
हािशए पर रहने वाली आबादी के िलए ÿवेश बाधा को कम करती ह,ै िजससे अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा आिथªक गितिविध का एक 
महÂवपूणª घटक बन जाती ह,ै खासकर सरगुजा िजले जैसे िवकासशील ±ेýŌ म¤। हालाँिक, अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा कानूनी सुर±ा कì 
कमी, आिथªक झटकŌ के ÿित भेīता और ÓयवसायŌ को बढ़ाने या औपचाåरक बनाने म¤ किठनाइयŌ जैसी चुनौितयाँ भी पेश करती है। 
 
सरगुजा म¤ अनौपचाåरक आिथªक गितिविधयŌ के ÿकार: 
            सरगुजा िजले कì अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा िविवधतापूणª ह,ै िजसम¤ िविभÆन आिथªक गितिविधयाँ शािमल ह§ जो आबादी के एक 
महÂवपूणª िहÖसे को आजीिवका ÿदान करती ह§। ये गितिविधयाँ औपचाåरक िनयमŌ के बाहर होती ह§, जो िजले के वािणºय और Öथानीय 
Óयापार म¤ योगदान करती ह§। अनौपचाåरक आिथªक गितिविधयŌ के ÿमुख ÿकारŌ म¤ कृिष ®म, छोटे पैमाने पर िविनमाªण, सड़क िवøेता और 
सेवा ±ेý शािमल ह§। 
           कृिष ®म म¤ मौसमी या आकिÖमक कायª शािमल होते ह§, जो अ³सर औपचाåरक अनुबंधŌ के िबना होते ह§, जो िजले कì 
अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा म¤ योगदान करते ह§। छोटे पैमाने कì िविनमाªण इकाइयाँ, जो अ³सर पåरवार Ĭारा संचािलत होती ह§, पारंपåरक 
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हÖतिशÐप, वľ, िमĘी के बतªन और अÆय Öथानीय łप से िनिमªत सामान बनाती ह§। Öůीट व¤डर िविभÆन ÿकार के सामान बेचते ह§, जैसे िक 
भोजन, कपड़,े घरेलू सामान और रोजमराª कì ज़łरत¤, छोटे पैमाने पर Æयूनतम ओवरहेड लागत के साथ। 
            सेवा ±ेý म¤ घरेलू  काम, िसलाई, पåरवहन और छोटी मरÌमत सेवाएँ ÿदान करने वाले Óयिĉ शािमल ह§। ये सेवाएँ िजले म¤  दैिनक 
जीवन के िलए महÂवपूणª ह§, जो औपचाåरक रोजगार सं रचनाओ ं  या सामािजक सुर±ा लाभŌ के िबना िकफ़ायती और लचीले समाधान ÿदान 
करती ह§। 
            सरगुजा कì अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा इसके वािणºय कì रीढ़ ह,ै जो समुदाय को आवÔयक वÖतुएँ और सेवाएँ ÿदान करती है, 
साथ ही úामीण और हािशए पर पड़े समुदायŌ कì आजीिवका का समथªन करती है। 
 
अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा का वािणºय म¤ योगदान: 
            अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा सरगुजा िजले म¤ रोजगार का एक महÂवपूणª ąोत है, जो इस ±ेý म¤ कुल रोजगार का ८०% से अिधक 
है। यह पåरवारŌ को आवÔयक आय सहायता ÿदान करती है और िवशेष łप से हािशए पर पड़े समूहŌ के िलए बेरोजगारी और अÐपरोजगार 
को कम करती है। अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा Öथानीय वािणºय को ÿोÂसािहत करके, ±ेý के भीतर से क¸चे माल कì सोिस«ग करके 
आिथªक गितिविध उÂपÆन करके िजले के समú आिथªक िवकास म¤ भी योगदान देती है। अनौपचाåरक उīमŌ और कृिष ±ेý के बीच यह 
परÖपर िनभªरता एक जीवंत Öथानीय अथªÓयवÖथा को बढ़ावा देती ह,ै उपभोĉा मांग को बनाए रखती है और यह सुिनिĲत करती है िक माल 
और सेवाएँ आबादी के िलए सुलभ रह¤। 
            अनौपचाåरक ±ेý उīमशीलता और नवाचार को भी बढ़ावा देता ह,ै िजससे Óयिĉ Æयूनतम पूंजी और संसाधनŌ के साथ छोटे 
Óयवसाय शुł कर सकते ह§। अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा म¤  उīमी अ³सर रचनाÂमक समाधान और अनुकूलनशीलता के साथ काम करते ह§, 
अपने Öथानीय समुदायŌ कì िविशĶ आवÔयकताओ ं  को पूरा करने के िलए अपनी पेशकशŌ को तैयार करते ह§। यह उīमशीलता कì भावना 
न केवल Öथानीय रोजगार म¤ योगदान देती है बिÐक एक गितशील वातावरण को भी बढ़ावा देती है जहाँ नवाचार पनपता है, िजससे आिथªक 
वृिĦ और िवकास के नए अवसर पैदा होते ह§। इस ÿकार, अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा सरगुजा िजले के वािणºय, रोजगार बढ़ाने, आिथªक 
िवकास को बढ़ावा देने और अपनी अिनयिमत ÿकृित के बावजूद Öथानीय उīमशीलता को ÿोÂसािहत करने का एक ÿमुख चालक बनी हòई 
है। 
 
अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा के सामने चुनौितया:ँ 
            सरगुजा िजले म¤ अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा रोजगार और वािणºय के िलए एक महÂवपूणª ±ेý है, लेिकन इसे अ³सर औपचाåरक 
संÖथानŌ से हािशए पर और समथªन कì कमी का सामना करना पड़ता है। अनौपचाåरक ®िमकŌ और ÓयवसायŌ के पास आवÔयक सामािजक 
सुर±ा लाभ, िव°ीय सेवाएँ और सरकारी सहायता कायªøम तक पहòँच नहé ह,ै जो उÆह¤ ऋण, बीमा या Óयवसाय िवकास सेवाओ ं  तक पहòँचने 
से रोकता है। उिचत कानूनी सुर±ा के िबना, वे शोषण, खराब कामकाजी पåरिÖथितयŌ और आिथªक अिÖथरता के संपकª  म¤ आते ह§, िजससे 
उनके सतत िवकास कì संभावना कम हो जाती है। 
            अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा बाहरी आिथªक उतार-चढ़ाव, ÿाकृितक आपदाओ ं  और नीितगत बदलावŌ के ÿित अÂयिधक 
सं वेदनशील होती है। औपचाåरक रोजगार अनुबंधŌ या कानूनी सुर±ा के िबना, अनौपचाåरक ®िमकŌ को आिथªक मंदी या संकट के दौरान 
महÂवपूणª जोिखमŌ का सामना करना पड़ता है। बेरोजगारी लाभ या ÖवाÖÃय बीमा जैसे सुर±ा जाल कì अनुपिÖथित उनकì अिनिĲत िÖथित 
को और बढ़ा देती है। 
            िनयामक बाधाएँ भी अनौपचाåरक से औपचाåरक अथªÓयवÖथा म¤ संøमण म¤ बाधा डालती ह§। लाइस¤स ÿाĮ करने, िनयामक 
आवÔयकताओ ं  को पूरा करने और औपचाåरक ±ेý के दाियÂवŌ का पालन करने कì ÿिøया छोटे अनौपचाåरक ÓयवसायŌ के िलए जिटल 
और महंगी हो सकती है। उ¸च ÿशासिनक लागत और नौकरशाही कì अ±मता अनौपचाåरक उīमŌ को औपचाåरक łप से आगे बढ़ने से 
रोकती ह,ै िजससे उÆह¤ बाजार के अवसरŌ म¤ वृिĦ, कानूनी सुर±ा और ऋण तक पहòँच जैसे लाभŌ तक पहòँचने से रोका जा सकता है। 
             इन चुनौितयŌ का समाधान करने के िलए, अनौपचाåरक ®िमकŌ को सहायता ÿदान करने के िलए लि±त हÖत±ेप कì आवÔयकता 
ह,ै जबिक औपचाåरकता कì बाधाओ ं  को कम करना, यह सुिनिĲत करना िक अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा हािशए पर या कमज़ोर बने िबना 
सरगुजा िजले के वािणºय म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाती रहे। 
 
 
 



अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा और सरगुजा िजले के वािणºय म¤ इसकì भू िमका                                                           Volume - 7 | Issue - 3 | DECEMBER – 2017           

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 
Available online at www.lbp.world 

6 
 

िनÕकषª: 
            अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा सरगुजा िजले कì अथªÓयवÖथा का एक महÂवपूणª िहÖसा ह,ै जो आय, आजीिवका और उīमशीलता 
को बढ़ावा देती है। यह रोजगार सृजन, पाåरवाåरक सहायता और Öथानीय वािणºय के िलए महÂवपूणª है। हालाँिक, इसे माÆयता कì कमी, 
आिथªक उतार-चढ़ाव के ÿित संवेदनशीलता और िनयामक बाधाओ ं  जैसी चुनौितयŌ का सामना करना पड़ता है। अनौपचाåरक ±ेý कì 
लचीलापन और िÖथरता को बढ़ाने के िलए, औपचाåरकता को बढ़ावा देने, ±मता िनमाªण और कौशल िवकास म¤ िनवेश और सामािजक 
सुर±ा उपायŌ को मजबूत करने के िलए लि±त हÖत±ेप कì आवÔयकता है। सरगुजा िजला अनौपचाåरक ®िमकŌ और उīिमयŌ का समथªन 
करने वाले वातावरण को बढ़ावा देकर आिथªक िÖथरता और िवकास को बढ़ा सकता है। अनौपचाåरक अथªÓयवÖथा केवल औपचाåरक ®म 
बाजार से बाहर िकए गए लोगŌ के िलए एक िवकÐप नहé है; यह एक महÂवपूणª ±ेý है जो ±ेý के आिथªक तान-ेबाने म¤  एक मौिलक भूिमका 
िनभाता है। इस ±ेý का समथªन और संवधªन ®िमकŌ कì आजीिवका और ±ेý के समú आिथªक ÖवाÖÃय म¤ महÂवपूणª सुधार ला सकता है। 
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