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(िश±ा, सुर±ा, Öवतंýता, Öवावलंबन एवं ÖवाÖÃय का अिधकार)  
 
 
डॉ. उमेश कुमार शा³य 
अिसo ÿोफेसर-अथªशाľ, माता भगवती देवी राजकìय मिहला 
Öनातको°र महािवīालय आँवलखेड़ा, आगरा (उ°र ÿदेश)  
 
 
ÿÖतावना :   

आजादी कì पूवª  संÅया 14 अगÖत 1947 को पहली संिवधान सभा को संबोिधत करते हòए पंo जवाहरलाल नेहł ने कहा 
था िक "........ मÅयरािý म¤ जब सारी दुिनयाँ सो रही होगी , भारत नया जीवन और Öवतंýता लेकर जागेगा । इितहास म¤ िबरले ही 
±ण आता ह,ै िजस ±ण के आने पर हम पुरातन से िनकलकर नवीन म¤ उिदत होते ह§, जब एक युग का अंत होता ह,ै और जब एक 
देश कì लंबे समय से ÿतािड़त आÂमा उि³° पाती ह.ै... हमम¤ से िकसी को भी तक आराम नहé करना ह…ैजब तक हम भारत के  
सभी नागåरकŌ को वह नहé बना देते जो िनयित ने उनके िलए चाहा है ।"  
          आज जब देश को आजाद हòए लगभग 70 वषª  से भी अिधक समय Óयतीत हो चुका ह,ै तब पंिडत नेहł के उ³° कथन 
(यīिप पंिडत नेहł का उĉ कथन समाज म¤ ÓयाĮ िलंग िवभेद के िवशेष के सÆदभª म¤ सीिमत नहé था ) को यिद देश कì आधी 
(लगभग) आबादी जो िक मिहलाएं ह§, के संदभª म¤ देखते ह§ तो यह ÿĳ भी Öवभािवक ही उठ खड़ा होता है िक आजाद मुÐक भारत 
म¤ भी ³या वाÖतव म¤ उÆह¤ यह मुकाम और आजादी हािसल है िक वे अपने भाµय का फैसला Öवयं कर सक¤ , वे यह िनणªय ले सक¤  
िक उÆह¤ कहाँ तक व कैसी िश±ा हािसल करनी ह,ै या उÆह¤ अपनी पसंद का कौन सा कैåरयर सुनना है ? अपनी पसंद के कपड़े 
पहनने ह§, अपनी इ¸छा अनुसार खुली हवा म¤ सांस लेना ह,ै और ³या उÆह¤ यह अिधकार हािसल ह§ िक वे Öवयं ये फैसला कर सक¤  
िक उनके िलए ³या उिचत है और ³या अनुिचत ? इितहास और वतªमान इस बात का गवाह है िक यिद मिहलाओं को भी अवसर 
िमले तो वे भी  िकसी से कम नहé ह§, और वे कÐपना चावला और सुनीता िविलयÌस कì तरह धरती तो ³या अंतåर± कì भी दूरी 
नाप कर चाँद पर भी अपना परचम लहराने म¤ स±म भी ह§ और समथª भी । इंिदरा गांधी, ÿितभा पािटल, सोिनया गांधी, सुषमा 
Öवराज, ममता बनजê, िनमªला सीतारमण, जयलिलता जैसी न जाने िकतनी मिहलाओं  के नाम िलए जा सकते ह§, िजÆहŌने 
अनेकŌ बार यह सािबत कर िदखाया ह ै िक वे िसफª  घर ही अ¸छी तरह संभालना नहé जानती ह§, बिÐक देश और ÿदेश कì 

बागडोर/राजनीित को संभालने कì ±मता भी उनम¤ पुłषŌ से कहé भी कम नहé है । िकरण मजूमदार शॉ, इंिदरा नूई, मिÐलका 
®ीिनवासन, अŁंधित भĘाचायª, कÐपना मोरपाåरया, रंजना कुमार, नैनालाल िकदवई, नीलम धवन, िÿया पाल जैसी मिहलाओ ंने 
भी यह ÿमािणत िकया है िक वे न िसफª  घर कì छोटी-छोटी प ू ंजी को ही संभालना जानती ह§ बिÐक बड़े-बड़े  संÖथाओं और ब§कŌ कì 
चाबी संभालना भी उÆह¤ बखूबी आता है । हर ±ेý म¤ ऐसे अनेक उदाहरण मौजूद ह§ िजनम¤ मिहलाओं ने अपनी दमदार उपिÖथित 
दजª कराई ह,ै लेिकन उन सभी का यहाँ उÐलेख िकया जाना संभव नहé ह,ै मगर मिहलाओं कì िवशाल जनसं´या को देखते हòए 
इन चÆद उदाहरणŌ के आधार पर मिहलाओं  कì िÖथित को सुŀढ़ मान लेना, स¸चाई पर पदाª  डाल देने जैसा है । ये चÆद उदाहरण 
िसफª  तÖवीर का आधा सच बयाँ करते ह§ । उस देश म¤ जहां नारी सÌमान एवं महÂव के िलए "यý नायªÖतु पूºयंते रमंते तý देवता" 
जैसा सूý वा³य रचा गया हो वहाँ यिद आज भी देश के ÿधानमंýी को भी "बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ" जैसे अिभयान चलाकर Ăूण 
हÂया तथा नारी िश±ा एवं सुर±ा के ÿित लोगŌ को सचेत करना पड़ रहा हो, तो यह हमारे िलए बेहद शमª और सोचने कì बात है 
िक हम आज भी वह समाज नहé बना पाए ह§ जहाँ मिहला एवं पुŁष दोनŌ को बराबरी का अिधकार हािसल हो । हमारा समाज आज 
भी िलंग के आधार पर भेदभाव का िशकार ³यŌ है ? जहाँ एक तरफ आज भी इÆहे पद¥ म¤ रहने को मजबूर िकया जाता ह,ै िश±ा से 
अभी भी ये कोसŌ दूर ह§, जागłकता का पूणªतया अभाव ह,ै िजÆह¤ कहé अपने ही आगे बढ़ने से रोकते ह§ तो कहé समाज कì 
łिढ़वादी ÓयवÖथा इनके कदम थामने कì कोिशश करती है । वहé úामीण, अिशि±त एवं िनधªन पåरवार कì  मिहलाओं कì 
िÖतिथ तो और भी बुरी ह ैजहाँ आज भी इÆह¤ अनेक वजªनाओं और कुÿथाओं से जूझना पड़ रहा है तथा मिहलाओं का अिÖतÂव 
माý "देह" तक ही सीिमत है । बड़ी-बड़ी योजनाओ,ं लुभावने नारŌ, संगोिķयŌ और कायªशालाओ ंम¤ होने वाले गहन िचंतन और 
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िवचार िवमशª के पĲात् भी मिहलाओं  कì िÖतिथ म¤ पयाªĮ और  संतोषजनक पåरणाम सामने नहé आ सके ह§ ।  समाज म¤ मिहलाओं  
कì िÖथित ³या ह ै?, इस बात से सभी भली भांित पåरिचत ह§, इसिलए आवÔयकता इस बात कì है िक हम अपना Åयान इस बात पर 
क¤ िþत कर¤  िक मिहलाओं कì िÖथित म¤ कैसे सुधार लाया जा सकता है ? और इस ŀिĶ से िनÌन पाँच कदम ( िजसे हम पाँच “स” 
योजना अथवा Five ‘S’ Plan भी कह सकते ह§ ) उठाकर ही मिहलाओं कì िÖथित म¤ सुधार लाया जा सकता ह ै– 
 
1. सुर±ा -  
         मिहला सुर±ा का ÿĳ िसफª  उसकì अिÖमता तक सीिमत नहé है बिÐक उसके अिÖतÂव के संपूणª िवकास से भी गहरे 
तक जुड़ा हòआ ह,ै मगर दुभाª µय से जब देश और ÿदेश कì राजधानी जैसे महानगरŌ म¤ भी, जहाँ देश के अÆय िहÖसŌ कì तुलना म¤ 
सुर±ा पर अिधक Åयान िदया जाता है और अिधक खचª िकया जाता है वहाँ भी मिहला उÂपीड़न, िहंसा एवं बलाÂकार जैसी जघÆय 
घटनाएं आए िदन मीिडया म¤ सुिखªयां बनती ह§ तब úामीण एवं सुदूर ±ेýŌ म¤ मिहला सुर±ा कì बात करना भी बेमानी सा लगता ह ै
। सुर±ा के अभाव म¤ मिहलाओं कì दु िनयाँ चारदीवारी तक िसमट कर रह जाती ह,ै िजससे न िसफª  िश±ा और रोजगार के अवसर 
सीिमत होते ह§ बिÐक उनकì संप ूणª ÿगित का मागª  भी अवŁĦ हो कर रह जाता है । 
         राÕůीय अपराध åरकॉडª  Êयूरो ( NCRB) Ĭारा 30 नवंबर 2017 को जारी कì गयी åरपोटª "भारत म¤ अपराध 2016" के 
अनुसार वषª  2016 म¤ मिहलाओं के िखलाफ अपराध के 3 लाख 38 हजार 954 मामले दजª िकए गए जबिक वषª 2007 म¤ इस ÿकार 
के 1 लाख 85 हजार 312 मामले दजª िकए गए थे । इस ÿकार मिहलाओं  के िखलाफ अपराध के मामलŌ म¤ 10 वषª  कì अविध म¤ 83% 
कì वृिĦ दजª कì गयी । इसी ÿकार मिहलाओं  के साथ हòए उĥेÔयपूवªक अपराध ( शीलभंग करने के उĥेÔय से िकए गए अपराध ) 
के वषª 2016 म¤ देशभर म¤ 84746 मामले दजª िकए गए ।  
         इसी åरपोटª के अनुसार वषª 2016 म¤ बलाÂकार के देशभर म¤ 38947 मामले दजª िकए गए जो िक वषª 2015 के आंकड़Ō कì 
तुलना म¤ 12.4% अिधक ह§ । बि¸चयŌ के साथ बलाÂकार के वषª  2012 म¤ जहाँ देशभर म¤ 8541 मामले पंजीकृत िकए गए थ,े वहé इस 
åरपोटª के अनुसार वषª  2016 म¤ बि¸चयŌ के साथ बलाÂकार के 19765 मामले पंजीकृत िकए गए, जो िक वषª  2012 के आँकड़Ō कì 
तुलना म¤ दुगने से भी अिधक ह§ । इसी åरपोटª के अनुसार वषª  2016 म¤ मिहलाओं के िखलाफ अपराध कì दर अथाªत ÿित एक लाख 
मिहला आबादी पर होने वाले अपराध कì दर 55.5 रही है, जो िक वषª 2012 म¤ 41.7 थी । 
       संभव है िक मिहलाओ ं  के िखलाफ अपराध के ये आँकड़े व ृ िĦ को इसिलए दशाª  रहे हŌ िक धीरे-धीरे ही सही िकÆतु 
जागłकता म¤ िनरंतर वृिĦ हो रही है तथा मीिडया कì सिøयता एवं दबाव के कारण पंजीकृत आँकड़Ō म¤ भी वृिĦ हò ई है, लेिकन 
िफर भी मिहलाओ ं  के िखलाफ होने वाले अपराध एक तो Łके नहé ह§ और दूसरे अपराध के अिधकाँश मामले लोक-लाज, 
जागłकता के अभाव एवं पीिड़त को पयाªĮ संर±ण न िमल पाने कì आशंका से पंजीकृत ही नहé हो पाते ह§, इस तÃय से भी इंकार 
नहé िकया जा सकता है । स¸चाई यही है िक मिहलाएं आज भी न तो घर के बाहर सुरि±त ह§, न तो घरŌ के भीतर और ना ही गभª 
के अंदर । राÕůीय अपराध åरकॉडª  Êयूरो कì वषª 2017 कì यह åरपोटª बताती है िक वषª  2016 म¤ बलाÂकार के 94.6% पंजीकृत 
मामलŌ म¤ बतौर आरोपी पीिड़ताओं के पåरिचत (दादा, िपता, भाई और बेटे तक) शािमल थे ।  
          मिहला सुर±ा का यह गÌभीर ÿĳ िसफª  स´त कानून बनाकर हल िकया जाना संभव नहé ह,ै अत: मिहलाओं को 
आÂमर±ा के िलए जागłक एवं स±म करने के साथ-साथ, कानून का स´त एवं Âवåरत िøयाÆवयन, शीŅ तथा उिचत Æयाय 
ÓयवÖथा पर भरोसा ही मिहलाओं  को सुर±ा तथा अपरािधयŌ म¤ भय ÿदान कर सकता है एवं संपूणª समाज को मिहला सुर±ा के 
िलए ÿितबĦ रहकर मिहलाओं के ÿित होने वाले अपराध पर चुÈपी तोड़कर िवरोध म¤ अपनी आवाज बुलंद करनी होगी तभी 
मिहलाएं सुरि±त हो सकती ह§ । मिहला सशिĉकरण के िलए मिहला सुर±ा को हर हाल म¤ ÿाथिमकता ÿदान करनी होगी, 
³यŌिक जब बच¤गी बेिटयाँ तभी पढ़¤गी बेिटयाँ और आगे बढ़¤गी बेिटयाँ । 
 
2. िश±ा – 
        िश±ा संप ूणª अ²ानता Łपी अंधकार को दूर करके िवकास और उÆनित के मागª खोलती ह,ै मगर दुभाª µय से एक तो 
िश±ा के मामले म¤ भारत कì िÖथित वैसे ही ºयादा सुþढ़ नहé ह,ै दूसरे, िश±ा के मामले म¤ भी मिहला एवं पुŁष म¤ भेदभाव िकया 
जाता है । इसिलए मिहला उÂथान के िलए उनकì िश±ा सुिनिĲत करने के समुिचत ÿबंध िकए जाने कì गंभीर आवÔयकता है । 
यīिप इस िÖतिथ मे ँ  उ¸च िश±ा के ±ेý म¤ िनरंतर सुधार हो रहा है तथा वषª  1950-51 म¤ उ¸च िश±ा म¤ मिहला नामांकन सं´या 
40000 से बढ़कर वषª  2015-2016 म¤ 13466000 हो गयी है जबिक उ¸च िश±ा म¤ ÿित 1०० पुरषŌ पर मिहला नामांकन कì दर जो 
िक वषª  1950-51 म¤ 14 थी वह  2015-2016 म¤ बढ़कर 90 हो गयी ह ै। अंतराªÕůीय मुþा कोष (IMF) Ĭारा 2015 म¤ िकए गए अÅययन 
के अनुसार जहाँ एक तरफ िश±ा म¤ लड़िकयŌ कì नामांकन दर  वषª  2007 म¤ 39% से बढ़कर 2014 म¤ 46% हो गई है वहé ®मबल 
म¤ मिहलाओं कì भागीदारी का ÿितशत घटा है और यह वषª  1999 के 34% से घटकर  वषª  2014 म¤ 27% रह गया है । राÕůीय स§पल 
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सव¥ (NSS) Ĭारा जनवरी 2014 से जून 2014 के मÅय कराए गए सव¥ के अनुसार पुŁष सा±रता 83% है वहé मिहला सा±रता माý 
67% है । Öनातक से अिधक िश±ा ÿाĮ करने कì ŀिĶ से úामीण ±ेý के पुŁषŌ म¤ 4.7 ÿितशत वहé úामीण ±ेý म¤ Öनातक से 
अिधक िश±ा ÿाĮ करने वाली मिहलाओं का ÿितशत 2.2 है । शहरी ±ेý म¤ 17 % पुŁषŌ ने तथा 13 % ÿितशत मिहलाओं ने 
Öनातक अथवा उससे से अिधक िश±ा ÿाĮ कì ह ै।  
          जैसा िक हम सभी जानते ह§ िक भारत कì अिधकांश जनसं´या सुदूर िÖतथ úामीण ±ेýŌ म¤ िनवास करती है, जहाँ 
ÿाइमरी िश±ा के िलए भले ही दूर न जाना पड़ता हो लेिकन सेक¤ डरी एवं उ¸च िश±ा हािसल करने के िलए अभी भी सुदूर जाना 
पड़ता ह,ै िजससे लड़िकयŌ कì िश±ा को वैसे ही कम महÂव देने वाला हमारा समाज, लड़िकयŌ कì सुर±ा, दिकयानूसी सोच एवं 
आिथªक भार समझने के कारण उÆह¤ उ¸च िश±ा से िवमुख कर देता ह,ै  अगर उÆह¤ उ¸च िश±ा हािसल करने के मौके िमल भी 
जाते ह§ तो भी उनकì पहò ँच केवल परंपरागत पाठ्यøमŌ तक ही सीिमत रह जाती है । इंजीिनयåरंग, मेिडकल एवं अÆय ÿोफेशनल 
पाठ्यøमŌ तक उनकì पहò ँच िनतांत ही कम है । मिहला उÂथान के िलए िसफª  मिहला सा±रता ही पयाªĮ नहé है बिÐक यह भी 
आवÔयक है िक उÆह¤ न िसफª  सा±र बनाया जाए बिÐक उĥेÔयपरक एवं गुणव°ापूणª िश±ा तक उनकì पहò ँच को आसान बनाया 
जाए ³यŌिक उĥेÔयपरक एवं गुणव°ापूणª िश±ा के Ĭारा ही मिहला सशिĉकरण कì राह आसान बनाई जा सकती है । 
 
3. ÖवाÖÃय -   
          "सबसे बड़ा धन िनरोगी काया" यह कहावत मनुÕय के िलए ÖवाÖÃय कì सवōपåर मह°ा को ÖपĶ करती ह§ परंतु भारत 
जैसे देश म¤ जहां पर िनरंतर ÿयासŌ के फलÖवłप ÖवाÖÃय सेवाओ ं म¤ सुधार तो आया है लेिकन अभी भी दूरदराज के úामीण ±ेýŌ 
एवं आिथªक िपछड़ेपन तथा गरीबी से ýÖत आम लोगŌ तक ÖवाÖÃय सेवाओं कì पहò ंच आज भी आसान नहé है । ÖवाÖÃय सेवाओ ं  
का जो िवÖतार हò आ भी ह,ै वह भी सावªजिनक ÖवाÖÃय सेवाओ ं  के मुकाबले िनजी ÖवाÖÃय सेवाओं का ºयादा तेजी से हòआ है, 
लेिकन िनजी ÖवाÖÃय सेवाएँ जो िक लाभ कì ŀिĶ से संचािलत होती ह§, अÂयंत मँहगी होने के कारण इन िनजी ÖवाÖÃय सेवाओ ं  
तक आम लोगŌ कì पहò ंच एक तो वैसे ही दुÔकर होती ह,ै दूसरे अगर बात मिहला ÖवाÖÃय कì हो तो भारत जैसे िवकासशील देशŌ 
म¤ जहाँ अिश±ा, िनधªनता एवं बेरोजगारी िवकिसत देशŌ कì अपे±ा अिधक पाई जाती है वहाँ ÖवाÖÃय कì ŀिĶ से सवाªिधक 
खािमयाजा मिहलाओं को ही उठाना पड़ता है । आिथªक िÖथित खराब होने पर सवाª िधक समझौते मिहलाओं  को अपने ÖवाÖÃय को 
लेकर ही करने पड़ते ह§ । सावªजिनक ÖवाÖÃय सेवाओ ं  कì लचर िÖथित , िनधªनता एवं आिथªक łप से दूसरŌ पर आि®त होने का 
नतीजा मिहला ÖवाÖÃय कì िचंताजनक िÖथित के łप म¤ िदखाई देता है । 
         िवĵ ÖवाÖÃय संगठन के मानकŌ के अनुसार ÿित एक हजार आबादी पर एक डॉ³टर उपलÊध होना चािहए जबिक 
हमारे देश म¤ सात हजार कì आबादी पर माý एक डॉ³टर उपलÊध है । भारतीय िचिकÂसा अनुसंधान पåरषद (आईसीएमआर) कì 
हाल ही म¤ ÿकािशत åरपोटª के अनुसार 48% मिहलाएँ कुपोिषत ह§ । वÐडª  ब§क कì ए³सपटª मीरा चटजê कì एक åरपोटª "Öपायåरंग 
लाइÓस बताती है िक मिहलाओं के ÖवाÖÃय कì ŀिĶ से भारत कì िÖथित अपने पड़ोसी देशŌ ®ीलंका, नेपाल तथा पािकÖतान से 
भी ºयादा खराब है । इस åरपोटª म¤ यह भी कहा गया है िक 15 - 1 वषª  कì 51.4% मिहलाएँ खून कì कमी का िशकार है ‘जबिक 
इसी आयु वगª कì 41% मिहलाएं पोषण कì कमी से कम वजन कì समÖया से úÖत ह§ । मिहलाओं के कम वजन कì समÖया का 
कारण हमारे समाज का िपत ृस°ाÂमक होना या पुŁष ÿधान होना तथा घर पåरवार म¤ ľी-पुŁष के बीच होने वाले खानपान म¤ 
िकए  जाने वाला िवभेद एवम उिचत देखभाल ना होना है । मिहलाओं Ĭारा घर पåरवार कì िजÌमेदाåरयŌ को अपने ÖवाÖÃय कì 
कìमत पर भी न िसफª  Öवयं मिहलाएँ लापरवाह रहती ह§ बिÐक पåरवार के अÆय पुŁष सदÖयŌ Ĭारा भी मिहला ÖवाÖÃय को 
ÿाथिमकता ÿदान कì नहé जाती ह,ै दूसरे जिटल शारीåरक संरचना एवं ÿजनन ±मताओं  के मĥेनजर न िसफª  उÆह¤ अिधक पोषण 
एवं देखभाल कì आवÔयकता होती है बिÐक ÖवाÖÃय संबंधी समÖयाओं  का भी पुŁषŌ कì अपे±ा अिधक सामना करना पड़ता है । 
ऐसे म¤ उिचत ÖवाÖÃय देखभाल अभाव एवं पोषण कì कमी का मिहला ÖवाÖÃय पर बुरा ÿभाव पड़ना सुिनिĲत होता है ।  
      खराब ÖवाÖÃय का उनकì कायª±मता एवं ÿगित पर गहरा दुÕÿभाव/असर पड़ता है । इसिलए मिहला सशिĉकरण का 
उĥेÔय िबना मिहला ÖवाÖÃय पर Åयान िदए पूरा नहé हो सकता है । ÖपĶ है िक मिहला ÖवाÖÃय म¤ सुधार कì ŀिĶ से अभी लंबा 
राÖता तय िकया जाना बाकì है तािक उिचत ÖवाÖÃय देखभाल के तथ ÖवाÖÃय सेवाओ ं  के अभाव  एवं समय से इलाज न िमल 
पाने के कारण राÖते म¤ ही मिहलाओं  के दम तोड़ देने जैसी घटनाएं अखबारŌ एवं मीिडया कì सुिखªयां न बन सक¤  और मिहलाएँ न 
िसफª  अपनी ÿगित सुिनिĲत कर सक¤  बिÐक राÕů कì ÿगित म¤ भी संपूणª योगदान दे सक¤  । 
 
4. Öवतंýता - 
       जीवन के ÿारंभ से ही बात चाहे घर से बाहर कदम रखने कì हो या खेल चुनने कì हो या पहनावे कì हो, िश±ा हािसल 
करने कì हो या कैåरयर चुनने कì हो, शादी करने कì हो या ब¸चŌ को जÆम देने कì हो….आिद । यह सारे फैसले ऐसे ह§ जो 
मिहलाओं के िनतांत िनजी जीवन से जुड़े हòए होते ह§ लेिकन िफर भी इस ÿकार के फैसले लेने कì Öवतंýता ÿायः मिहलाओं को 
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नहé होती है ³यŌिक सारे फैसले घर-पåरवार के पुŁष सदÖयŌ के हाथ म¤ होते ह§ और यह ÿव ृि° उनकì ÿगित म¤ सबसे बड़ी बाधा ह ै
। कई बार मिहलाओं को Öवयं अपनी कमाई को खचª करने कì Öवतंýता भी नहé होती ह,ै खासतौर पर असंगिठत ±ेýŌ म¤ कायª 
करने वाली मिहलाओं को जो िक ÿायः अनपढ़ अथवा कम िशि±त होती ह§ । मिहलाओं  को इस ÿकार के उपयु ªĉ फैसले लेने कì 
Öवतंýता हािसल होनी चािहए तािक वे अपने जीवन कì सही राह चुन सक¤  और अपने सपनŌ को पंख देकर मुĉ आकाश कì 
बुलंदी पर िवचरण करने का साहस बटोर सक¤ , तािक घर-पåरवार और समाज के दबाव म¤ उÆह¤ अपने सपनŌ का गला न घोटना 

पड़े और वे अपनी मनचाही मंिजल पाने कì िदशा म¤ अपने कदम बढ़ा सक¤  । इसिलए ÖपĶ है िक मिहलाओं को सहमित/असहमित 
एवं िनणªय लेने कì Öवतंýता का अिधकार िदए िबना उनकì ÿगित संभव नहé है ।  
 
5.  Öवावलंबन - 
     मिहलाओं कì िÖथित सुŀढ़ करने कì िदशा म¤ उनका Öवावलंबी होना भी अपåरहायª है ³यŌिक आिथªक Łप से दूसरŌ पर 
िनभªर मिहलाओं को जहाँ न िसफª  रोजमराª  के छोटे-छोटे फैसले लेने का भी अिधकार हािसल नहé होता है बिÐक अपने जीवन से 
संबंिधत महÂवपूणª  फैसलŌ के लेने म¤ भी उनकì सहमित/Öवतंýता मायने नहé रखती ह,ै मिहला Öवतंýता के सÌबंध म¤ यह ÿवृ ि° 
उसके संप ूणª  जीवन को ÿभािवत करती है । दूसरŌ पर आि®त होने के कारण वह अपने ऊपर होने वाले समÖत दुÓयªवहार एवं मान-
अपमान, उÂपीड़न, िहंसा, अÂयाचार एवं जीवन कì अÆय अनेक दुĵाåरयŌ को अपनी िनयित मानकर समझौते करने कì आदी हो 
जाती है और उसम¤ बेहतर एवं सÌमानपूवªक जीवन जीने कì भूख समाĮ होने लगती है तथा उसके सफल , सुखद एवं गौरवपणूª 
जीवन जीने के एहसास का उÂसाह मरने लगता है । मिहलाओं का Öवाबलंबी होना न िसफª  उनको सशĉ बनाने के िलए 
आवÔयक है बिÐक यिद मिहलाओं को भी पुŁषŌ कì भांित रोजगार हािसल होने लग¤ तो देश कì अथªÓयवÖथा म¤ भी आĲयªजनक 
उछाल आ सकता है । अÆतरराÕůीय मुþा कोष कì ÿबंध िनदेशक िøÖटीन लेगाडª का मानना है िक भारत म¤ पुŁषŌ के बराबर 
मिहला कमªचारी हो जाएं तो जीडीपी के Öतर म¤ 27 फìसदी बढ़ोतरी  संभव हो सकती ह,ै परंतु दुभाªµय से अ³सर यह देखा जाता है 
िक एक तो मिहलाओं  के रोजगार हािसल करने म¤ वैसे ही अनेक ÿकार कì Łकावट¤/बाधाएँ आती ह§ दूसरे यिद वे अपनी 
स±मता,लगन एवं ŀढ़िनĲय के बल पर रोजगार हािसल करने म¤ सफल हो भी जाती ह§ तो भी अ³सर पाåरवाåरक देखभाल, 
ब¸चŌ कì परवåरश, पाåरवाåरक दबाव एवं सामािजक परंपराओं तथा िनयम कायदŌ के चलते उÆह¤ अपने रोजगार से हाथ धोना 
पड़ता है यīिप इस िÖथित म¤ धीरे-धीरे पåरवतªन आने लगा है परंतु िफर भी यह संतोषजनक नहé कहा जा सकता है । 
      िवĵ आिथªक मंच (WEF) Ĭारा िदसंबर 2018 म¤ जारी कì गयी åरपोटª  (िजसम¤ ľी पुŁष  के बीच चार  ±ेýŌ  िश±ा, 
ÖवाÖÃय , आिथªक अवसर और राजनीितक सशिĉकरण  म¤ मौजूद असमानताओं पर चचाª  कì गयी है ) बताती है िक मिहलाओं 
Ĭारा कायªÖथल पर समान Óयवहार एवं वेतन कì लंबे समय से कì जाती रही मांग के बावजूद ľी पुŁष के बीच कì समानता के 
इस लàय को हािसल करने म¤ सिदयाँ लग सकती ह§ । िवĵ आिथªक मंच के अनुसार वतªमान समय म¤ िकए जा रहे सुधारŌ कì दर 
से दुिनयाँ भर के सभी ±ेýŌ म¤ मौजूद ľी पुŁष असमानता को अगले 108 सालŌ म¤ भी दूर नहé िकया जा सकता है जबिक 
कायªÖथल पर ľी पुŁष असमानता को समाĮ करने म¤ इस åरपोटª म¤ 202 वषª  लगने कì उÌमीद जताई गयी है । मिहलाओं को 
Öवावलंबी बनाए िबना उनकì िÖथित म¤ सुधार संभव नहé ह ै । इसिलए मिहलाओं के Öवावलंबन कì िदशा म¤ ठोस, गंभीर एवं 
ÿभावी ÿयास िकये जाने कì िनतांत आवशयकता है ।  
         यिद उपरोĉ 5 बातŌ पर Åयान क¤ िþत करके जłरी कदम उठाए जाएं तो िनिĲत Łप से मिहलाओं  कì िÖथित म¤ 
अÿÂयािशत सुधार लाया जा सकता ह ै। साथ ही समाज म¤ मिहलाओं के ÿित ‘समपªण’, ‘सÌमान’, ‘सहयोग’ एवं ‘समानता’ कì 
‘समझ’ का िवकास िकया जाना भी िनतांत आवÔयक है तािक मिहलाओं  को ‘स±म’, ‘समथª’ एवं ‘सशĉ’ बनाया जा सके, 
लेिकन इस सब के बावजूद भी मिहलाओं को यह भी समझ लेना होगा िक िबना Öवयं उनकì ŀढ़ इ¸छाशिĉ के उनका कÐयाण 
संभव नहé है इसिलए उÆह¤ भी अपनी भूिमका समझनी होगी एवं Öवयं कì उÆनित के मागª ढंूढने ही हŌगे और अपने िहÖसे का 
संघषª  भी करना होगा तभी वे वह मुकाम हािसल कर पाएंगी, िजसकì वे वाÖतव म¤ हकदार ह§ । 
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