
 

 
        Review Of ReseaRch 

impact factOR : 5.2331(Uif)             UGc appROved JOURnal nO. 48514                       issn: 2249-894X 
 

           vOlUme - 7 | issUe - 8 | may - 2018    
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 
Available online at www.lbp.world 

1 
 

 
 

“व र ठ महा व यालयातील व या या या नयं ण क बंदू व 
समायोजन पातळीचा अ यास” 
 
 

ा. पी. बी. द रे 

म हला महा व यालय, कराड. 
 
 

 तावना (Introduction) – 

नयं ण क  (Locus Of Control) – 

 रॅाटर यांनी य ती या अंतगत व ब हगत नयं ण क ाचे मापान कर यासाठ  अंतगत ब हगत  नयं ण क  
चाचणी वक सत केल . सामािजक अ ययन स ांता या आधारे याची न मती झाल  आहे. अंतगत नधारणा याचा अथ 
अशा य ती वतः या यशासाठ  वतःवर व वास ठेवतात, याला प र माची जोड देतात, व-कतु वावर व वास 
ठेवतात, यशासाठ  ते न शबावर अवलंबून राहत नाह त तर ब हगत नधारणा असणार  य ती तला ा त झालेले यश हे 
न शबामुळे, योगायोगाने मळाले आहे, हे इतरांमुळेच श य झाले अशा वचारांची असते. नशीब, योगायोग, संधी या 
गो ट वर व वास ठेवत.े आप या कृतीसाठ  इतर कोणीतर  मदत करत आहत, अशी यांची समजूत असते. 
 वैवा हक समायोजन, मान सक आरो य, दजा अशा व श ट गो ट ं या मापनासाठ  या चाच यांचा वापर कर यात 
येतो, तसेच अंतगत नयं ण क त य तींची वै श ये आ ण बा य नयं ण क  य तीची वै श ये वेगवेगळी 
असतात. हा भेद माप यासाठ  Locus Of Control कंवा नयं ण क  चाचणी मांडत करत.े 
 

समायोजन (Adjustment) –  

 दैनं दन यवहारात जमवून घेणे, मळते-जुळते घेणे, तडजोड करणे, समजून उमजून वागणे इ. श द योग 
वापरले जातात. या सवानाच समायोजन असे हणतात. 
 सभोवताल या वातावरणाशी मळते-जुळते घे याची सम या मक प रि थतीतून बाहेर पड यासाठ  वतः म ये व 
प रि थतीम ये यो य ते बदल  घडवून आण याची मता हणजे समायोजन होय अशी सामायोजानाची या या करता 
येईल. 
 

समायोजन ये या पुढ ल अव था आहेत –  

१. ेरणा – 
समायोजन येचा ारंभच मुळात ेरणेपासून होतो. सामायोजनाची सम या एखा या गरजेची पूतता न 

झा यामुळे नमाण होत असते. ती सम या सोड व यासाठ  गरज िजतक  ती  असेल ततक  ेरणा याच गरजेची पूतता 
कर यासाठ  नमाण होईल. 

 

२. सम यापूत  य न – 
ेरणेची कंवा गरजेची न मती झा यानंतर सम यां या पूततेसाठ  य नांची शक त केल  जाते. 
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३. अडथळे – 
य तीसमोर उपल ध असणा या अनेक पयायांमाधून नेमके कोणते पयाय सामायोजनासाठ  उपयु त ठ   

शकतात याबाबत अनेक अडथळे नमाण होतात. 
 

४. अपयश – 
य तीला व वध य न क नह  नोकर या मागणीतील अडथळे दूर कर यात अपयश येते. नमाण झालेले 

अडथळे दूर करणे आप या कुवती या आवा या या बाहेरचे आहे असे य तीला वाटू लागत.े मा  यावेळी नोकर ची 
गरज, आव यकता ती तेने जाणवत असते. 

 

५. वफलता – 
ेरणा पूत या मागील अडथळे नमाण झा यानंतरच वफलतेची भावना नमाण होते. 

 

६. य  वतन – 
य ती वफलतेने ास यामुळे पु हा नोकर या भागांतील अडथळे दूर क न अपयश टाळ यासाठ  व 

अपयशातून नमाण होणा या वफलतेवर मात कर यासाठ  व वध मागणी बहु वध य न वतन करत असते. 
 

७. अडथळे नमुलन – 
नोकर  मळा यानंतर या य तीने पु हा-पु हा य न के यानंतर या नोकर   मळव या या सम येची पूतता 

होते. यालाच सम यापुत  असे हणतात. 
समायोजना या कारात कौटंु बक समायोजन व सामािजक सामायोजान अशा दोन कारांचा ामु याने समावेश 

होतो. 
 

नयं ण क  आ ण लंगभेदन यां यातील फरक – 
अंतगत नयं ण क  असणा या य ती उ च येय स ीची ेरणा, समायोिजत, कामी चंता त, आ म व वास,ू 

जबाबदार, य नशील, पुढाकारवृ ती,  कृतीशील, व- नयं त, यश वी, अंध ेवर व वास नसणा या कंवा कमी 
असणा या, व मता व कौश यावर व वास असणा या, नि चती, कायक त व उपयोगी व पा या असतात. ि यां या 
तुलनेत पु ष हे जा त माणात अंतगत नयं ण क  या कारात मोडतात. 

ब हगत नयं ण क  असणा या य ती या येय स ीची ेरणा कमी, चंता त, आ म व वासाचा अभाव, 
देववाद , अनुसा रता उ च, अपयशी, उ च अनुपालन, अंध ेवर व वास असणा या, आरो या वषयक नकारा मक 
अ भवृ ती असणा या, पुढाकार वृ तीचा अ यास असणा या असतात. पु षांपे ा ि या यां बा य नयं ण क  या कारात 
जा त मोडतात. 

 

 उ टे (Objectives) – 

१. व र ठ महा व यालयातील व या या या नयं ण  क बंदू बाबत ामीण व शहर  भेद अ यासणे. 
२. व र ठ महा व यालयातील व या या या समायोजनाबाबत ामीण व शहर  भेद अ यासणे. 
३. व र ठ महा व यालयातील व या या या नयं ण क बंदू लंगभेद अ यासणे. 
४. व र ठ महा व यालयातील व या या या समायोजनाबाबत लंगभेद अ यासणे. 

 

 अ युपगम (Hypothesis) – 

१. व र ठ महा व यालयातील व या या या नयं ण क बंदू याबाबत ामीण व शहर  भेद दसून येईल. 
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२. व र ठ महा व यालयातील व या या या नयं ण क बंदू लंगभेद दसून येईल. 
३. व र ठ महा व यालयातील व या या या समायोजनाबाबत ामीण व शहर  भेद दसून येईल. 
४. व र ठ महा व यालयातील व या या या समायोजन याबाबत लंगभेद दसून येईल. 

 
 संशोधनाचा हेतू (Purpose of Research) – 

व र ठ महा व यालयातील व या या या नयं ण क बंदू व सामायोजनाबाबत ामीण व शहर  भेद दसून येतो 
का? याचबरोबर लंगभेदाबाबत ह  नयं ण क बंदू व सामायोजानात भेद आढळून येतो का? हे पाह यासाठ  तुत 
सुरवात केल . 
 

संशोधन प ती (Research Method) 

नमुना (Sample) – 

व र ठ महा व यालयातील व या या या नयं ण क बंदू व समायोजन पातळी यांचा तुलना मक अ यास 
कर यासाठ  म हला महा व यालय कराड मधीलव एस. जी. एम महा व यालयातील १०० व या याची नवड केल . 
यापैक  ामीण भागातील २५ व याथ  व ३५ व या थनी तसेच शहर  भागातील २५ व याथ  व २५ व या थनींची 
नवड केल . 

 

मापन साधने (Measuring Tools) – 

या संशोधनासाठ  डॉ. आर. एन. संग यांची नयं ण क बंदूची व डॉ. डी. एन. ीवा तव व डॉ. गो व ंद तवार  
यांनी समायोजन सूची चाचणी वापरल . नयं ण क बंदू चाचणीत वधाने आहेत. तसेच समायोजन चाचणीत  ८० वधाने 
आहेत. या दो ह  चाचणीत २ पयाय आहेत यातील जो पयाय यो य वाटेल या पयायासमोर बरोबर      अशी खून 
करावयाची आहे. तुत चाचणी हंद  भाषेत आहे. 

 

 कायप ती – 
अ. सं याशा ीय व लेषण (Statistical Analysis) – 

यु तांना ा त झाले या क या गुणांकावर खाल ल प तीने सं याशा ीय व लेषण केल.े 
१. म यमान (Mean) 

२. माण वचलन (Standard deviation) 

३. ‘t’ मू य. 
 

ब. प रवतके (Variables) – 

 अ. वतं   प रव य- १. लंग – ( मुल/ेमुल  ) 
          २. सं कृती- ( ामीण-शहर ) 
 ब. परतं  प रव य- १. नयं ण क बंद.ू 
     २. संयोजन. 
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 संशोधन फ लते (Interpretation of Result) – 

त ता .१– 
व र ठ महा व यालयातील ामीण व शहर  व या या या नयं ण क बंदूचे म यमान, माण वचलन व ‘t’ मू य 

दश वणारा त ता- 
समूह 

(Group) 

नमुना 
(N) 

म यमान 
(Mean) 

माण वचलन 

(SD) 

मु ती माण 
(df) 

‘t’ मू य 
‘t’Value 

साथकता पातळी 
Significant level 

ामीण 
 

५० १४.९३४ ४.४६ 

९८ ०.००२ Not Significant  
शहर  

 
५० १४.६७२ ४.७८ 

 

त ता .२ – 
व र ठ महा व यालयातील व याथ  व व या थनी यां या नयं ण क बंदूचे म यमान, माण वचलन व ‘t’ मू य 

दश वणारा त ता- 
समूह 

(Group) 

नमुना 
(N) 

म यमान 
(Mean) 

माण वचलन 

(SD) 
मु ती माण 

(df) 
‘t’ मू य 
‘t’Value 

साथकता पातळी 
Significant  level 

व याथ  
 

५० १४.६१२ ४.२५ 

९८ १.२९८ Not Significant  
व या थनी 

 
५० १४.६०६ ४.४३ 

 

त ता .३ – 
व र ठ महा व यालयातील ामीण व शहर  व या या या सामायोजनाबाबत म यमान, माण वचलन व ‘t’ मू य 

दश वणारा त ता- 

 

त ता .२ – 
व र ठ महा व यालयातील व याथ  व व या थनी यां या समायोजनाबाबत म यमान, माण वचलन व ‘t’ मू य 

दश वणारा त ता- 
समूह 

(Group) 

नमुना 
(N) 

म यमान 
(Mean) 

माण वचलन 

(SD) 
मु ती माण 

(df) 
‘t’ मू य 
‘t’Value 

साथकता पातळी 
Significant  level 

व याथ  
 

५० ५८.८०१ ११.०० 

९८ ०.६९४ Not Significant  
व या थनी 

 
५० ५७.१४६ १२.८६ 

समूह 

(Group) 

नमुना 
(N) 

म यमान 
(Mean) 

माण वचलन 

(SD) 

मु ती माण 
(df) 

‘t’ मू य 
‘t’Value 

साथकता पातळी 
Significant  level 

ामीण 
 

५० ५४.१२२ ११.८५ 

९८ ०.१७ Not Significant  
शहर  

 
५० ५३.६८५ १३.३८ 
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 चचा आ ण अ वयाथ (Discussion and Interpretation)- 

व र ठ महा व यालयातील व या या या नयं ण क बंदू व समायोजन पातळीचा अ यास करणे ह  तुत 
संशोधनाची सम या होती. 

रॅाटर यांनी य ती या अंतगत व ब हगत नयं ण क ाचे मापन कर यासाठ  नयं ण क  चाचणी वक सत 
केल . अंतगत नधारणा याचा अथ अशा य ती वतः या यशासाठ  वतःवर व वास ठेवतात, व-कतु वावर व वास 
ठेवतात, प र माची जोड देतात तर ब हगत नधारणा असणार  य ती यश हे न शबामुळे, योगायोगाने मळाले आहे हे 
इतरांमुळेच झाले अशा वचारांची असत.े अशा या दो ह  कार या य ती या दैनं दन यवहारात कशा कारे जमवून 
घेतात, तडजोड कशी  करतात. हे जाणून घेणे मह वाचे आहे. सोभोवताल या वातावरणाशी मळत-ेजुळते घेणे सकारा मक 
प रि थतीतून बाहेर पड यासाठ  वतःम ये व प रि थतीम ये यो य ते बदल घडवून आण याची मता हणजे 
समायोजन होय. तुत संशोधनाम ये वर ल महा व यालयातील व या याचा नयं ण क बंदू व समायोजन याबाबत व 
लंगभेद अ यास यासाठ  तुत संशोधन हाती घेतल.े 

 

त ता .१-  

याम ये व र ठ महा व यालयातील ामीण व शहर  व या या या नयं ण क बंदूचा भेद दश वला आहे. 
ामीण भागातील ५० व या या या ा तांकाचे म यमान १४.९३४ व माण वचलन ४.४६ तर शहर  भागातील ५० 
व या या या ा तांकाचे म यमान १४.६७२ व माण वचलन ४.७८ व मु ती माण ९८ इतके आल.े या दो ह  
म यमानातील फरकाचे ‘t’ मू य ०.०२ इतके आल.े यमुळे दो ह  म यमानाम ये ल णीय भेद दसत नाह . याव न 
व र ठ महा व यालयातील व या या या नयं ण क बंदू याबाबत ामीण व शहर  भेद दसून आला नाह . 
 

त ता . २- 
याम ये व र ठ महा व यालयातील व याथ  व व या थनी यांचा नयं ण क बंदूबाबत भेद दश वला आहे. ५० 

व या या या ा तांकाचे म यमान १४.६७२ व माण ४.२५ तर ५० व या थनीं या ा तांकाचे म यमान १४.६.६, माण 
वचलन ४.४३ इतके आले व मु ती माण ९८ इतके आल.े या दोन म यामानातील फरक ०.०६६ इतका आला आ ण याचे 
‘t’ मू य १.२९८ इतके आल.े सांि यक य या ०.०५ या पातळीवर ल णीय भेद दसून आला नाह . याव न, वर ष 
महा व यालायातील व या या या नयं ण क बंदूबाबत लंगभेद दसून आला नाह  असे दसत.े 
 

त ता . ३-  

याम ये व र ठ महा व यालयातील ामीण व शहर  व या या या समायोजन पातळीतील भेद दश वला आहे. 
५० ामीण व या या या ा तांकाचे म यमान ५३.६८५ व माण वचलन १३.३८ व मु ती माण ९८ इतका आला. या 
दो ह  म यमनातील फरक ०.४३७ इतका आला आहे याचे ‘t’ मू य 0.17 इतके आल.े सांि यक या ०.०५ या पातळीवर 
दो ह  म यमानाम ये ल णीय फारक दसून येत नाह , याव न व र ठ माहा व यालयातील  व या या या समायोजन 
घटकाबाबत ामीण व शहर  भेद दसून आला नाह . 
 

त ता . ३-  

 याम ये व र ठ महा व यालयातील व या या या समायोजन घटकाबाबत लंग भेद दश वला आहे. ५० 
व या या या ा तांकाचे म यमान ५८.८०९, माण वचलन ११.०० तर ५० व या थनीं या ा तांकाचे म यमान 
५७.१४६, माण वचलन १२.८६ व मु ती माण ९८ इतके आल.े ‘t’ मू य ०.६९४ इतके आल.े याव न, व र ठ 
महा व यालयातील व या या या समायोजन घटकाबाबत लंगभेद दसून आला नाह  हणजे हा अ युपगम 
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सांि यक य या ०.०५ या पातळीवर साथ ठरला नाह . हणजेच व र ठ महा व यालयातील व या या या समायोजन 
घटकाबाबत लंगभेद दसून आला नाह. 
 न कष (Condusion) – 

१. व र ठ महा व यालया या व या या या नयं ण क बंदू याबाबत ामीण व शहर  भेद दसून आला नाह. 
२. व र ठ महा व यालया या व या या या नयं ण क बंदू याबाबत लंगभेद दसून आला नाह . 
३. व र ठ महा व यालया या व या या या समायोजनाबाबत ामीण व शहर  भेद दसून आला नाह . 
४. व र ठ महा व यालया या व या या या समायोजनाबाबत लंगभेद दसून आला नाह. 

 

 मयादा (Limitation) – 

१. तुत  संशोधानासाठ  मया दत माणात सं याशा ाचा वापर कर यात आला  आहे यामुळे ा त न कष मो या 
समूहालालागू पडत नाह त. 

२. मोठा नमुना घेत यास न कष वेगळे येवू शकतात. 
३. संशोधन पूण कर यासाठ  वेळेची मयादा होती. 
४. कमी वेळात संशोधन पूण करायचे अस याने कायात अडचणी नमाण झा या. 
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मांक १४८. 

२. मंगल एस. के. (२००५) “मानसशा ीय सं याशा  आ ण श ण”, द ल . 
३. ा. तंबाके व ा. तडसरे (२००४), “उपयोिजत मानसशा ”, फडके काशन को हापूर, पृ ठ मांक ५३, ५४. 
४. ा. व. द. तडसरे, “मानसशा ”, पृ ठ . १२४ ते १२८. 
५. Garret Henry E. (1981) Statistics in Psychology and Education, 10 th Edition. 

 


