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VIOLENCIA DE GENERO E ROMPIMENTO DE BARREIRAS CULTURAIS: A
PRESENGA DE MULHERES NO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA NA

UNIVERSIDADE DO NORTE-UNINORTE

RESUMO

escola é o espag¢o para formar cidaddos e

discutir temas como esse que, infelizmente,

ainda fazem parte do nosso dia a dia. A
presente pesquisa é um estudo qualitativo mostrando
resultados frente a uma superacdo da violéncia de
género e do rompimento de barreiras culturais
vivenciados por mulheres no curso de engenharia
elétrica na Universidade do Norte-UNINORTE, I6cus
dessa pesquisa. O presente artigo tem cardter
bibliogrdfico e de campo com aplicagdo de
questiondrios com perguntas abertas e fechadas. A
amostra da pesquisa é de 15 mulheres que cursavam
engenharia elétrica, no ano de 2016. Através dos
dados coletados foi possivel observar o avango
tecnolégico/cientifico e as transformag¢des nas
relagées de género que possibilitaram a entrada das
mulheres no mercado de trabalho e no ensino superior.
Apesar disso, as carreiras cientificas e tecnoldgicas
ndo sdo prioridades na escolha do curso universitdrio
das mesmas. Os dados indicam ainda quecom todos os
avangos da insercdo da mulher nas dreas exatas, ainda
hd uma certa resisténcia que as mulheres buscam
romper.
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Mulheres.

INTRODUCAO

Com o avanco tecnoldgico/cientifico e as
transformacdes nas relagdes de género possibilitou-se
a entrada das mulheres no mercado de trabalho e no
ensino superior. Apesar disso, as carreiras cientificas e
tecnoldgicas ainda ndo sdo prioridades na escolha de
um curso universitario pelas mesmas. Elas continuam
a escolher profissGes consideradas femininas. Para
efeitos da presente pesquisa, partimos do pressuposto
de que uma das determinagbes desse processo sdo as
préprias relagdes de género, com seus
desdobramentos na divisdo sexual do trabalho
reproduzida tanto no ambito doméstico-familiar,
guanto na escola, onde se realiza grande parte do
processo de socfalizacdo. E importante enfatizar que
embora sejam tratados como sinénimos, os termos
género e sexo sao diferentes.

De acordo com Machado (1999), o termo
género fol proposto como uma alternativa ao termo
sexo, pois homens e mulheres, masculino e feminino
sdo categorias socials historicamente produzidas que
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nao devem ser reduzidas a uma categoria biolégica. Nesse sentido, fez-se necessario pesquisar a respeito da
superacgao da violéncia de género que algumasuniversitarias vivenciam por fazer o curso de engenharia elétrica,
considerado masculino. Diante dos dados coletados, a indaga¢do ou problema nesta pesquisa de carater
exploratério foi saber quais sao os fatores que influenciam as mulheres na sua escolha profissional. O objetivo
consistiu em verificar as justificativas das escolhas profissionais das mulheres e sua superagao frente a violéncia
degénerosofrida em saladeaula.

Para isso foi feito um levantamento com as universitarias do referido curso, na instituicdo mencionada.
O Instrumento bdsico utilizado fol um questiondrio com perguntas abertas e fechadas e suas respostas foram
posteriormente sistematizadas e analisadas. A socializacdo de meninos e meninas acontece tanto na familia
quanto na escola. A familia educa conforme o modelo constituido pela sociedade, segundo a classe social, sobre
o que é masculino e feminino. Conforme afirma Alves & Soares (2001) ao menino é permitido coisas que sdo
vetadas as meninas, como subirem arvore, assobiar, brigar, correr narua, etc.

Faz-se necessario trabalhar a educacao numa perspectiva de género, pois é com base nas suas relacdes
que podemos refletir a construcao daidentidade masculina e feminina, influenciada pela educagao sexista e seu
desdobramento na formacdo profissional das mulheres e dos homens. E fundamental que o tema seja
aprofundado com pesquisas sobre estas questées, como uma maneira de contribuir com a transformacdo e a
superacao dessa educacdo sexista e discriminatéria.

VIOLENCIA DE GENERO

A violéncia é um comportamento deliberado e consciente, que pode provocar lesdes corporais ou
mentais a vitima. O termo vem do latim “violentia” e estd vinculado a acdo que é executada com forga ou
brutalidade e que se realiza contra a vontade do outro.

E considerada violéncia de género aquela que é exercida de um sexo sobre o sexo oposto. Em geral, o
conceito refere-se a violéncia contra a mulher, sendo que o sujeito passivoé uma pessoa do género feminino.
Neste sentido, também se aplicam as nog¢Ges de violéncia machista, violéncia no seio do casal e violéncia
doméstica (designagdo mais usada). Os casos de violéncia familiar ou de violéncia no lar raramente sao
denunciados por uma questdo de vergonha ou por receio. De toda maneira, a violéncia de género também pode
incluir as agressodes fisicas e psicolégicas que uma pessoa possa exercer sobre o outro. Em contra partida, a
ideiando contempla propriamente violéncia entre pessoas do mesmo sexo.

Ha umainfinidade de Iiteratura que trata sobre o conceito de género, bem como suas manifestacdes nas
sociedades contemporaneas. Género deve ser compreendido como uma relagdo social que organiza a
sociedade, cria e recria uma divisdo sexual do trabalho, as relacdes entre homens e mulheres e entre si mesmos.
Género se refere também aidentidade subjetiva (DUQUE-ARRAZOLA, 2004). Inicialmente um conceito rejeitado
pelo mundo académico, hoje ja é uma categoria mais aceita pela academia como uma categoria relacional de
analise (SCOTT, 1991). Para as teorias de género, este é um conceito diferente de sexo.

De acordo com Buarque (2006), a interpretacdo dos conceitos de género surge em decorréncia dos
Interesses que envolvem espacos académicos, ONGs feministas e ndo-feministas, no ambito da cooperacao
Internacional e, até, do aparelho de Estado. A esserespeito, Azevedo (2006 p. 38) considera queo que é feminino
e masculino em uma sociedade “ndo é definido pelas caracteristicas biolégicas com as quals se nasce, mas pela
forma como estas sao representadas, ou valorizadas; tudo aquilo que se diz ou se pensa sobre elas constitui as
chamadas representacées de género.” Antes vista apenas no ambito das relagdes pessoals e do doméstico, a
mulher passa a ser tratada politicamente, na esfera publica. Porém, essa luta pela igualdade e equidade de
género é umaagdo constante.

Mulheres no curso de Engenharia Elétrica na Universidade do Norte-UNINORTE

Lombardi (2005) afirma que o setor elétrico tem se tornado cada dia mais heterogéneo, pelo fato de ndo
mais estar se restringindo apenas ao publico masculino, ou seja, cada dia mais o género feminino esta
adentrando nesta area. Apesar de muitos se referirem ao setor elétrico em geral como uma area exclusiva para
homens. Significa que a mulher estd tomando uma decisdo certa de se engajar no mercado de trabalho tido
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como masculino.

A universidade ainda reproduz as diferencas de género e legitima padrSes de comportamentos
diferentes para meninos e meninas e conforme destacaCarvalho (2001) espera-se que as meninas sejam ma’ls
caprichosas e os meninos descuidados, caso contrario, serdo avaliados como alunos/as problematicos.

A presente pesquisa teve a participacdo de 15 mulheres entrevistadasque revelaram ter sentido
dificuldades para escolher o curso. Um dos motivos revelados a respeito dessa dificuldade estd atreladoa
presenca das ciéncias exatas (fisica, quimica e matemadtica) para realizar as provas eletivas do vestibular. Um
outro aspecto significativo, revelado pelo questionario aplicado fol a violéncia de género dentro da univesidade.

Grafico 1: Idade das Mulheres Entrevistadas

IDADE
0%
m18a25
25a35
35245
45255

Fonte: Pesquisa de Campo / 2016.

A pesquisa aponta que as mulheres da faixa etdria de 35 a 45 anos sdo a maioria na busca do curso de
engenharia elétrica comparado com as dema’s faixas etdrias.Mas Tsso ndo tem sido determinante para que
possam entrar em setores mais qualificados.

Grafico 2: Motivo da Escolha do Curso

Motivo da Escolha do Curso
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Fonte: Pesquisa de Campo / 2016.

O motivo da escolha do curso de engenharia elétrica: 53% das mulheres entrevistadas afirmaram que
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cursam engenheria elétrica poque gostam da dreade exatas, 40% trabalham na drea e 7% escolheram ocurso
porque estavam sem opgao.

Grafico 3: Tipo de Violéncia

Tipo de Violéncia Sofrida em Sala de
Aula

0%
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m Sexual

® Intituicional

Fonte: Pesquisa de Campo / 2016.

A violéncia contra a mulher pode aparecer de varias formas e com diferentes nivels de severidade. A
violéncia de género é uma manifestacdo de relagdes de poder historicamente desiguais entre homens e
mulheres, em que a subordina¢do ndo Implica na auséncia absoluta de poder. Na pesquisa,a violéncia fisica fol
de 0%.Neste caso, a violéncia fisica ocorre quando uma pessoa, que estd em relagdo de poder emrelagdo a outra,
causa ou tenta causar dano nao acidental, por meio do uso da forga fisica ou de algum tipo de arma que pode
provocar ou ndo lesGes externas, internas ou ambas. Segundo concep¢des mais recentes, o castigo repetido, ndo
severo, também se considera violéncia fisica.

Esta violéncia pode se manifestar de varias formas: tapas, empurrdes, socos, mordidas, chutes e etc.
33% das mulheres entrevistadas sofreram violéncia psicolégica, que é toda acdo ou omissdo que causa ou visa
causar dano a autoestima, a Tdentidade ou ao desenvolvimento da pessoa. Inclul insultos constantes,
humilhacado, desvalorizacao isolamento de amigos e familiares, ridicularizacdo,negar atencao e supervisao. 20%
sofreram a violéncia institucional, que é aquela exercida nos/pelos préprios servicos publicos, por acdo ou
omissdo.

Pode incluir desde a dimensdo mais ampla da falta de acesso a ma qualidade dos servicos. Abrange
abusos cometidos em virtude das relagcbes de poder desiguals entre usudrios e profissionals dentro das
InstituicGes, até por uma nogdo mais restrita de dano fisico intencional. Esta violéncia pode ser identificada de
varias formas: peregrinacdo por diversos servicos até receber atendimento, falta de escuta e tempo para a
clientela, frieza, rispidez, falta de atencdo, negligéncia, maus-tratos dos profissionals para com os usuarios,
motivados por discriminacdo, abrangendo questdes de raga, idade, opc¢do sexual, deficiéncia fisica, doenca
mental. 47 % das entrevistadas sofreram violéncia verbal, principal causa deste grave problema que prende-se a
divisdo dos alunos em grupos que por vez, ridicularizam os colegas em sala de aula que, segundo os seus padroes
é consideradoinferioraos outros.

Ao fazer uma analise da mulher no curso de exatas nos deparamos com o progresso histérico da mulher
no que tange a ocupacgao nas vagas dos cursos.S3o muitas as vitdrias conquistadaspelas mulheres superando as
resisténcias nas universidades, comono exemplo de quando conclui o curso de engenharia. Com Tsso, ela
ultrapassa muitos obstaculos para superar a desigualdade de género. Tais conquistas apesar de ndo alcancarem
todo o progresso desejado, proporcionam as mulheres uma legitimidade enquanto ser social.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Podemos considerar que o resultado da pesquisa revela um dos modos masculinos de ser: atendénciaa
uma malor autodeterminac¢do; bem como a tendéncia construida do feminino, a inseguranga das mulheres face
a suas competéncias. Tendéncias de homens e de mulheres aprendidas em seu processo diferenciado de
socializagcdo (DUQUE-ARRAZOLA, 2004).

Dado o carater exploratdrio da pesquisa, nao é possivel afirmar que haja apenas um fator determinante
para a escolha profissional. Essa escolha pode estar relacionada com outras variavels, tais como o meio e o
momento em que se vive; as condicdes econémicas e sociails, além das relacdes de género condicionantes da
socializacdo de homens e de mulheres e da sua formacado Identitaria. Portanto, os dados sugerem a necessidade
darealizacdo de mals pesquisas parainvestigar a relacdo entre tais variaveis.

Diante do exposto, averiguou-se que a insercao das mulheres no curso de engenharia elétrica ocorreu
guando se buscou romper barreiras culturais, as quais determinavam o lugar em que o sexo feminino deveria
estar dentro do ciclo do trabalho humano.
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