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सारांश 
तुत अ ययनात चं पू र िज ातील माजरी तेलवासा कोलिफ ड, चांदा 

कोलिफ ड, घु गुस िनलजई कोलिफ ड, ब लारपू र कोलिफ ड, सा ती राजू रा 
कोलिफ ड, िव र िचंचोली कोलिफ ड व िव र कोलिफ ड या सात खाणी वरील  

येक  १०० या माणे एकुण ७०० कं ाटी मजूराकंडून संकलीत कर यात आले या 
मािहतीचे िव ेषण कर यात आले. संकलीत त यां या िव ेषणाकरीता िविवध 
सां ि यक य प त चा वापर कर यात आला. यात ामु याने वारंवारीता व ट केवारी 
तसेच िविवध पयायांदर यान संबंध तपास याकरीता काई वग प र ण या सां ि यक य 
चाच यांचा वापर कर यात आला िव ेिषत मािहती सार यां या व पात तुत 
कर यात आली व याव न आलेख तयार कर यात आले. संकिलत केलेली मािहती 
िवभागवार वग कृत कर यात आली. येक सारणी खाली या सारणीतील मािहतीचे प ीकरण दे यात आले व प ीकरणाअंती प रणाम 
देखील तुत कर यात आले. 

 
तावना  

चं पू र िज हा हा खनीज संप ीने प रपुण असून रा यातील बहतांश कोळसा खाणी या िज ात उपल ध आहेत. खाणीत काम 
कर याक रता िनयिमत मनु यबळ उपल ध असले तरी खाणीतील संपूण कायाक रता हे मनु यबळ अपू रे पडते. मनु यबळाची ही कमतरता 
भ न काढ याक रता खाण यव थापनाला अित र  मनु यबळाची यव था करावी लागत.े याक रता कं ाटी कामगारांची मदत घे यात 
येते. कं ाटी कामगारांची भरती रोजंदारी त वावर कं ाटदारा ारे कर यात येत.े 

िनयिमत खाण कामगारां माणे कं ाटी कामगारांना सु िवधा ा  होत नाही. तथािप य पणे िनयिमत व कं ाटी कामगारां या 
माची तुलना केली असता या दोघां या मभारात कोणताही साथक फरक िदसून येत नाही. कं ाटी कामगारां या भिव यिनवाह िनधी, 

आरो य सु िवधा, अित र  काय, िनवास यव था, िवमा इ यादी सव सु िवधांची जवाबदारी कं ाटदाराकडे सोपिव यात येते. कं ाटदार मा  
य ात या सेवा कामगारांना उपल ध क न देतो अथवा नाही या याशी खाण यव थापन अनिभ  असते. 

कं ाटी त वावरील खाण मजूरां या आिथक उ प नाचा िवचार केला असता यांचे आिथक उ प न िनयिमत खाण कमचा यां या 
तुलनेत अ य प असत.े यांना या उ प नातून आप या दैिनक गरजा भागवणेदेखील श य नसते. आप या गरजा भागिव याकरीता 
घेतले या कजामु ळे यांची आिथक ि थती िदवसिदवस खालवत जात.े या मजूरां ारे घे यात येणा या कजाचे ोत हे कं ाटदार िकंवा 
सावकार अस यामु ळे हे यां या पाशातून सु टू शकत नाही. कारण या ोतांकडून घे यात आले या कजाचे याज दर हे अ यािधक 
असतात. आिथक ि थती कमकूवत अस यामु ळे कुटंुबातील एकापे ा अिधक सद यांना काम करावे लागते व संगी कुटंुबातील 
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अ पवयीन सद यांना देखील आिथक उ प नात आपला हातभार लावावा लागतो. वाढती महागाई कुटंुबा या गरजा व हलाखीची आिथक 
प रि थती या िववंचनेत सापडून हे कामगार यसनाधीन होतात. यामु ळे यांचे कुटंुबाकडे द ु ल  होते प रणामी अप यांचे िश ण बाधीत 
होऊन यां यावर कुसं कार हो याची सु वात होते. या माणे मागील िपढी या पाऊलांवर पाऊल ठेवून पुढची िपढी माग मण क रत 
असते. यामु ळे हे कुटंुब आपला िवकास साधू  शकत नाही. 

 
सारणी मांक १ : चं पू र िज ातील कोळसा खाणीत कं ाटी त वावर काम करणा या मजूरां चे  

(वैय क) मािसक उ प नासंबंधी मािहती 
मािसक उ प न (वैयि क)  वारंवा रता ट केवारी 

. ३००० पे ा कमी  - - 

. ३००० ते ६०००  - - 
- .६००० ते ९०००  - - 
. ९००० ते १२०००  - - 
. १२००० पे ा अिधक  ७०० १००.० 

एकूण  ७०० १००.० 
Chi Square DF P-Value 
2800 4 <0.05 

  Chi square – काई वग मू य ; DF (Degrees of Freedom)- वातं यांश; P-Value- P मू य 
 

उपरो  सारणी मांक १ म ये चं पू र िज ातील कोळसा खाणीत कं ाटी त वावर काम करणा या मजूरांचे (वैय क) मािसक 
उ प नासंबंधी मािहती दशिव यात आली आहे. वरील मािहती व न असे िदसून येते क  १०० ट के मजूरांच े वैय क मािसक उ प न . 
१२००० पे ा अिधक अस याचे आढळून येते. चं पू र िज ातील कोळसा खाणीत कं ाटी त वावर काम करणा या मजूरांचे (वैय क) 
मािसक उ प नानुसार तुलना केली असता यां या दर यान साथक (काई वग मू य :- २८००; वातं यांश:- ४; P मू य <०.०५) अंतर 
आहे. याव न चं पू र िज ातील कोळसा खाणीत कं ाटी त वावर काम करणा या मजूरांदर यान . १२००० पे ा अिधक वैय क 
मािसक उ प न असणा या मजूरांची सं या सवािधक अस याचे िनदशनास येते.   

 
सारणी मांक २: चं पू र िज ातील कोळसा खाणीत कं ाटी त वावर काम करणा या मजूरां या  

कौटंुिबक मािसक उ प नासंबंधी मािहती 
कौटंुिबक मािसक उ प न  वारंवा रता ट केवारी 
. ५००० पे ा कमी  - - 
. ५००० ते १००००  - - 
. १०००० ते १५००० - - 
. १५००० ते २००००  ३१ ४.४ 
. २०००० पे ा अिधक  ६६९ ९५.६ 

एकूण  ७०० १०० 
Chi Square DF P-Value 
2503.729 4 <0.05 

  Chi square – काई वग मू य ; DF (Degrees of Freedom)- वातं यांश; P-Value- P मू य 
 

सारणी मांक २ म ये चं पू र िज ातील कोळसा खाणीत कं ाटी त वावर काम करणा या मजूरांचे कौटंुिबक मािसक 
उ प नासंबंधी मािहती दशिव यात आली आह.े सारणीत दशिवले या मािहतीनुसार ९५.६ ट के मजूरांचे कौटंुिबक मािसक उ प न 
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.२०००० पे ा अिधक असून . १५००० ते २०००० कौटंुिबक मािसक उ प न असणा या मजूरांची ट केवारी ४.४ ट के होती. चं पू र 
िज ातील कोळसा खाणीत कं ाटी त वावर काम करणा या मजूरांचे कौटंुिबक मािसक उ प नानुसार तुलना केली असता, यां या दर यान 
साथक (काई वग मू य :-२५०३.७२९; वातं यांश:- ४; P मू य <०.०५) फरक िदसून येत.े याव न चं पू र िज ातील कोळसा खाणीत 
कं ाटी त वावर काम करणा या मजूरांदर यान .२०००० पे ा अिधक कौटंुिबक मािसक उ प न असणा या मजूरांची सं या सवािधक 
अस याचे िनदशनास येते.  

 
सारणी मांक ३ : चं पू र िज ातील कोळसा खाणीत कं ाटी त वावर काम करणा या मजूरां चे उ प नाचे  

इतर ोतासंबंधी मािहती 
उ प नाचे इतर ोत   वारंवा रता ट केवारी 

शेती  ७८ १००.० 
यवसाय  - - 

इतर  - - 
एकूण  ७८ १०० 
Chi Square DF P-Value 
156 2 <0.05 

  Chi square – काई वग मू य ; DF (Degrees of Freedom)- वातं यांश; P-Value- P मू य 
 

तुत सारणी मांक ३ म ये चं पू र िज ातील कोळसा खाणीत कं ाटी त वावर काम करणा या मजूरांचे उ प नाचे इतर 
ोतासंबंधी मािहती दशिवलेली आह.े वरील मािहती व न असे िदसून येते क  १०० ट के मजूरांचे उ प नाचे इतर ोत शेती अस याचे 

आढळून येत.े चं पू र िज ातील कोळसा खाणीत कं ाटी त वावर काम करणा या मजूरांचे उ प नाचे इतर ोतानुसार तुलना केली असता, 
यां या दर यान साथक (काई वग मू य :-१५६; वातं यांश:- २; P मू य <०.०५) अंतर आह.े याव न चं पू र िज ातील कोळसा 

खाणीत कं ाटी त वावर काम करणा या मजूरांदर यान उ प नाचे इतर ोत शेती असणा या मजूरांची सं या सवािधक अस याचे 
िनदशनास येत.े  

 
िन कष 

चं पू र िज ातील कोळसा खाणीत कं ाटी त वावर काम करणा या मजूरांदर यान . १२००० पे ा अिधक वैय क मािसक 
उ प न असणा या मजूरांची सं या सवािधक आहे. मजू रांदर यान .२०००० पे ा अिधक कौटंुिबक मािसक उ प न असणा या मजूरांची 
सं या सवािधक आह.े मजूरांदर यान उ प नाचे इतर ोत शेती असणा या मजूरांची सं या सवािधक आहे. मजू रांदर यान कोरडवाह शेती 
उपल ध असणा या मजूरांची सं या सवािधक आहे. मजू रांदर यान इतर ोतांपासून . २००० पे ा कमी मािसक उ प न ा  करणा या 
मजूरांची सं या सवािधक आहे. मजू रांदर यान आिथक बचत करणा या मजूरांची सं या सवािधक आहे. मजू रांदर यान बँकेत आिथक बचत 
करणा या मजूरांची सं या सवािधक आहे. मजू रांदर यान मािसक व पात आिथक बचत करणा या मजूरांची सं या सवािधक आहे. 
मजू रांदर यान कर यात येणा या वािषक बचतीची अंदाजे र कम . १००० ते ५००० असणा या मजूरांची सं या सवािधक आहे. 
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