
 

 
Review of Research 

ISSN: 2249-894X 
Impact Factor : 5.7631(UIF) 

Volume - 11 | Issue - 11 | AUGUST - 2022  
 

 

________________________________________________________________________________________ 
Journal for all Subjects : www.lbp.world 

1 
 
 

भारताच्या अयशस्वी शशक्षण प्रणालीचा अभ्यास 

 
 

श्री. युसुफ गफुर शेख 

एम. ए. (इंग्रजी) बी.एड. 

सहशशक्षक, श्रीमती निममलाताई ठोकळ प्रशाला निजापूर रोड ,सोलापूर. 
 

 
 

भारतीय शशक्षणामध्ये, विद्यार्थयााचे गुण हे कौशल्य नव्हे 
तर शनकालाची व्याख्या करतात. भारतीय शशक्षण व्यिस्थेत 
विद्यार्थयााने तयार केलेल्या कौशल्याला ककंिा योग्यतेला महत्त्ि 
देण्याऐिजी शमळिलेल्या गणुांिर अशिक लक्ष कें कित केले जाते. 
विद्यार्थयााला प्रशशक्षक्षत करणे आक्षण दीर्ाकाळ किकणारे ज्ञान 
देण्याऐिजी, शशक्षण प्रणाली विद्यार्थयााच्या किकाि आक्षण 
शशकण्याच्या क्षमतेिर अिलंबून असते. परीक्षा देखील त्याच 
मूल्यािर आिाररत आहेत. शाळा आक्षण उच्च शैक्षक्षणक संस्थांचा अभ्यासक्रम देखील विद्यार्थयाांच्या सिाांगीण 
आक्षण कौशल्य विकासापेक्षा परीक्षा उत्तीणा करणे आक्षण नोकरी शमळिणे यािर आिाररत आहे. शशकणे दयु्यम 
आहे. हा शोिशनबंि कौशल्य विकास आक्षण सक्षमता शनमााण करण्याऐिजी गुणांिर आक्षण शशकण्यािर भारतीय 
शशक्षण व्यिस्था कशी अिलंबून आहे यािर लक्ष कें कित करते. 

 

कीवर्ड: सक्षमता, िारणा शक्ती, रॉि लशनांग. 
 

शशक्षण ही पद्धतशीर ज्ञान प्राप्त करण्याची प्रकक्रया आहे. हे केिळ शाळा ककंिा महाविद्यालयापुरते 
मयााकदत नाही, तर शशक्षण म्हणजे कोणत्याही स्रोताद्वारे कौशल्य आक्षण ज्ञानात भर र्ालण े होय. भारत हा 
केिळ संस्कृती आक्षण इशतहासच नाही तर शैक्षक्षणक इशतहासानेही समृद्ध आहे. प्राचीन भारतात, बहुसंख्य शशक्षण 
पद्धतीिर कहंद ूिमााचा प्रभाि होता, जो एका वपढीकडून दसुऱ्या वपढीकडे जात होता. प्राचीन काळी कोणतीही 
औपचाररक शशक्षणपद्धती कदसली नाही. काही िर्ाांनंतर िैकदक व्यिस्था आली जी िेद, िेदांग आक्षण 
उपशनर्दांच्या भोिती कफरत होती. समाज ककंिा प्रशासनाला काही म्हणायचे नव्हते आक्षण ते शशक्षण व्यिस्थेत 
हस्तके्षप करू शकत नव्हते. अभ्यासाच्या संपूणा कालाििीसाठी विद्यार्थयाांनी आपले र्र सोडून गुरुकुलांमध्ये 
आपल्या गुरंूसोबत राहायचे होते. या गुरुकुलांनी प्रत्येक व्यक्तीची कौशल्ये आक्षण क्षमतांिर लक्ष कें कित केले 



 
 

भारताच्या अयशस्वी शशक्षण प्रणालीचा अभ्यास                                                                                       Volume - 11 | Issue - 11 | AUGUST- 2022 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 
Journal for all Subjects : www.lbp.world 

2 
 

 

आक्षण त्यांना पूणात: िाढिले. गुरुकुलांनी विद्यार्थयाांना जीिन जगण्याची कला शशकण्यास मदत केली जी गक्षणत 
आक्षण विज्ञानापेक्षा खूप मोठी गरज आहे. िादवििाद, चचाा आक्षण कौशल्य विकास हा प्राचीन शशक्षण पद्धतीचा 
एक प्रमुख भाग होता. गिांमध्ये शशकिणे ही एक सामान्य पद्धत होती परंतु विद्यार्थयाांना िैयवक्तकररत्या तसेच 
विद्यार्थयाांच्या क्षमता आक्षण योग्यतेच्या आिारािर शशकिले जात असे. मौक्षखक पठण हे ज्ञान देण्याचे मूलभूत 
माध्यम होते आक्षण आत्मशनरीक्षण (श्रिण, शचंतन आक्षण एकाग्र शचंतन), कथाकथन, स्मरण, िीकात्मक विशे्लर्ण, 

व्यािहाररक अभ्यास आक्षण पररसंिाद अशा विविि पद्धतींद्वारे सराि केला जात असे. पूिीच्या शशक्षणात 
विशे्लर्णात्मक िापर आक्षण मूल्य िाढिण्याचे प्रमाण जास्त होते. आजकालचे आिुशनक शशक्षण हे रॉि 
लशनांगिर आिाररत आहे आक्षण ते सिा लेखी परीक्षांमध्ये शलहून ठेिते. लक्ष िेिून रे्त गुण शमळिण्यािर आहे, 

समजून रे्ण्यािर नाही. शशक्षणपद्धती आता फक्त चांगले गुण आक्षण नोकरी शमळिण्याचे सािन आहे तर 
शशक्षणाचे खरे उकिष्ट कौशल्य आक्षण व्यवक्तमत्ि विकास हे असले पाकहजे. उच्च गुण शमळिण्याच्या प्रयत्नात, 

विद्याथी सामान्यतः त्या गोष्टीचे मूळ कारण समजून रे्ण्याऐिजी गोष्टी लक्षात ठेितो. आक्षण एकदा परीक्षा 
संपली की, विद्याथी या विर्याबाबत बर याच प्रमाणात ररक्त असतो. कौशल्य, समज आक्षण ज्ञान िाढिण्याचे 
सािन म्हणून शशक्षणाने त्याचे सार गमािले आहे. भारताच्या शशक्षण व्यिस्थेत केिळ जन्मजात कौशल्ये 
ककंिा मूल ओळखण्यासाठी फे्रमिका  ककंिा कायापद्धतीचा अभाि नाही, तर या कलागुणांना प्रत्यक्षात अस्पष्ट 
करून मारून िाकण्यासाठीही ती सज्ज आहे. प्रणाली विद्यार्थयाांना अशा विर्यांचा अभ्यास करण्यास भाग पाडते 
ज्यात त्यांना दरूस्थपणे रसही नाही. आक्षण उच्च गुण देखील शमळितात. 

 

साहित्य समीक्षा 
लक्ष्मी मोिन,(२०१४),हा लेख उच्च शशक्षणासह कौशल्य एकत्रीकरणािर आिाररत आहे. ज्ञान आक्षण 

कौशल्य श्रणेीसुिाररत करण्यासाठी उच्च शशक्षण अत्यंत आिश्यक आहे. लोक उच्च शशक्षणासाठी प्रिेश रे्तात 
परंतु त्यांना केिळ सैद्धांशतक ज्ञान शमळत आहे आक्षण व्यािहाररक ज्ञान नाही. म्हणजे त्यांना फक्त पुस्तकी 
ज्ञान शमळत आहे. विद्यार्थयाानो, आता कदिस पुस्तकी ककड्याचे आहेत. त्यांच्यात व्यािहाररक ज्ञानाचा संस्कार 
करण्याची ओढ नाही. सिा व्यिसाय संस्था व्यािहाररक ज्ञानािर चालते. कोणत्याही के्षत्रात योग्य रीतीने 
कामशगरी करण्यासाठी उच्च शशक्षणासोबत मानिी कौशल्यांचे एकत्रीकरण करणे आिश्यक आहे. लेखकाला असे 
म्हणायचे आहे की १९व्या शतकात व्यािहाररक ज्ञानाची मागणी नव्हती. जर लोक शशक्षक्षत असतील आक्षण 
त्यांच्याकडे पदिी असेल जी नोकरी शमळिण्यासाठी पुरेशी होती, परंतु आता ट्रेंड बदलला आहे. 

मुखोपाध्याय मारमार, (2002),हा लेख शशक्षणातील एकूण गुणित्ता व्यिस्थापनािर आिाररत आहे. 
शशक्षण हा भारतातील प्रत्येक नागररकाचा हक्क आहे. सध्या उच्च शशक्षणाचा दजाा कदिसेंकदिस ढासळत 
चालला आहे. संस्था अभ्यासादरम्यान विद्यार्थयाांना तसेच शशक्षकांना चांगल्या पायाभूत सुवििा देत नाहीत. 
दसुरीकडे खचा िाचिण्यासाठी संस्था अपात्र कमाचारी शनयुक्त करतात, कारण त्यामुळे उच्च शशक्षणाचा दजाा 
र्सरत आहे. शैक्षक्षणक संस्थेतील गणुित्ता पुनप्रााप्त करण्यासाठी आक्षण जतन करण्यासाठी सरकारने प्रत्येक 
शैक्षक्षणक संस्थेमध्ये एकूण गणुित्ता व्यिस्थापन कायाक्रम अशनिाया करणे आिश्यक आहे. शशक्षणाचा दजाा हा 
माणसाच्या गुणित्तिेर आिाररत असतो. उच्च शशक्षणातील समस्या ही भारतातील एक गंभीर समस्या आहे 
आक्षण या समस्येिर मात करण्यासाठी सरकारने उच्च शैक्षक्षणक कायाक्षमतेत सुिारणा करण्यासाठी योग्य ती 
पािले उचलली पाकहजेत. 
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Goel Aruna and Goel S.L, (2005), हा लेख भारतातील माध्यशमक आक्षण उच्च शशक्षणाशी संबंशित 
समस्यांिर आिाररत आहे. दरिर्ी लाखो लोक विविि संस्थांमिून पदिीिर झाले पण त्या बदल्यात लोकांना 
बाजारात नोकरीच्या चांगल्या संिी शमळत नाहीत. विद्यार्थयाांना ज्ञान आक्षण उत्तम प्लेसमेंिच्या संिी उपलब्ि 
करून देणे हे प्रत्येक संस्थेचे एकमेि उकिष्ट आहे. पात्र कमाचारी नेमले तरच शशक्षणाचा दजाा उंचािता येईल, 

उत्तम ग्रंथालय सुवििा उपलब्ि करून द्याव्यात, गरीब ि गरज ू विद्यार्थयाांना शशष्यितृ्तीची सुवििा शमळािी, 
विद्यार्थयाांना कंपनीत प्रात्यक्षक्षक ज्ञान शमळिण्यासाठी औद्योशगक भेिी शमळाव्यात, संस्थांनी अभ्यासासाठी 
दृकश्राव्य कक्ष शनमााण करािा. आक्षण चचसेाठी. अशिक सोप्या पद्धतीने शशक्षण देण्यासाठी शशक्षकांनी पीपीिीिर 
व्याख्याने रे्णे आिश्यक आहे आक्षण विद्यार्थयाांची स्िेजची भीती दरू करण्यासाठी शनयशमतपणे पीपीिी 
सादरीकरण रे्णे आिश्यक आहे. 

सुरनीस, (2006) याांच्या मते, हा लेख उच्च शशक्षणाच्या आजच्या उदयोन्मुख अंकातील गुणित्ता िाढीिर 
आिाररत आहे. जात, शलंग, िमा इत्यादी मुद्दद्यांमुळे भारतातील उच्च शशक्षणाचा दजाा खालाित चालला आहे 
भारत सरकारच्या चुकीच्या आक्षण कालबाह्य िोरणांमुळे, दरिर्ी संपूणा भारतातील लाखो लोक उच्च शशक्षण रे्त 
आहेत, परंतु शशक्षणाचा दजाा िेगाने खराब होत आहेत. खराब आंतरिैयवक्तक कौशल्ये, कम्युशनकेशन क्षस्कल्स 
आक्षण कमी ज्ञान इत्यादी अनेक कारणांमुळे उच्च शशक्षण उत्तीणा झाल्यानंतर विद्यार्थयाांना माकेिमध्ये नोकऱ्या 
शमळत नाहीत. मुलाखतींमध्ये उमेदिारांच्या अपयशामागील कारण म्हणजे शशक्षणाचा दजाा कमी आहे. 

एच एस व्यास, 2014,हे भारतातील व्यिस्थापन शशक्षणासमोरील आव्हानांिर आिाररत आहे. 
विद्यार्थयाांना त्यांच्या कररअरमध्ये विशेर्ाशिकार प्राप्त करण्यासाठी व्यिस्थापन शशक्षण अत्यंत आिश्यक आहे. 
परंतु अशा व्यिस्थापन शशक्षणाचा दजाा कदिसेंकदिस र्सरत चालला आहे. व्यिस्थापन शशक्षणाचा दजाा 
र्सरण्यामागे विविि कारणे आहेत. िॉप वबझनेस स्कूलमध्ये व्यिस्थापनाचे शशक्षण रे्णाऱ्या विद्यार्थयाांची 
संख्या मात्र अतंगात गुणांच्या शनकर्ांमुळे शशक्षणाचा दजाा र्सरत आहे. 25% पेक्षा जास्त गणु शशक्षकांच्या 
हातात असतात. त्यामुळे त्यांच्या अभ्यासक्रमादरम्यान शशक्षकांच्या विरोिात कोणीही तक्रार नोंदित नाही. 

 

सांशोधन उहिषे्ट 

1. शनशमातीमध्ये भारतीय शशक्षणाच्या यशाचे विशे्लर्ण करणे. 
2. भारतीय शशक्षण व्यिस्थेतील कौशल्य विकासाच्या महत्त्िािर लक्ष कें कित करणे. 
 

सांशोधन कायडप्रणाली 
खालील पेपर िणानात्मक आहे. यामध्ये विद्यार्थयाांच्या दृवष्टकोनातून भारतीय शशक्षण व्यिस्थेचे स्िरूप 

िणान केले आहे. सॅम्पशलंग तंत्र म्हणज ेकन्व्हेशनयन्स सॅम्पशलंग. रे्तलेल्या नमुन्याचा आकार 450 विद्याथी 
आहे. SPSS 21 चा िापर केला गलेा आहे आक्षण िारंिारता शोिून विशे्लर्ण केले गलेे आहे. 

 

पररणाम आणण चचाड 
 भारतीय शशक्षण प्रणाली मुख्यत्िे रोबोि तयार करण्यािर लक्ष कें कित करते ज े सिा आज्ञा लक्षात 
ठेितात आक्षण कायाक्षमतेने काया करतात. पण शशक्षण म्हणजे हेच नाही. शशक्षणाचा अथा िैज्ञाशनक स्िभाि 
आक्षण प्रश्ांची चौकशी करण्याची क्षजज्ञासू कौशल्ये प्रदान करणे, जे कौशल्य, ताकका क तका  तसेच विद्यार्थयाांचा 
आत्मविश्वास िाढविण्यात मदत करतात. भविष्यातील कररअरचा दृष्टीकोन आक्षण िाढीसाठी विद्यार्थयाांना 



 
 

भारताच्या अयशस्वी शशक्षण प्रणालीचा अभ्यास                                                                                       Volume - 11 | Issue - 11 | AUGUST- 2022 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 
Journal for all Subjects : www.lbp.world 

4 
 

 

प्रशशक्षण देण्याऐिजी शैक्षक्षणक संस्था प्रामुख्याने परीक्षांिर लक्ष कें कित करतात. या परीक्षा केिळ विद्यार्थयाांच्या 
िारणा शक्ती आक्षण रॉि लशनांगिर लक्ष कें कित करतात आक्षण विद्यार्थयाांच्या िास्तविक क्षमतेिर नाही. 2014 

मध्ये, भारताचे शशक्षणातील जागशतक रँककंग 93 पयांत खाली र्सरले. त्यामुळे भारतातील शशक्षण प्रणालीत 
जलद सुिारणा करण्याची गरज आहे. भारतीय शशक्षण व्यिस्थेच्या संदभाात 450 विद्यार्थयाांचे पररणाम आक्षण 
समािान यािर सिेक्षण करण्यात आले. 
 

अभ्यासातून शनष्कर्ड, आम्िाला आढळले 

1. भारतीय शशक्षण व्यिस्थेबाबत विद्याथी फारसे समािानी नाहीत. याचे कारण म्हणजे ते उदासीन आहेत 
म्हणजेच त्यांना खात्री नसते की शशक्षण कौशल्य विकास, उत्तम संिाद कौशल्य ककंिा शनणाय रे्ण्यास मदत 
करते.  

2. विद्याथी सहमत आहेत की भारतीय शशक्षण प्रणाली उत्तम नेततृ्ि क्षमतेस मदत करते. 3. दोन गोष्टी 
अिोरेक्षखत केल्या होत्या. 
 

शनष्कर्ड 
 भारतीय शशक्षण पद्धतीत सुिारणा करण्याची िेळ आली आहे. त्यात केिळ अभ्यासक्रमातील संज्ञाच 
नव्हे तर विद्यार्थयाांना शशकिण्यासाठी िापरल्या जाणार या अध्यापनशात्रातातही सुिारणा केली पाकहजे. सैद्धांशतक 
ज्ञानाला महत्त्ि आहे पण व्यािहाररक उपयोशगता अशिक महत्त्िाची आहे. शशक्षण व्यिस्थेतील या सिा तु्रिींमुळे, 

बरेच भारतीय विद्याथी भारताबाहेर, अमेररका, ऑस्टे्रशलया इत्यादी देशांमध्ये शशक्षण रे्ण्यास प्रािान्य देतात, क्षजथे 
शशक्षण प्रणाली त्यांना बाजारात शमळेल त्या गोष्टीसाठी तयार करते. 
 

1. कालबाह्य अभ्यासक्रमाचे शसद्धांत आिाररत प्रणालीतून पुनराितृ्ती करणे ज्यामध्ये व्यािहाररक ज्ञान, कौशल्य 
विकास आक्षण नोकरीच्या बाजारपेठेची तयारी यािर अशिक भर कदला जातो. 
2. विज्ञान (िैद्यकीय आक्षण गरै-िैद्यकीय), िाक्षणज्य आक्षण मानविकी आहेतविद्यार्थयााला 3 मुख्य प्रिाहांमिून 
शनिडायचे आहे. या तीन कठोर प्रिाहांशशिाय आणखी पयााय असािा.  

3. शशक्षण हे एक प्रकारचे कररअर कें कित शशक्षण असािे. हे ज्ञान विद्यार्थयााला नोकरीच्या बाजारपेठेत 
त्याला/शतला शमळणाऱ्या िोपीबिल चांगली कल्पना येण्यास मदत होते. 
4. भारतीय शशक्षण व्यिस्थेचे गुणांिर जास्त अिलंवबत्ि आहे. कौशल्य आक्षण ज्ञानाचा विचार करण्याऐिजी, 
शशक्षण प्रणाली रॉि लशनांग आक्षण लक्षात ठेिण्यास प्रितृ्त करते. 
 


