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म हला  उ डन  नमुलनासाठ   वशाखा काय ाची उपु ता  
 

 

ा. सौ. ा संदीप नंदे र  

रा .तू .म .नागपूर व ापीठ नागपूर , ारा संचा लत , 

ी च पाणी कला महा व ालय, नागपूर. 

 

ावना : 

              आयु ा ा  सव े ात म हल चे योगदान असून, ा  समाजात 

आ ण देशात अ ंत मह ाचे ान मळवतात. असे असले तर ही य ना 

अनेक अडथ ना समाज व ेत पुढे जावे लागते. 'श चा' दज  

मळाले ा य ना मानवी अ धकार ा  कर ासाठ  सबलीकरणाची 

गरज आहे. कायदे शीर, सामा जक, राजक य आ ण आ थक ा म हला 

सश करण वृ ंगत करणे आव क आहे. तथािप म हला सबलीकरण 

आ ण समानता या य ा गरजा समाजा ा  लैगीक संवेदनशीलतेवर 

आधा रत आहेत.  म हला सबलीकरण ही म हल ना चे तःचे नणय घे ास स म बनवते. म हल ना स म 

बनवणे णजे सव े ात ी-पु ष दोघ नाही समान पातळ वर आणणे होय. कुटुंब, समाज आ ण देशाचे उ ल 

भ व  घडव ासाठ  म हला सश करण अ ंत आव क आहे. भारतात म हल ना स म बन व ासाठ  

सव थम हुं डा था, लगीक असमानता, ी ूणह ा आ ण म हल वर घरगुती हंसा , बला ार, बेकायदेशीर 

त र  यासार ा  घटन ना आळा घालणे आव क आहे. समाजातील म हल चे ह  आ ण मानवी मू  

नाकारणा या सव वाईट कृ ना संप व ाची आज गरज आहे. देशात ल गक भेदभाव, स ृ तक, सामा जक, 

आ थक आ ण शै णक तफावत यामुळे देशा ा तमेला काळ मा फासला जातो. वर ल सव वाईट वृ ना 

संप व ाचे सव त भावी साधन णजे सं वधानात नमूद केले ा  समानते ा ह ाची हमी देऊन म हल ना 

स म बन वणे होय. 

सं वधानातील समतेचा ह  म हल ना ा  क न दे ासाठ  संसदेने वेळोवेळ  व वध कायदे तयार 

केले  आहेत.  व म हल ना कायदेशीर संर ण मळवून दे ाचा य  केला आहे. असे असले तर ही भारतात व वध 

घटन मुळे वेळोवेळ  म हला असुर त अस ाचे दसून येते. वशेषता: ा  म हला काम कर ासाठ  घराबाहेर 

पडतात ा िकती सुर त आहेत ?  असा  आज ा आधु नक युगातही आप ासमोर आहे. म हल ना स म व 

सबळ करायचे असेल तर ा  कामा ा  ठकाणीही ा  सुर ीत असणे आव क आहे. तरच ा देशा ा 
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गतीत आपले अमू  योगदान देऊ शकतात. ासाठ  कामा ा ठकाणी होणारा  ल गक छळ थ ब व ासाठ  

कायदा करणे गरजेचे होते . 

सव  ायालयाने य ा कामा ा  ठकाणी होणा या ल गक छळा ा अनुषंगाने भवर देवी  

करणात काही मागदशक त े म डली व ाची काटेकोर अंमलबजावणी कर ाचे नदश दले. ही  त े सव  

ायालयाने राज ानमधील भवर देवी  या म हलेवर कामा ा  ठकाणी झाले ा ल गक अ ाचारानंतर दाद 

माग ासाठ  जन हत या चका दाखल कर ात आली ा  जन हत या चकेवर नणय देताना सव  ायालयाने 

कामा ा ठकाणी म हल चे शोषण थ ब व ासाठ  ही मागदशक त े  घालून दली.  

सन 1990 साली राज ान म े काही उ  जातीय  जमीनदार नी भवर देवी या द लत म हलेवर 

सामुदा यक बला ार केला. राज ान  सरकार ा  योजनेअंतगत अ वयीन मुल चा ववाह क  नये णून 

भवर देवी गावक य चे बोधन कर ाचे काम कर त होती. मा  गावातील जमीनदार ना हे मा  न ते.  ामुळे  

नी भवर देवीवर पाशवी बला ार केला. तीने ाय मळव ासाठ   ायालय चे दरवाजे ठोठावले , परंतु 

ायालयाने त ा वरोधात नकाल दला. या नकाला ा पा भूमीवर य साठ  काम करणा या वशाखा 

नावा ा म हला यंसेवी संघटनेने  सव  ायालयात जन हत या चका दाखल केली.  या या चकेवर सन 1997 

साली सव  ायालयाने नकाल दला. सव  ायालयाने दले ा नणयात म हला सुर ततेसाठ  

सुच वलेली मागदशक त  वशाखा मागदशक त े णून च लत झाली. याच वशाखा नयमावलीला 

आधारभूत ठेवून क  सरकारने अखेर 2013 म े sexual harassment of women at workplace (  

prevention, prohibition and Redressal) Act अ ात आणला.  म हल ना नोकर , वसाया ा 

ठकाणी सुर त राहता यावे,  कामा ा  ठकाणी म हल चे कुठ ाही  कारचे ल गक शोषण होऊ नये आ ण 

झा ास ा वरोधात कठोर पावले उचलता यावी, तसेच म हल चे शोषण थ ब व ासाठ  उपाययोजना काय 

असावी याब ल काय ाम े आ ण ाखाली नयम म े व वध तरतुदी द ा आहेत . सव त आधी ल गक 

छळणूक (sexual harassment) णजे काय ? हे  ल ात घेणे  मह ाचे आहे.  यासाठ  या काय ा ा कलम 

23 म े याची ापक ा ा दलेली आहे.   ाम े ; 

 

 1)शार रक जवळ क िकंवा इशारे, 

 2) ल गक सुखाची मागणी  िकंवा इ ा द शत करणे, 

 3) लगीकतापूण टोमणे / िटपणी, (SEXUALLY COLORED REMARKS)  

4) अ ल गो ी दाखवणे, 

5) इतर कोण ाही अव छत शार रक, शा क, अशा क, ल गक कृती,   

 

ाच माणे कामा ा ठकाणी म हल ा प र तीचा फायदा घेऊन केले जाणारे  ल गक शोषण, 

उदाहरणाथ कामा ा  ठकाणी वशेष सवलत मळावी णून दलेले  िकंवा अ  आ ासन िकंवा 

कामा ा ठकाणी हानीकारक वागणूक दे ाची, बदली, बढती रोख ासाठ   व अ  धमक  िकंवा ा 

म हलेला काम करताच येणार नाही,  अशी प र ती नम ण करणे िकंवा म हल ा आरो ाला िकंवा 
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सुर ततेला धोका उ  होईल असे वतन करणे, अशा सव कार चा समावेश ल गक छळणुक (sexual 

harassment) याम े 

 

WORKPLACE कामाचे ठकाण:- याम े सव कारची सरकार , नमसरकार ,  खाजगी काय लये,  िडपाटमट, 

वभाग, सं ा ,  ट , हॉ टल, न सग होम, पीिडत म हलेला कामा न म  दुस या ठकाणी जावे लाग ास असे 

ठकाण, असंघिटत े  िकंवा राहणारे घर य चा समावेश देखील कामाचे ठकाण याम े होतो आ ण अशा 

ठकाण ा  नयु  ा धकरणाला (employer) असे संबोधले जाते. या काय ाने ेक कामा ा ठकाणी 

अंतगत त ार नवारण स मती ापन क न या स मतीने ल गक छळाची करणे सोडवायची आहेत.  हा  कायदा 

कामा ा ठकाणी असले ा  मुख ची काही कत  वशद करतो ती पुढ ल माणे आहेत; 

 

1) कामा ा  ठकाणी म हल साठ  सुर त वातावरण तयार करणे ाबरोबर म हल ा संपक त येणा या 

पासून म हला सुर त राहतील याची काळजी  घेणे  

2) कामा ा  ठकाणी दशनी भागावर ल गक छळाचे दंडा क प रणाम आ ण कलम ४ ा पोट कलम (l) 

अंतगत स मती आदेशानुसार द शत करावा.  3)अंतगत स मती ा सद साठ  अ ध नयम व सुचना य ची 

मा हती उपल  क न ावी. तसेच काय लयातील कमचा य ना कायदे वषयक जाग कता  नम ण कर ासाठ  

नय मत अंतराने  कायशाळा व जाग कता काय म आयो जत करणे. 

4) अंतगत स मतीला िकंवा ा नक स मतीला आव क ा सु वधा पुर वणे ामुळे त ार वर कारवाई  

कर ासाठ  आ ण चौकशी कर ासाठ  ाचा उपयोग करता येई ल. 

5) अंतगत स मती िकंवा ा नक स मती समोर आरोपी / तवादी  नय मत उप ती राहतील याची द ता घेणे 

व ासाठ  यो  ती खबरदार  घेणे . 

6) अंतगत स मती िकंवा ा नक स मतीला पोटकलम 9 नुसार केले ा  त ार  ब ल आव क असणार  

मा हती उपल  क न ावे. 

7) भारतीय दंड सं हते ा  कलम 45 िकंवा अ ात असले ा इतर कोण ाही काय ा ये गु ा  दाखल 

कर ाची िपडीत म हलेस मदत करावी. 

8) ल गक छळ के ाची घटना ा  ठकाणी घडली आहे अशा ठकाणी काम करणा या गु ेगारा व  पीिडत 

म हलेची इ ा अस ास ा  गु ेगारा व  भारतीय दंड सं हता  कलम 45 िकंवा अ ात असले ा 

कोण ाही कायदा अंतगत कारवाई करावी . 

9) सेवेतील नयमावली नुसार ल गक छळ हा गैर वहार समज ात येई ल आ ण ा व  कारवाई करता 

येईल. 

10) अंतगत स मती ारे अहवाल वेळेवर सादर होईल याबाबत नर ण करणे.  

 

वर ल प तीने ा धकरण मुख नी कामा ा  ठकाणी म हल साठ  व ा काम साठ  अनुकूल 

वातावरण तयार करावे .  असे हा  कायदा णतो. परंतु सव त मह ाचे णजे पु ष चा य कडे बघ ाचा 
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ि कोन हा ी ही  उपभो  व ू  नसून ती एक माणूस आहे. तला त ा मत चा वकास कर ाचा अ धकार 

आहे. 

काम कर त असताना य ना अशाच पु ष सहकार्य ा सहकाय ची गरज आहे, जो तला समानतेचा 

दज  देईल. तसेच अशाच काय मुखाची गरज आहे, जे ल गक समानते वषयी संवेदनशील असतील. य ना 

अनेक कौटंु बक व सामा जक अडचण चा सामना करावा लागतो. ासाठ  अशा समाजाची गरज आहे, जो तला 

केवळ उपभो  व ू  णून नाही  तर श  णून त ा म े असणा या सव मत चा वकास कर ासाठ , 

तला सं वधानात दले ा दज  व संधीची समानता ा  क न दे ासाठ , सुर त वातावरण तयार करेल.  

यासाठ  पु ष नी व य नी मळून पुढाकार घेणे आव क आहे. कारण काय ना ते ाच मह  ा  होईल, 

जे ा काय ची अंमलबजावणी कोण ाही अडथ ा शवाय पुण होईल. व समाज काय चा आदर करेल. 

य चे अ धकार व ह  अबा धत ठेव ासाठ  सं वधा नक त े  व मु े  नाग रक म े  जवणे मह ाचे आहे. 

ासाठ  य चे सं वधा नक अ धकार शै णक अ ास माम े सहभागी करणे गरजेचे आहे. ामुळे  अशी 

िपढ  तयार होई ल जी ल गक समानता मा  क न सुर त कुटुंब, समाज, देश नम ण कर ास मह ाचे 

योगदान देऊ शकेल. 
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