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स्त्री- कायदवेिषयक जाणीि 

 

डॉ. जयश्री महाजन 

समाजशास्त्र विभाग , मु. जे. महाविद्यालय, जळगाि. 

 
 

एकविसाव्या शतकात वस्त्रयाांना राष्ट्राच्या मुख्य प्रिाहात आणण्याचा वनर्ाार, सबलीकरणाची आग्रही भाषा, 

राजकारणात आरक्षण, विविर् कायद्याांचे सांरक्षण या सिा बाबी एकीकडे तर दसुरीकडे िास्तिात मात्र िाढते अत्याचार, 

बलात्कार, कुटुांबातील हहांसा, वस्त्रयाांचा लैंवगक छळ, कामाच्या ठिकाणी होणारा भेदभाि ि अन्याय असा सगळा विरोर्ाभास. 

वडसेंबर २०१२ मर्ील ददल्लीतील वनभाया रेप केस ि अशाच छोट्या-छोट्या शाळाांमर्ील स्त्री शोषणाचे प्रकार एकूण आपल्या 

विकासािरच प्रश्नवचन्ह वनमााण करतो. यासोबतच आणखी एक ज्िलांत प्रश्न म्हणजे पुरुषाांच्या तुलनेत वस्त्रयाांचे कमी झालले े

प्रमाण. १९०१ मध्य ेहजार परुुषाांमागे वस्त्रयाांचे प्रमाण ९७२  एिढे तर  आज २०११ च्या जनगणनेनुसार ९४० वस्त्रया. खरच 

विचार करायला लािणार भीषण िास्ति. या  वस्ितीत स्त्री- परुुष समानता ही सांकल्पना जनसामान्याांच्या भाषाविश्वासात 

दकती प्रमाणात साकारली गलेी याचा मागोिा घेणे गरजेचे िरते. 

 सांयुक्त राष्ट्र सांघटननेे १९७५ ह ेिषा  ‘आांतरराष्ट्रीय मवहला िषा’ घोवषत केले. भारतातही याचा पठरणाम घडून आला. 

स्त्री-सक्षमीकरणाला चालना वमळाली. २००१ ह ेिषा सरकारने मवहला सक्षमीकरण िषा म्हणून घोवषत केले. मुळातच स्त्री-

पुरुष समानता आणण्यासािी भारतीय राज्यघटनचे्या १४ ते १८ मध्ये समानतेच्या हक्ाांची हमी ददली आह.े ददुेिाने 

वनरक्षरतेमुळे आवण पुरुषाांच्या िचास्िाखाली राहण्याच्या परांपरेमुळे आपल्या देशातील मवहलाांना या हक्ाची जाणीि नाही. 

याउलट पाविमात्य देशात आपल्या समानतचे्या हक्ाबाबत वस्त्रया अवतशय जागृत असल्यामुळे त्या नेहमी सािर् म्हणनू 

आपल्या हक्ाचे सांरक्षण करीत असतात. 

 स्िातांत्र्योत्तर ६६ िषाात भारतातील वस्त्रयाांची वस्िती सुर्ारलेली नाही. कायदा ि समाजव्यिस्िा या दोन क्षेत्रात 

स्त्रीसांबांर्ी प्रश्नाबाबत विसांगती कायम आहे. समाजात स्त्री-पुरुषाांच्या सांबांर्ात वनती-अवनतीच्या फुटपट्या िेगिेगळ्या आहते. 

वििावहत मवहलाांचे हक् ि मालमते्तिरील हक् यासांदभाात आज जग माग ेआह.े हलांगभेद ि िैिावहक दजाा या दोन्ही गोष्टींमुळे 

मवहलाांना  आजही अन्याय भोगािा लागत आह.े भारतात व्यक्तीच्या खाजगी जीिनात र्मााला सिोच्च स्िान आहे. 

 भारतात अनेक जाती, र्मााचे ि पांिाांचे लोक राहतात. अशा परीस्िीतीत कायदा हतबल होतो. मवहलाांच्या समान 

अवर्काराांना कायद्याने मान्यता देण्यात येते, पण त्याांना अांमलात  आणण्यात यते नाहीत. स्िातांत्र्यवमळून ६६ िषा झालीत तरी 

अजूनही मवहलाांना सिा बाबतीतील समान हक् प्राप्त झाले नाहीत. स्ितांत्र भारतात वििाह, घटस्फोट, पोटगी, िारसा हक्, 

दत्तक या िैयवक्तक ि कौटुांवबक बाबतीतील कायदे र्माानुसार िेगळे आहते. 

 घटनेच्या १४ व्या कलमानुसार प्रत्येकाला कायद्यापुढे समानता ि समान सांरक्षण, १५ व्या कलमानुसार कामगार 

कायद्यामध्ये वस्त्रयाांना विशेष सुविर्ाविषयक तरतूद, १६ व्या कलमानुसार राज्यसांस्िेअांतगात नेमणूकी ि रोजगाराबाबतीत 

सिाांना समान सांर्ी, हलांगभेदािर आर्ाठरत भेदभािर बांदी तर घटनचे्या 

चौथ्या विभागात मागादशाक तत्िामध्ये-१९७६ च्या समान िेतन कायदा 

लागू केललेा आह े . यावशिाय भारत सरकारने बलात्कार, िेश्यािृत्ती, 

विनयभांग, लैंवगक छळ, सतीप्रिा, हांडाबळी इ. अनेक स्िरूपाच्या वस्त्रयाांना 

अपमावनत करणाऱ्या बाबींिर प्रवतबांर् कायदे केललेे आहते. १९६६ चा 

हहांद ूवििाह कायदा, १९६१ चा मातृत्ि लाभ कायदा, हांडा  

प्रवतबांर् कायदा, िैद्यकीय गभापात कायदा, बालवििाह वनबांर् 

कायदा, घटस्फोट कायदा, गभाहलांग वनदान प्रवतबांर् कायदा, कौटुांवबक 

हहांसाचार प्रवतबांर् कायदा, सतीप्रिा प्रवतबांर् कायदा, मवहलाांविरुद्धचे 
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अपरार्, लैंवगक छळ प्रवतबांर् कायदा, अनैवतक देह व्यापार प्रवतबांर् कायदा, देिदासी प्रिा वनबांर् कायदा, शेती-मळा कामगार 

कायदा, राष्ट्रीय मवहला आयोग, वििाहसांदभाातील फौजदारी कायदा, पोटगी हक्, कामासािी विशाखा गाईड लाइन्स इ.  

     प्रकारचे कायदे वस्त्रयाांच्या हक्ाांच्या सांरक्षणासािी ि सुरवक्षततेसािी भारतात करण्यात आललेे आहते. वस्त्रयाांसािी खास 

आरक्षण र्ोरण आह.े उच्चवशक्षणात ि नोकरीत वस्त्रयाांना आरक्षण आह.े स्िावनक स्िराज्य सांस्िेत ५०% आरक्षण दिूेन 

सरकारने वस्त्रयाांसािी निीन वक्षवतजे उभी केली आहते. त्यासािी जुन्या कायद्याांमध्ये बदलही होत आहते. राष्ट्रीय मवहला 

आयोग, युवनसेफ ि इतर छोट्या-छोट्या स्ियांसेिी सांस्िाांनी पुढाकार घेऊन मवहला कल्याण ि मवहला सांरक्षणाच्या दषृ्टीने 

महत्िाची पाऊले उचलली. 

 या सिाांचा पठरणाम म्हणून कायद्याप्रती वस्त्रयाांची जाणीि-जागृती ददिसेंददिस िाढत आह.े परांत ु प्रत्यक्षात मात्र 

त्याचा फारसा उपयोग होताांना ददसत नाही. आजही बहताांशी वस्त्रयाांमध्ये जागृती, र्ाडसाची मानवसकता न रुजल्यामुळे त्या 

अवर्कारापासून िांवचत आहते. वस्त्रया पुरुषाांच्या बरोबरीन ेसिाच क्षेत्रात काया करीत असल्या तरी कुटुांबात ि समाजात आजही 

त्याांचे स्िान दयु्यम आह.े त्यामळेु विविर् स्िरूपाच्या अत्याचाराांना त्याांना बळी पडािे लागत असून समाज, सरकार ि कायदे 

त्याांना न्याय वमळिून देण्यास असमिा िरत आहते. यासांदभाात जळगाि शहरातील शाहूनगर या भागातील वस्त्रयाांची 

कायदेविषयक जाणीि अभ्यासण्यात आली. 

 

अभ्यासविषय :- वस्त्रयाांची कायदेविषयक मानवसकता अभ्यासणे. 

विशषे सांदभा :- शाहू नगर (जळगाि शहर) 

 या सांदभाात शाहू नगर भागातील ४० वस्त्रयाांकडून अनुसूची भरून घणे्यात आली. प्राप्त झालेल्या तथ्याांचे विश्लेषण 

करून यार्ारे खालील वनष्कषा माांडण्यात आले .  

 बहताांशी उत्तरदात्या वस्त्रयाांना काही िराविकच म्हणजे बालवििाह वनबांर् कायदा, घटस्फोट कायदा, गभाहलांग वनदान 

प्रवतबांर् कायदा याची मावहती असललेी ददसून आली. हहांद ू िारसा कायदा, कौटुांवबक हहांसाचारप्रवतबांर् कायदा या दोन्ही 

कायद्यातील तरतुदीची मावहती वस्त्रयाांना नाही. केिळ सांपत्तीत वहस्सा वमळू शकतो ि त्यासािी न्यायालयात जािे लागत ेअशी 

जुजबी मावहती त्याांना होती. लैंवगक छळ प्रवतबांर् कायदा, नोकरीतील आरक्षण, कामाठिकाणच्या विशाखा गाईड लाइन्, 

कामाठिकाणी वमळणाऱ्या सोई सिलतीचे वनदेश यासांबांर्ात त्याांच्यात मावहतीचा अभाि आढळला. राज्यघटनेने वस्त्रयाांना 

ददलेली समानता यासांबांर्ात वनम्याच उत्तर दात्याांना मावहती होती. मलुींच्या वशक्षणासांदभाात सरकारन े जाहीर केलले्या 

योजना, वशष्यिृत्या, आरक्षण यासांबर्ातही त्या बहताांशी वस्त्रया अनवभज्ञ असल्याचे ददसून आले. मवहला सक्षमीकरण या 

सांकल्पनेसांदभाात मात्र बहताांशी वस्त्रया पठरवचत असल्याचे जाणिले. 

 वस्त्रयाांच्या कायदेविषयक जावणिाांच्या अभ्यास केला असता, कायदेशीर ह्क्क्ामुळे वस्त्रयाांच्या वस्ितीत सुर्ारणा घडून 

येत आह.े वस्त्रयाांचा दजाा उांचािला आह.े त्याांना वशक्षणाचा अवर्कार प्राप्त झाला आह ेआवण वस्त्रया कायदेशीर तरतुदींमुळे 

स्ितःच्या पायािर उभ्या राहत आहते. या विर्ानाांना त्याांनी सकारात्मक प्रवतसाद ददला. परांतु कायद्यामुळे वस्त्रयाांिरील 

अत्याचार कमी होत आहते या विर्ानाला मात्र त्याांनी नकारात्मक प्रवतसाद ददला. 

 अत्याचाराविरोर्ात कायद्याची मदत घऊेन दाद मागािी हा       बहताांशी वस्त्रयाांना रुचला नाही. यासांदभाात 

अत्यांत कमी प्रवतसाद वमळाला. कायदेविषयक जागृती असली तरी प्रत्यक्षात कृती करून न्याय वमळिण्याची ही मानवसकता 

त्याांच्यात अभािानेच जाणिली. आपल्या हक्ासािी कुटुांबाविरोर्ात र्ाडस करण्याचे बहताांशी वस्त्रयाांनी अमान्य केले. त्याांच्या 

मते वस्त्रयाांसािी कायदे अवस्तत्िात असल ेतरी त्याची अांमलबजािणी व्यिवस्ित होत नाही. 

 एकां दरीत, वस्त्रयाांविषयक काही कायद्याची मावहती वस्त्रयाांना असली तरी कायद्याची मदत घणे्याची नकारात्मक 

         त्याांच्यात जाणिली अत्यांत कमी वस्त्रयाांनी कायद्याच्या आर्ारे न्याय मागण्याच्या विर्ानाला सहमती दशािली. 

मुळातच वस्त्रयाांना वस्त्रयाांसािी असलले्या विविर् क्षेत्रातील कायद्याांची मावहती, तरतुदी याविषयी जागृती नसल्याचे ददसून 

आल.े यासांदभाात त्याांनी मानवसकता बदलली पावहजे    अपेक्षा व्यक्त केली. 

 

कायदेशीर उपाययोजना : 

१  स्त्री-पुरुषाांमर्ील जैविक फरकाांना श्रेष्ठ-कवनष्ठतेचे लािले लेबल ह ेमानिवनर्मात आह.े हलांगभाि समानतेच्या आर्ारािर 

त्याचे विश्लेषण केले गेल ेपावहजे आवण विचार ि कृतीत बदल केला पावहजे. 

२  स्त्री-पुरुष समानतेचे कायदे पठरणामकारक होण्यासािी योग्य पोषक सामावजक िातािरण वनमााण झाल े पावहजे. 

घटनात्मक ि कायदेशीर उपायाबरोबरच समाजाच्या दषृ्टीकोनातून बदल होणे आिश्यक आहे. कारण सामावजक मान्यता 

असल्यावशिाय कायदे पठरणामकारक होऊ शकत नाही. 
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३  वस्त्रयाांनी आपली अवस्मता ओळखणे        आह.े कायद्याांची जाणीिपूिाक मावहती सुवशवक्षत वस्त्रयाांना करून घऊेन 

वपडीत अज्ञानी भवगनीसािी त्याचा उपयोग सातत्याने केला पावहजे. आपल्याला माणूस म्हणून        आह े          

योग्य सामावजक, आर्िाक, राजकीय, िैचाठरक दजाा वमळविला पावहजे .   

४  जगात सिात्र हलांगाच्या आर्ारे भेदभाि केला      आह.े यालाच हलांगभेद ककां िा स्त्री-पुरुष असमानता म्हटले जात.े या 

असमानतेच मूळ परुुषप्रर्ान सांस्कृतीत आह.े वस्त्रयाांना वनम्न दजाा ददल्यामुळे त्याांच्यािर अत्याचार होतात. त्यामुळे स्त्री-

पुरुष असमानतेची भािना दरू करणे आिश्यक आह.े 

५  वस्त्रया आर्िाक दषृ्ट्या सक्षम झाल्या तर त्याांच्यािरील अन्याय ि अत्याचार कमी होतील समाजात त्याांना प्रवतष्ठा प्राप्त 

होईल.मवहलाांनी स्ियांरोजगार, व्यिसाय ि नोकरी करून स्ितःच्या पायािर         उभे रावहले पावहजे. 

६  हांड्याची कुप्रिा नष्ट करण्यासािी सुवशवक्षत लोकाांनी आपल्या कुटुांबापासून याची सुरुिात करािी. हांडाविरोर्ी समाजाचा 

पुरस्कार कराि तरुणाांनी वििाहात, हांडा, भेट िस्त ूस्िीकारू नय.े मलुींनी हांडा मागणाऱ्या तरुणाांशी वििाह करू नये. 

७  जुन्या कालबाह्य रूढी, परांपरा, अांर्श्रद्धा याचा त्याग करून निे विचार, निी आव्हान ेस्िीकारण्याची तयारी दाखिली 

पावहजे. पुरुषाांकडून रक्षण करून घणे्यापेक्षा वस्त्रयाांना स्िरवक्षता झाले पावहजे.  

८   मवहलाांच्या विरोर्ात होणाऱ्या अत्याचाराचे खटले चालिण्यासािी स्ितांत्र            स्िापना करािी. त्यामुळे 

लिकर वनकाल लागले. 

९  मवहल्या अत्याचार विरोर्ी कायद्याने मवहलाांना मानिी िागणूक ददली असून ती         स्त्री, आई, बहीण, भािजय, 

मेहणी मुलगी अशी घरातील कोणतीही स्त्री या कायद्याचा आर्ार घेि ूशकत.े 
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